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SESION ORDINARIA
No. 011-2024

Acta de la Sesion Ordinaria nGmero Cero Once dos mil veinticuatro de la
Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional, celebrada de
manera virtual mediante la plataforma Microsoft Teams, el jueves veinticinco
de enero de dos mil veinticuatro, a las ocho horas, con la siguiente
asistencia:

e Lic. Jorge Rodriguez Rodriguez, presidente.

e Prof. Errol Pereira Torres, vicepresidente.

e M.Sc. Erick Vega Salas, M.B.A., secretario.

e M.G.P. Seidy Alvarez Bolafos, vocal 1.

e M.Sc. José Edgardo Morales Romero, M.B.A., vocal 2.

e Prof. Ana lsabel Carvajal Montanaro, vocal 3.

e M.Sc. Hervey Badilla Rojas, vocal 4.

e M.B.A. Carlos Arias Alvarado, director ejecutivo.

Ausentes con justificacion: no hay.

Invitados: para abarcar el articulo sétimo: la Bach. Susan Vargas Céspedes,
encargada de Proveeduria del Departamento Administrativo, el M.Sc. Econ.
Luis Paulino Gutiérrez Sandi, jefe del Departamento de Inversiones y el M.Sc.
Juan Carlos Camacho Moling, jefe del Departamento de Gestion de Talento
Humano. Para el tratamiento del articulo octavo: el M.Sc. Econ. Luis Paulino
Gutiérrez Sandi, jefe del Departamento de Inversiones. Para estudiar el
articulo noveno: la Lcda. Marisol Vargas Arias, jefa del Departamento de

Concesidon de Derechos. Para el tratamiento del articulo décimo: la Licda.
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Kattia Rojas Leiva, directora de la Division Financiera Contable, la Licda.
Valeria Picado Bustamante, asistente de la Direccion Ejecutiva y el Sr. Réger
Vega Rojas, encargado de la Oficina de Innovacion y Transformacion. Para
el estudio del articulo décimo primero: el Lic. Edwin Jiménez Pérez, jefe del

Departamento Financiero Contable.
CAPITULO I. AGENDA

El Lic. Jorge Rodriguez Rodriguez, presidente de la Junta Directiva, saluda a
las senoras y a los seiores miembros directivos y somete a votacion el
siguiente orden del diq, el cual es aprobado:

ARTICULO PRIMERO:

Lectura y aprobaciéon de la agenda.

ARTICULO SEGUNDO:

Correspondencia.

ARTICULO TERCERO:

Asuntos de los directivos.

ARTICULO CUARTO:

Andlisis de las actas de Junta Directiva de las sesiones ordinarias Nos. 002,
003 y 004-2024; para resolucion final del Cuerpo Colegiado.

ARTICULO QUINTO:

Entrega de las actas de Junta Directiva de las sesiones ordinarias Nos. 005 y
006-2024; para posterior resolucion final del Cuerpo Colegiado.

ARTICULO SEXTO:

Entrega y andlisis de la propuesta de programacion de sesiones y comisiones
correspondiente a febrero de 2024; para resolucion final del Cuerpo
Colegiado.

ARTICULO SETIMO:

Enfrega y andlisis del oficio DE-0042-01-2024: informe final de la invitacion a
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cotfizar No. 05-2023-Contratacidon miembro externo del Comité de
Inversiones; para resolucion final de la Junta Directiva.

ARTICULO OCTAVO:

Entrega y andlisis del oficio DE-0035-01-2024: propuesta de capacitacion-
diplomado sobre inversiones en el mercado de valores internacionales,
organizado en colaboraciéon con la empresa Franklin Templeton; para
resolucion

ARTICULO NOVENO:

Asuntos de Concesion de Derechos:

ARTICULO DECIMO:

Enfrega y andlisis del oficio DE-0037-01-2024: Evaluacion del Plan Anudal
Operativo, correspondiente al Il semestre 2023; para resoluciéon final de la
Junta Directiva.

ARTICULO DECIMO:

Enfrega y andlisis del oficio DE-0038-01-2024 y DFC-0105-01-2024: estados
financieros del Fondo de Administracion (FEO y FEA) y la ejecucion
presupuestaria correspondiente al IV trimestre de 2023; para resolucion final
de la Junta Directiva.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO:

Mociones.

ARTICULO DECIMO:

Asuntos varios.

CAPITULO Il. CORRESPONDENCIA
ARTICULO II: Correspondencia.

El M.Sc. Erick Vega Salas, MB.A. informa que no hay correspondencia para

analizar en esta sesion.
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CAPITULO Ill. ASUNTOS DE LOS DIRECTIVOS
ARTICULO III: Asuntos de los directivos.

a) El Lic. Jorge Rodriguez Rodriguez expresa: nos llegd una notificacion en
horas de la tarde con respecto a la audiencia con el Misterio de Educacion
PUblica y el Ministerio de Hacienda, donde nos remiten nuevas fechas, ya
que no era posible llevar a cabo la audiencia en el momento que estaba
ya establecido y vienen una propuestas de fechas. Ahora, nos plantean las
siguientes opciones: jueves 15 de febrero de 1:30 p.m. a 2:30 p.m. Viernes 16
de febrero de 9:00 a.m. a 10:00 a.m. Lunes 19 de febrero hay dos opciones:
9:00 a.m. a 10:00 a.m. o de 1:30 p.m. a 2:30 p.m., me parece que el viernes
16 de febrero podria ser un dia apropiado para atender esa ausencia, 3no
s& como estdn con sus agendas?, es de 9:00 a.m. as 10:00 a.m., fendriamos
que ver que estdbamos planteando para ese dia la programacion de
sesiones de febrero que hoy la vamos a aprobar.

Se podria este dia siempre que no nos coincida con alguna de las sesiones.
Anexo No. 1 de esta acta.

El M.Sc. José Edgardo Morales Romero, M.B.A. indica: porqué este tema
especificamente no se deja a la hora que vamos a ver la programacion de
sesiones y cuando la estamos viendo se acomoda de una vez, tomando en
cuenta que o estd aprobada.

El Lic. Jorge Rodriguez Rodriguez expresa: me parece bien, porque ya
estaba buscando a ver si coincidia. Ya para el viernes 16 de febrero estd
considerado dentro de la agenda.

b) El Prof. Errol Humberto Pereira Torres manifiesta: el dia de ayer una
comitiva de la institucion, conformada por los funcionarios de la
Administracion que como don Carlos lo anuncid, su persona, el Lic. José
Antonio Segura Meono, director de la Divisidon de Pensiones, la Lcdai. Ifigenia
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Fallas Pizarro, jefa del Departamento Actuarial y la Licda. Marcela Villalobos
Solano, periodista del Departamento de Comunicacidén y Mercadeo,
funcionarios de la Direccion Ejecutiva, del Departamento Actuarial, asi
como mi persona por parte de esta Junta Directiva. Yo esto se lo comuniqué
a don Jorge, a quien habia consultado y asi lo realicé.

A las 3:30 p.m., asistimos a la Asamblea Legislativa para la audiencia que se
habia coordinado con el despacho de la diputada Pilar Cisneros Gallo,
también asistio la Licda. Gilda Montero Sanchez, presidenta de la
Asociacion Nacional de Educadores (ANDE), asi como la abogada dona
Marcela y un muchacho que creo fambién es funcionario de la ANDE, esta
delegacién nos presentamos a la hora acordada con dicho despacho, a
sabiendas de que la diputada ya habia anunciado su accesibilidad para las
consultas que esta Junta Directiva habia acordado hacerle, con respecto a
la solicitud que ella habia enviado a la institucidn para lo que entendemos
una nueva propuesta de redaccion del proyecto de ley 23.373 y lo hicimos
responsablemente, pero debo comentarle a la Junta Directiva y aqui estd
don Carlos que también puede referirse al asunto: para nuestra gran
sorpresa en ese recinto, después de que nosotros fuimos recibidos por una
personera, empezd a ingresar una delegacion conformada, entiendo que
por un asesor de la fraccion y el resto personeros de la Superintendencia de
Pensiones (Supén), en cuenta don Mauricio Soto Rodriguez, un sefor que
entiendo es de apellido Delvd, también estuvo ofro funcionario don
Guillermo (ahorita no preciso el apellido), una abogada 'y otros funcionarios
que nosotros los conocemos y los hemos tenido en varias de las reuniones
en donde la Supén ha querido conversar con nosotfros sobre diferentes
temdticas y oficios que se han enviado, y donde hemos respondido y ellos
han querido hacer denotar algunas cosas que ellos nos han tenido como

observaciones.
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El asunto aqui es que se nos presentd esta delegacion por parte de este
senor que entiendo que es Mario Chaves Mata, asesor de la Fraccion de
Partido de Gobierno, del cual es la diputada Cisneros y se nos dijo que ellos
se presentaban en calidad de asesores. Asi se nos dijo, claramente. En este
sentido, nosotros, bajo esa sorpresa, empezamos a responder o que se Nos
manifestd; que era con ellos que se nos ibamos a reunir, que era con ellos
gue se iba a ver en detalle lo que nosotros queriamos consultar. Lo que pasd
ahi facilmente es lo que creo que fue mdas conveniente para la institucion,
dona Gilda Montero S&nchez se sirvid iniciar y dejo claridad que esto nos
tomaba por sorpresa, que no era esa la idea de la audiencia, sino que era
reunirnos con la diputada y con su equipo de asesores parlamentarios y no
asi con personeros de la Supén. De la misma forma, yo tomé el uso de la
palabra y fui creo que muy claro con estos senores en manifestarme en el
senfido que nosotros no aceptamos una reunidn en donde estuviera la
Supén, que es nuestro drgano supervisor o funcionarios de la misma, y que
no consideramos de ninguna manera oportuno que se diera esa audiencia
en ese marco. En primer lugar, no estaba la diputada, lo que nos parecidé
algo de mal gusto sinceramente. Se nos dijo que estaba en otra instancia
legislativa. Ella debidé de haber tomado con la seriedad del caso la
asistencia de una delegacion oficial de la Junta de Pensiones y Jubilaciones
del Magisterio Nacional y segundo, nos parece una intromision de un ente
supervisor en una audiencia en donde un despacho de una diputada nos
iba a atender y entendiamos que con sus asesores propios o contratados
por la fraccidn o por ella misma, a efecto de que nos pudiera explicar cudles
eran los alcances de los estudios que se estan pidiendo en el oficio que
pronto les voy a mencionar que nosotros lo conocemos aqui, pero para que
quede en actas, el oficio ALL-FPSD-OFICIOPCG-050-2023 del 13 de
diciembre de 2023, de lo cual esta Junta ya habia solicitado esa explicacion
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puntual y que nuestro Departamento Actuarial lo considerara, asi como el
drea de pensiones, porque sabiamos que esa solicitud iba a demandar
meses de trabagjo, iba a demandar compromiso de muchos funcionarios y
que esto podria incidir en la gestion de la institucidn y en el cumplimiento
normativo que tenemos para con los temas actuariales y de pensiones.
Entonces, no se dieron las condiciones y fuimos tajantes en que si no se
daban las condiciones como nosotros lo habiamos previsto con la diputada
y Si era necesario con sus pPropios asesores y No con asesores de un érgano
del Estado, no con asesores de un érgano al que no le corresponde estar en
una etapa de redaccidon de un proyecto politico como es un proyecto
legislativo, un proyecto que le tocaria en caso que no esperamos para nada
de convertirse en ley que por supuesto no va a ser asi, pero que no le
correspondia y dejamos muy claro que asi como lo manifestd el senor
Guillermo de la Supén, que ellos eran invitados para comisiones. Claro que
sabemos que en las comisiones cuando la comisidon ya tiene un estudio
previo y estd en una etapa madura del estudio de un proyecto, se les llama
a las diferentes entidades como se ha llamado a JUPEMA para ver su
opinidon, pero no que asistiera un grupo de funcionarios de un organo
supervisor como es la Supén a conftribuir y copatrocinar una redaccion de
un proyecto, o seq, bajo esa posibilidad nosotros no lo permitimos y no fuimos
parte de este asunto que nos parecié como dicen en el ajedrez una celada,
O seq, en redlidad es una forma de engano porque no s& Nos PuUso sobre
aviso de cudl iba a ser el escenario de dicha supuesta audiencia que no se
dio porgue no lo permitimos, dado que no correspondia a lo que
responsablemente como parte de esta institucion preveiamos que se iba a
dary es asi senores directores y directoras, don Carlos que como ustedes ya
tienen conocimiento, todos nosotros nos retiramos y dejamos muy plausible
nuestro malestar.

@ calidad de recaudacién y

cobranza de

PEER oS servicios R




JUPEMA E@%ﬁ SESION ORDINARIA No. 011-2024

solidez que garantiza su futuro PAGINA 8

La asesora de la diputada dona Maria José Castillo manifestd con mucha
pena, porque asi se mostrd, que iba a comunicar a la diputada nuestra
posicion y que contribuiria para reprogramar la audiencia hasta ahi
quedaron las palabras de la senorita y nosotros nos retiramos, dejando muy
clara nuestra posicion.

Queria dar este informe, no sé si alguno de ustedes se queria referir, pero de
mi parte, quiero hacer una excitativa para que esta Junta Directiva se
pronuncié de inmediato sobre la situacion y podamos extender un
comunicado puUblico porque creo que esta es una situacidon que debemos
denunciar, sobre todo ante nuestro magisterio, ante la opinidn publicay que
lo que pareciera un conflicto de intereses evidente.

El Lic. Jorge Rodriguez Rodriguez expresa: muchas gracias don Errol, por esa
amplia explicacion de lo acontecido ayer en la Asamblea Legislativa, en
esa audiencia a la cual estdbamos acudiendo la representacidon que se
habia acordado.

El M.Sc. José Edgardo Morales Romero, M.B.A. seiala: don Errol agradecerle
mucho la informacién y por supuesto a nuestros companeros que fueron
ayer. Sin embargo, a mi me genera mucha molestia, como es posible que a
nosotros nos llegue una nota donde una diputada, nos dice vengan a mi
despacho y llegar y encontrarse a la Supén, bueno uno no encontrdrsela a
ella y dos encontrar a la gente de la Supén, esa es una burla enorme a esta
institucion y por el érgano supervisor, de verdad, me preocupa y o hemos
dicho y no me canso de decirlo el intento de coadministracion que estd
haciendo la Supén y ayer quedd mds que evidenciado porque aqui en
reuniones les hemos dicho una cosa y ofra y tratan de es quinearse y de
evitarla y ayer quedd en evidencia que definiivamente quieren
coadministrar y queda en evidencia que ellos son los que estdn buscando
por todos los medios de modificar el perfil de beneficios del Régimen de
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Capitalizacion Colectiva (RCC), por aqui nos han dicho y nos han insinuado
una cosa y ofra y nos han sugerido con mucho respeto, pero ya quedd en
evidencia y no es el primer proyecto de ley que estd en la Asamblea
Legislativa, que venga en esta linea y que ahora, a mi se me quitan todas
las sospechas que la Supén esté detrds de esto, tratando de modificar
porque por un lado, o por ofro el perfil de beneficios y si JUPEMA no lo quiere
hacer, lo buscamos via ley y asi no se juega. En el ano 1995 fue muy clave lo
que paso con el Magisterio Nacional y las cosas con sangre no funcionan y
hoy por hoy tenemos un montén de resultados nefastos de la huelga de
1995, no sé sila Supén lo que estd provocando es que el Magisterio Nacional
se vaya a una huelga por pensiones y es mds yo pienso que tan siquiera se
va a discusion y el Magisterio Nacional se gana una huelga por un tema de
pensiones y por modificar el perfil de beneficios.

De verdad me parece de muy mal gusto, muy bien la actuaciéon de dona
Gilda y de don Errol, ayer y yo hubiera hecho lo mismo, me levanto y me
vengo porque en realidad a dona Pilar que se suponia que era quien iba a
atender es una falta de respeto que ella llame a una reunidn y que no esté
y que simplemente atiendan ofras personas, de verdad, coincido que esto
hay que denunciarlo pUblicamente, del actuar que estd haciendo la Supén
y también esta jugada politica de esta senora diputada.

Vamos a ver si cuando la Supén esté leyendo las actas a ver si dice que
estamos ofra vez mintiendo y estamos equivocados porque ayer quedd en
evidencia su intento no solo de supervisar sino de coadministrar y repito
tratar de modificar si o si nuestro perfil de beneficios y yo por lo menos, estoy
seguro que no solamente nosotros 7, sino nuestros presidentes y secretarios
generales, nuestras juntas directivas y todo el magisterio va a estar opuesto
a esto.

El M.Sc. Hervey Badilla Rojas indica: gracias por la informacién que se frae
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con respecto a este tema de ayer, sumamente preocupante escuchar la
situacion que se generd en esta reunidon en la Asamblea Legislativa, es un
total irrespeto a la envestidura de la Junta de Pensiones y Jubilaciones del
Magisterio Nacional, es un pacto que realmente, trasciende y ofende lo
pactado en una reunidon y en una cita con una senora diputada, y que no
esté presente la senora diputada. Yo creo que eso es un irrespeto a la
envestidura de JUPEMA vy a los representantes del Foro. Una vez mds, se
demuestra como los famosos grupos de poder, ulilizan el poder para
beneficiar situaciones personales y aqui a todas luces queda demostrado y
evidenciado el gran interés de un grupo de poder como la Supén, estd
coaccionando a una diputada o a un grupo politico en este momento en
la Asamblea Legislativa para coaccionar y doblar brazos en contra de la
institucionalidad de una organizacion, eso a todas luces y estd en este
momento demostrédndose ante la opinidn publica porque realmente, esto
debe divulgarse como una infromision a todas luces lo considero yo de parte
de un ente supervisor, donde se comporta en juez y parte.

Aqui el tema frasciende a un dmbito en donde realmente el ente supervisor
estd totalmente dispuesto a ir con todo a costa del defrimento de una
institucion, de organizaciones magisteriales o sobre los entes que estdn
supervisando, no es de recibo estar con estas intromisiones, es abuso de
poder, el poder se hace para justamente administrar en una sana
administracion y no se usa para coaccionar realmente y yo pienso que aqui
hay una infromision y se deja de manifiesto, repito, el tema de esta asistencia
por parte de la Supén a una reunidon donde claramente, se nos oficializd a
nosotros para referirnos a un proyecto.

La senora diputada estd haciendo uso de sus facultades para hacer
consultas a nosotros como institucion y nosotros como institucion justamente
esa era la intencionalidad de ir a esta reunidn, para aclarar y saber cudles
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son las dudas que tiene la senora diputada, respecto a la informacion que
estd solicitando y nosotros ibamos a ir para aclarar y recibir de parte de la
senora diputada y su cuerpo de asesores, las dudas o lo que ellos
consideraban que no estaba o que estaba realmente por aclararse, pero
que ya aparezcan otros actores donde no se nos comunico previamente,
es unirrespeto y de aquireitero yo, cOmo se juega exactamente porque son
grupos de poder que estdn intromizados, y ellos creen que ya deporsi por el
hecho de ostentar poder pueden hacer y deshacer en las organizaciones y
sobre todo a nivel de la Asamblea Legislativa.

Realmente, no es de recibo esto, repito, causa una sensacion de impotencia
también si se quiere, porque nos quieren doblegar y sobre todo pisotear los
derechos que nosotros como institucién fenemos. Quiero dejar de manifiesto
esto, porque realmente me siento como director y como parte de este
Cuerpo Colegiado burlado, en funcion de lo que se pretendia y lo que
llegamos a encontrar, asi es que quiero dejar de manifiesto este sentir
porque realmente me siento muy, muy molesto y da pena escuchar estas
situaciones que se dieron ayer en el dmbito de esta reunion.

El Lic. Jorge Rodriguez Rodriguez expresa: companeros como
menciondbamos antes tenemos una agenda muy extensa, s& que nuestro
sentimiento en este momento es expresar muchas cosas, con todo respeto
quiero solicitar que las participaciones en esa sesion las concretemos un
poco, no extendernos mucho para ver si podemos salir en 3 horas con los
temas que tenemos para esta manana.

El Prof. Errol Humberto Pereira Torres refiere: como les decia al principio,
aunando al informe que me permiti brindarles, creo que era lo
correspondiente y aras de lo que manifesté que me parece lo apropiado
aqui, hacer una denuncia publica y quedar a la expectativa de que la
Administracion también nos pueda bridar por parte del Departamento
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Legal, criterio legal de cudl otra accidén pueda corresponder, pero en
primera instancia seria la propuesta de plantear un comunicado a la
afiliacion de JUPEMA y a la opinidn publica, entonces, le solicitaria a la Lcda.
Ana Lucia Calderén Calvo, coordinadora de la Unidad Secretarial, si me
hace el favor de proyectar lo que le envie, para proponérselos muy
respetuosamente a esta Junta Directiva.

Procede a dar lectura: “Comunicado a la dfiliacion de JUPEMA y a la
opinion publica. / El miercoles 24 de enero, representantes de la Junta
Directiva y la Administracion de la institucion, con el acompanamiento de
personeros del Foro de Presidentes y Secretarios Generales del Magisterio
Nacional se apersonaron al edificio de la Asamblea Legislativa para una
audiencia solicitada a la diputada Pilar Cisneros, del partido Progreso Social
Democrdtico. / Dicha audiencia fue acordada por ambas partes, con el
objetivo de profundizar con dicha parlamentaria los alcances de la solicitud
que la misma nos realizd, en el oficio ALL-FPSD-OFICIOPCG-050-2023 del 13
de diciembre del 2023. / Dicha solicitud versa sobre el expediente legislativo
23.373, del cual una subcomision debe presentar un informe (segun reza el
oficio antedicho) a la Comision Permanente de Gobierno y Administracion
de la Asamblea Legislativa. /| Como es sabido, dicho proyecto ha sido
mayormente rechazado por las instancias consultadas (entre ellas JUPEMA)
y no ha contado con ambiente parlamentario. / En la misiva la senora
diputada manifiesta pretensiones de brindar posibilidades de cambio al
texto original; mismas que por supuesto esta Junta Directiva estard revisando
minuciosamente, para determinar el criterio que deba manifestar en su
momento. / En el documento de marras, la senora diputada solicita una serie
de estudios de indole actuarial que demandarian un trabajo de meses y de
gran compromiso tanto del Departamento Actuarial como de la Division de

Pensiones de JUPEMA, que podria incluso poner en riesgo el cumplimiento
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de responsabilidades normativas institucionales. / Es con base en esto que
esta Junta Directiva determind la importancia de que la senora diputada
expusiera con detalle sus pretensiones. / Sin embargo, a la hora de llegada
a la Sala de la Fraccion del partido de la diputada, para la respectiva
audiencia, nuestra delegacion se vio sorprendida, tanto por la ausencia de
la senora diputada, como por el ingreso en bloque al recinto de todo un
conocido equipo de personeros de la SUPEN. / Luego del protocolo de
recepcion y la explicacion de uno de los asesores de fraccion con respecto
a la presencia de dicho grupo perteneciente al drgano supervisor, quien
claramente asigno a los personeros de la SUPEN el cardcter de "asesores”
no se hicieron esperar las respuestas de la senora presidenta de ANDE, dona
Gilda Montero y del senor vicepresidente de la Junta Directiva de JUPEMA
don Errol Pereira. /| Ambas participaciones dejaron absolutamente claro que
JUPEMA no iba a aceptar una audiencia en la que, en primer lugar, no
estuviera la senora diputada Pilar Cisneros (de quien se nos informo se
encontraba con “otras responsabilidades”, desatendiendo asi la audiencia
a la que nos invitd) y que, en segundo lugar, estaba fuera de lugar la
presencia de funcionarios de la SUPEN en un didlogo acordado con el
despacho de una diputada, quien pretende continuar con su proyecto de
ley. / Nuestro representante de Junta, el senor Pereira fue vehemente en el
sentido de que no veian para nada admisible la ausencia de informacion
previa, relacionada con la conformacion del equipo que iba a atender a la
delegacion, y sobre todo tratandose de la sorpresiva presencia del ente
supervisor, aspecto sobre el cual menciond, haria consulta legal para
conocer las posibles implicaciones de dicha presencia en la pretendida
audiencia. A la vez, recordd el senor Pereira que cuando una Comision
Legislativa lo requiere, para mejor decidir, convoca a las respectivas

audiencias a entes del Estado y otros sujetos de interés en el proyecto; pero
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que no veia pertinente ni oportuno tener a dichos funcionarios ahi, como
asesoria de una diputada; y que, ademds, le extranaba que la diputada no
contara para ello con su propia asesoria parlamentaria, como corresponde.
En la misma linea apuntd su sorpresa y preocupacion dona Gilda Montero y
ambos hicieron saber su total disconformidad con la situacion. Quienes
hablaron, por parte del “grupo anfitrion” no pudieron brindar explicacion
categorica alguna y mas bien, la asesora de despacho Maria José Castillo
se disculpd, con evidente pena, y ofrecio conversar con la diputada para la
reprogramacion de la audiencia, en las condiciones en que la delegacion
de JUPEMA correcta y dignamente lo hizo prevalecer. De esta forma,
nuestra comitiva, con toda razén y dignidad hizo abandono del recinto,
haciendo valer los intereses institucionales y del Magisterio Nacional. / Es por
lo anterior, que la Junta Directiva de JUPEMA, hace del conocimiento de su
dfiliacion y de la opinion ciudadana en general, esta denuncia publica
sobre elinadecuado proceder, tanto del despacho de la diputada Cisneros,
como de la SUPEN, en cuanto al involucramiento de funcionarios de dicho
ente en temas que son propios del quehacer parlamentario, propiamente
sobre temas que tienen que ver con proyectos que estan en la etapa de
redaccién, como lo ha manifestado la misma diputada, evidencidndose
aqui un posible caso de copatrocinio de redaccion (por parte de SUPEN) de
un proyecto legislativo, el cual desde su primer texto ha sido rechazado por
esta Junta Directiva, con toda claridad, porque vendria a afectar la
solvencia del RCC y a poner mayores requisitos para los derechos de
pension de nuestros dfiliados. / San José, 25 de enero del 2024. |/ Acuerdo
de Junta de Directiva de JUPEMA No. xxxxxxx / JUPEMA, EN DEFENSA
PERMANENTE DE LAS PENSIONES DEL MAGISTERIO NACIONAL". Anexo No. 1
de esta acta.

Esa es la propuesta de comunicado que me permito poner a discusion de
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los respetables senores y senoras de esta Junta Directiva.

El Lic. Jorge Rodriguez Rodriguez manifiesta: aqui tenemos que abrir un
paréntesis en las infervenciones que tenemos pendientes para ver quiénes
nos vamos a referir a este comunicado que estd planteando don Errol,
porgue me parece que aungue algunos no hemos dado nuestro criterio
sobre lo ocurrido ayer, pero es ir concretando acciones en funcidon
justamente de lo que pasd y aqui el companero propone un comunicado
que va a evidenciar tal y cual expresa lo acontecido para nuestra afiliacion
y para nuestras organizaciones y me parece que es muy prudente.

Me indican si alguien quiere referirse a esto, sino para someter a votacion
esta propuesta del companero.

La M.G.P. Seidy Alvarez Bolafos externa: secundo la propuesta de don Errol,
me parece que ese tema ya lo han manifestado los companeros en
términos de lo serio que es para nosotros esta situaciéon, ya lo manifestaron
con anterioridad, pero creo que justamente por esa condicidon debemos dar
muestras de que efectivamente, le estamos siguiendo el punto a este tema,
entonces, creo que esta comunicacidon que don Errol plantea es muy
afinente y me parece que debe ser oportuna y debe hacerse en el menor
tiempo posible.

El M.Sc. José Edgardo Morales Romero, M.B.A. expresa: tengo una
observacioén de texto.

Dice: "“El miércoles 24 de enero, representantes de la Junta Directiva y la
Administracion de la institucion, con el acompanamiento de personeros del
Foro de Presidentes y Secretarios Generales del Magisterio Nacional se
apersonaron al edificio de la Asamblea Legislativa para una audiencia
solicitada por la diputada Pilar Cisneros, del partido Progreso Social

Democrdtico.”, pareciera que nosotros pedimos la audiencia y mdads
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adelante dice que la diputada nos invita a una audiencia, la pedimos o Nos
invitaron, es la Unica observacion, porque hay una contradiccion ahi.
El Lic. Jorge Rodriguez Rodriguez sefala: nosotros solicitamos la audiencia
porgue ella queria respuestas, ella nos concedid la audiencia, seria cambiar
“solicitada por” por “concedida por”. Seria muy importante agregar donde
estd la fecha, agregar el ano.
Alguien mds quiere referirse al documento o alo que estd planteando como
tal don Errol.
Voy a someter a votacidon para que esto quede como una disposicion
nuestra de emitir este comunicado.
Analizado el tema, el Organo Colegiado por unanimidad adopta el
siguiente acuerdo:
ACUERDO No. 1
La Junta Directiva de la Junta de Pensiones y Jubilaciones del
Magisterio Nacional acuerda:
1. Acoger la propuesta de comunicado de prensa a la dfiliacién
de JUPEMA y opinién publica relacionada con la audiencia
concedida por la diputada Pilar Cisneros, del partido Progreso
Social Democrdtico, para conversar sobre el expediente
legislativo 23.373.
2. Se instruye a la Administracion para que proceda a la
brevedad posible con su publicacion. Acuerdo undnime y en
firme con siete votos.
El Lic. Jorge Rodriguez Rodriguez refiere: seguimos hablando del tema en
general.
El M.Sc. Erick Vega Salas, MB.A. expresa: con respecto a este tema en buena
hora que suceda esto hoy inclusive para nuestros intereses, porque si queda

como dijeron ustedes evidenciado el papel que tiene este Gobierno con
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respecto a las pensiones del magisterio y definitivamente es un hecho que,
sucede que se debe aprovechar para comunicar a la dfiliacién como se
acaba de aprobar este acuerdo. Me parece que este tipo de cosas hay
que sacarles provecho para los intereses del magisterio, mds bien de los
agremiados porque no es comun ni es normal y me parece que
definitivamente fue una falta de respeto que no estuviera la diputada vy la
decision que se tomod fue la mds adecuada, que fue retirarse de la misma.
El M.B.A. Carlos Arias Alvarado apunta: tenia que ver con laredaccion, pero
ya lo adoptaron, ya no tiene mayor cosa.

El Lic. Jorge Rodriguez Rodriguez indica: quiero cerrar el tema, que es una
triste y lastimosa escena la que se vivid ayer, ver la intervencion de la Supén
en la manera directa en que lo hacen en estos asuntos, es muy lamentable
y definitivamente es una provocacion al magisterio en general, no
solamente a JUPEMA y a nuestro régimen, sigo creyendo que los diputados
deberian de estar creando proyectos para fortalecer los regimenes
existentes, para ver cémo rescatan el Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte
(IVM) de la Caja Costarricense de Seguro Social, cdmo otfros gremios de los
sectores trabajadores de este pais replica en lo que estamos haciendo
nosofros en JUPEMA con un régimen sostenible, bien administrado por los
mismos frabajadores de nuestro sector, estos deberian de ser las propuestas
gue uno esperaria de diputados y diputadas serios en su labor y creo que,
es para eso que los mandamos a la Asamblea Legislativa, no para venir a
lastimar a las personas que estdn actuando honestamente, para venir a
lastimar un régimen como el RCC que ha demostrado a fravés de las
décadas ser bien administrado y la solvencia con que cuenta, eso es muy
lamentable que ocurra y creo que debe servir de andlisis a la senora
diputaday ala Asamblea Legislativa en general sobre el rumbo que se debe
dar a estos temas. es constante el asedio a nuestra institucion por parte del
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sector de la clase politica y eso debe de acabar, pienso que debemos
darnos a respetar como institucion y como magisterio y vamos a esperar qué
pasa de aqui en adelante con este tema y cudl va a ser la reaccion de la
senora diputada que esperamos que cambie la orientacidon que ha tenido
con respecto a estas propuestas de proyecto de ley.

El M.Sc. Hervey Badilla Rojas indica: dado que este tema de la divulgacion
es sumamente importante y la Junta Directiva acaba de tomar un acuerdo
de pronunciamiento oficial. Me parece también importantisimo que dado
que estuvo presente la delegacion del Foro representada por su
vicepresidencia, hoy también se pongan autos de este asunto para que este
pronunciamiento también deba ir acompanado de la fima del Foro de
presidentes y secretarios generales del Magisterio Nacional, porque yo creo
que esto es muy importante y hacerle del conocimiento al Foro las acciones
que estamos tomando, para que de manera conjunta enriquecer,
engrandecer y fortalecer la lucha que aqui a fodas luces estd notando
como Junta Directiva.

Me parece que debe ser y lo propongo para que entonces, a la hora de
gue se emita el comunicado y comunicarlo también dicho sea de paso al
Foro para que conjuntamente el comunicado vaya firmado por el Foro. Me
parece importante porque robustece el esfuerzo.

El Lic. Jorge Rodriguez Rodriguez expresa: considero que es muy importante
gue se le envie copia al Foro, pero no necesariamente la firma de ellos como
tal, porque pienso que tenemos que posicionar en esto en primera instancia,
a esta Junta Directiva y también creo que deberiamos nosotros enviar este
mismo comunicado y con los mismos fundamentos, enviarle una nota a la
Supén que esto no lo estamos considerando, eso si creo que deberiamos de
hacerlo expresando nuestro malestar. También, nosotfros deberiamos
comunicar nuestro sentir a la senora diputada directamente que fue la que
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ha provocado la situaciéon, no sé& qué opinan ustedes si incluimos las firmas
del Foro o no lo incluimos. yo pienso que si deberiamos de informar al Foro y
lo que si creo es que deberiamos remitir nota tanto ala Supén como a dona
Pilar.

El M.Sc. José Edgardo Morales Romero, M.B.A. senala: coincido con usted
don Jorge, que se haga la nota a la Supén, que se haga la nota a Pilar
Cisneros, que se le comunique al Foro porgque yo creo mds potente mandar
un comunicado como Junta Directiva y que mande uno el Foro y que
mande uno el Sindicato de Trabajadoras y Trabajadores de la Educacion
Costarricense (SEC), la Asociacion de Profesores de Segunda Ensenanza
(APSE Sindicato), la Asociacién Nacional de Educadores (ANDE), el Colegio
de Licenciados y Profesores en Letras, Filosofia, Ciencias y Artes (Colypro) vy
uno todo el mundo porque de verdad esto no es de un grupito, es del
Magisterio Nacional y entre mdas formas de presion hayan mejor.

Me parece que estd muy bien que como Junta Directiva nos posicionemos
y que el Foro reaccione como Foro y que ojald las demds organizaciones
aparte.

El Lic. Jorge Rodriguez Rodriguez apunta: antes de darle la palabra a don
Errol, para que vayamos madurando y que ustedes me indiquen su criterio,
creo que estas notas que estamos hablando de enviar, podriamos pedir a
la Administracidon que nos ayude en la redaccidén para acd no extender
tantisimo nuestro tiempo de sesiéon.

La M.G.P. Seidy Alvarez Bolafos indica: solo para mencionar lo que ya
Edgardo dijo, que me parece que tfiene mucho mds fuerza si
adicionalmente al comunicado que estamos enviando también el Foro
hiciera lo propio en virtud, de que nosotros estamos mencionando en este
comunicado al Foro, pues, que el Foro también lo haga porque estuvo

presente su representante. creo que eso tendria mds peso.
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El Prof. Errol Humberto Pereira Torres expresa: tomemos como ejemplo, un
reciente comunicado de Caja de Ahorro y Préstamos de la ANDE, en donde
hablaba de la situacion de la demanda que tenia en la institucion y ellos
hacen una aclaracion publica muy atinada para el momento y para la
tranquilidad de los accionistas, en donde posterior al comunicado la Junta
Directiva de Caja de ANDE, las organizaciones que forman parte del Foro se
manifestaron en apoyo de Caja de ANDE, creo que seria un procedimiento
similar, estamos tomando un acuerdo y la Junta en eso asume
responsabilidades y estd mencionando como dice dona Seidy y la
presidencia de dona Hilda, yo no sabia que era la vicepresidenta, porque
no nos invitaron a presenciar la eleccién y hasta ahora lo conozco, cosa que
se da hasta este ano, pero bueno asi se dio y creo que el Foro tomaria su
decision de darle apoyo a esta denuncia y lo mds probable es que, asi lo
van hacer.

Ya mi organizaciéon tiene conocimiento de lo que sucedid el dia de ayer y
creo que de alguna manera hard su parte y creo que asi las demds. Me
parece que, en primera instancia, nosotros tenemos que salir a la luz publica
con esto y que se nos deé ese respaldo de parte de las organizaciones y del
Foro e igual con el ejemplo, que puse como se dio con Caja de ANDE.

La Prof. Ana Isabel Carvajal Montanaro apunta: quiero que se externe una
felicitacion a la comision que estuvo ayer en la Asamblea Legislativa, por la
decision que tomaron al encontrarse con la gran sorpresa de que no estaba
la senora Cisneros y de que estaban miembros de la Supén, asi que
felicitarlos por el coraje que tuvieron y por defender a la Junta, porque la
Junta merece ese respeto.

El Lic. Jorge Rodriguez Rodriguez sefiala: aqui la instruccion seria para la
Administracion, en el sentido de redactar una nota para que la revisemos
acd en sesion y enviarla a Supén, también una nota a la senora Pilar
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Cisneros, diputada y que enviemos copias una vez que las tengamos
aprobada al Foro como representantes de nuestras organizaciones.

No tengo una redaccion como tal de propuesta de acuerdo, pero seria en
esa lineq, si estamos de acuerdo en que la Administracién nos ayude con
eso. No sé si alguna observacion, si no para someterla a votacion.

El Prof. Errol Humberto Pereira Torres senala: que lo presente con antelacion,
quizds en la sesidn de manana, para nosotros darle la aprobacién de caso.
El Lic. Jorge Rodriguez Rodriguez agrega: a la mayor brevedad vy si fuera
posible manana ni hablar, que sea a la mayor brevedad para no exigir tanto
en cuanto a plazos, pero esa es la idea que sea presentada acd para
aprobarla y enviarla a esas instancias.

El M.Sc. Hervey Badilla Rojas senala: usted mencionaba copia al Foro, es
mas bien que la Administracion prepare una copia dirigida al Foro como un
extracto del acuerdo que tomamos, donde se les insta y se les informa de la
accién que tomo la Junta Directiva como tal y que también se les insta a
que coadyuven en la denuncia por parte del Foro directamente.

El Lic. Jorge Rodriguez Rodriguez expresa: podria indicarse de la siguiente
manera: “Instruir a la Administracion para que, a la brevedad posible
elabore: 1. Un borrador de nota para ser remitida a la Superintendencia de
Pensiones y a la senora Pilar Cisneros, diputada del partido Progreso Social
Democrdtico, referente a la audiencia concedida el 24 de enero de 2024,
para conversar sobre el expediente legislativo 23.373, “*Mismo patron, igual
contribucion”.

El M.B.A. Carlos Arias Alvarado manifiesta: con todo respeto lo digo, ustedes
lo verdn de la forma que ustedes crean que es conveniente, nada mds hago
mi aporte, son cosas diferentes porque aquilo que uno podria pensar es que
estando ayer toda la Superintendencia ahi, evidentemente, hay un conflicto
de interés gravisimo, porque ellos son juez y parte. Don Errol que estuvo ayer
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no me deja mentir, los mismos asesores dijeron desde el principio hemos
tenido la asesoria de la Superintendencia e inclusive don Errol, de alguna
forma incinuosa les consultd si el proyecto provenia de la Supén, entonces
me parece que es asi.

Esto seria algo diferente, porque seriac mads bien dirigida a la senora
Superintendente solicitando la recusacion de esos funcionarios de este
proyecto, no puede ser que este yendo a dar su criterio y demds. Hay ofro
elemento que es importante, es que a uno le parece viniendo de un érgano
regulador y supervisor que se supone que cuida por la tfransparencia de esta
cosas, que el actuario de la Superintendencia que participd en un concurso
para el actuario de JUPEMA, esté ahi cuando no fue electo por JUPEMA vy
ahi uno podria pensar que tal vez no estd contento con la Junta. Todo este
tipo de elementos y creo que hay que hacérselos saber a la
Superintendencia, pero sobre todo solicitando y/o exigiendo la recusacion
de todos esos funcionarios en cualquier discusion de este proyecto, eso es
una cosa diferente con la diputada.

Don Errol no me deja mentir, la asesora dijo que nos iba a replantear la
audiencia y que ellos nos estarian avisando, creo que con la diputada no
hay mucho que hacer, es su despacho y ella lo manejard a su forma, pero
aqui si hay un elemento que es la participacion de la Supén. Me parece que
esta nota seria dirigirsela a la Supén, por supuesto que podria copiarse al
Foro y a quien nosotros creamos conveniente. Me parece que también
deberia de envidrsele a la Comision de Administracion que es la que esta
viendo eso, esto hay que manddrselo a la Asamblea Legislativa, esta nota
hay que manddarsela con copia a todo el mundo, dejando claro que ni la
Junta ni el magisterio estd satisfecho con funcionarios de la Supén
trabajondo activamente en un proyecto que a todas luces no les
corresponde, puesto que la injerencia politica no deberia de estar siendo
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parte de las funciones de la Superintendencia y no es que esté diciendo que
lo es, pero ayer a todas luces cuando hoy vimos a cuatro o cinco
funcionarios de la Superintendencia, siendo presentados como asesores de
la diputada Cisneros. Me parece que esta nota debe ser dirigida a la Supén
exigiendo o planteando la solicitud de que se recuse a todos estos
funcionarios de cualquier discusion de este proyecto.

El Lic. Jorge Rodriguez Rodriguez expresa: me parece que ad raiz de lo
acontecido ayer y como queremos instruirle a la Administracion para que
redacte la nota esos podrian ser los términos en que se redacte justamente.
Ahora, vuelvo a insistir sobre un tema y a la diputada nosotfros deberiamos
de expresarle nuestro malestar también, es justamente ella quien estd
provocando la situacioén, dejar en evidencia estos elementos que usted muy
bien termina de anotar y pienso que nosotros debbemos decirle la diputada
usted nos concedié una audiencia y pasd esto y esto; no nos gusta vy
estamos molestos por estas y estas razones, creo que también deberia
redactarse una nota para ella y le estamos dando la libertad a la
Administracion de la redaccidn podria incluir los elementos que bien anota.
El Prof. Errol Humberto Pereira Torres menciona: yo creo que como lo
propone don Jorge, me parece muy bien en los términos en que lo plantea
don Carlos, porque realmente da pie para desautorizar a estos funcionarios,
no solo en esto, si no en otros temas relacionados con cualquier proyecto
de ley y observaciones que injustamente se nos hacen a nosotros. En cuanto
a lo que dice don Jorge, que me parece muy bien fambién la nota de
protesta ala diputada, tiene que ir en todo el sentido de protestaq, tiene que
ir copiada a la Comision Permanente de Gobierno y Administracion y a las
mismas jefaturas de fraccion legislativa, creo que hay que ponerla en

evidencia del mal uso que estd haciendo de sus calidades de diputada de
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la Republica, involucrando a un ente del Gobierno en una situacion de
conflicto de interés.

El Lic. Jorge Rodriguez Rodriguez refiere: el tema que para ir concretando
también seria instruir a la Administracion para que a la brevedad elabore un
borrador de nota para ser remitida a la Superintendencia de Pensiones y a
la senora Pilar Cisneros, diputada del partido Progreso Social Democrdtico,
referente a la audiencia concedida el 24 de enero de 2024, para conversar
sobre el expediente legislativo 23.373 y exigiendo la recusacion de los
funcionarios de la Supén en las discusiones que se sostiene sobre el
expediente legislativo.

El M.B.A. Carlos Arias Alvarado indica: creo que deben quitar a dona Pilar
porgue ella no tiene que ver con la recusacidn, no es su alcance v si les
parece hacemos esa para la Superintendencia y otra por aparte para dona
Pilar indicando lo que usted ya senald don Jorge.

El M.Sc. José Edgardo Morales Romero, M.B.A. sefala: como decia don
Carlos y don Errol esto hay que enviarlo a la Comisiéon de Gobierno y enviar
a las jefaturas de fraccion, inclusive no sé si esto es viable enviarlo hasta la
Contraloria General de la Republica. Lo que pasd ayer es muy delicado, no
sé si hacerle copia la Conftraloria porque hay una intervencidon de poder
bastante complicada.

El Lic. Jorge Rodriguez Rodriguez agrega: sin dejar de lado, que vamos a
copiar a las instancias que mencionamos incluyendo al Foro para que
también el Foro conozca las acciones nuestras en concreto como Junta
Directiva sobre ese tema.

El M.Sc. Hervey Badilla Rojas menciona: acaba usted de decirlo, eso era lo
que iba a aportar.

El Lic. Jorge Rodriguez Rodriguez sefala: con los elementos que acaban de
aportar, los que estemos de acuerdo para que la administracion nos
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presente los borradores de esas notas para nuestra aprobacién y posterior
envio.
Ampliamente analizado el tema, el Cuerpo Colegiado acuerda:
ACUERDO No. 2
La Junta Directiva de la Junta de Pensiones y Jubilaciones del
Magisterio Nacional acuerda: Instruir a la Administraciéon para
que, a la brevedad posible elabore:
1. Un borrador de nota para enviar a la Sra. Pilar Cisneros,
diputada del partido Progreso Social Democrdatico, referente a
la audiencia concedida por ella el 24 de enero de 2024, para
conversar sobre el expediente legislativo 23.373, “Mismo
patrén, igual contribucién” en la cual estuvo ausente vy,
externarle nuestra inconformidad por la presencia de la SUPEN
en calidad de “asesora” en su despacho.
2. Un borrador de nota para ser remitida a Ila
Superintendencia de Pensiones exigiendo la recusacion de los
funcionarios de la Supén en las discusiones que se sostienen
sobre el expediente legislativo 23.373. Acuerdo unanime y en
firme con siete votos.
El Lic. Jorge Rodriguez Rodriguez externa: agradecerle tanto a don Errol
que nos representd como Junta Directiva y a don Carlos y la comitiva
del equipo técnico que estuvieron ahi e hicieron ese esfuerzo y tuvieron
qgue tomar esa decision que en ese momento era muy complicada y
creo que lo hicieron de gran manera, creo que Nnos representaron
como debe ser.
El M.Sc. José Edgardo Morales Romero, M.B.A. expresa: acabo de ver
que la ANDE sacd un comunicado sobre que la ANDE rechaza la

injerencia indebida de la Supén en la elaboracién de los proyectos
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sobre pensiones y cuenta todo lo que pasd ayer y ya esto estd
publicado en el Facebook de la ANDE, entonces, seria bueno que
nosotros JUPEMA corramos con esto porque ya la ANDE se nos
adelanto.

Es importante ser lo mds céleres posibles en este asunto porque
efectivamente va a empezar la afiliacion a consultarnos y creo que
debemos tener la respuesta ojald plasmadas en nuestros medios.

c) La Prof. Ana Isabel Carvajal Montanaro expresa: hoy en la manana
recibi un comunicado del senor presidente el Sr. Pedro Golcher Flores
de la Asociacion de Educadores Pensionados (ADEP), donde me
estaban convocando por el mes de febrero a reuniones con otros
representantes de la ADEP, ya que la ADEP estd pasando por una
situacion econdmica muy dificil, entonces, vamos a tener que estarnos
reuniendo y precisamente me dijo que las reuniones se iban a hacer
por las tardes, y yo le dije que nosotros este mes ibamos a tener
reuniones por las tardes porque ayer lo habiamos acordado de esa
forma, entonces, me dijo que yo tenia el respaldo de la ADEP y que yo
tenia que ir cuando se me convocara y que nosofros que éramos un
ente publico no estatal y que nos regiamos por la Ley de Administracion
PUblica. Yo les comunico esto porque me pasd precisamente esta
manana y esa es la orden que tengo de la organizacion y me dijo que
tenia el apoyo de ellos también, estoy como contradiciendo lo que dije
ayer, pero es una situacion que estd fuera de mi control, porque es la
organizacion la que me lo estd pidiendo, pero los entero de esa
situacion. SE TOMA NOTA.

El Lic. Jorge Rodriguez Rodriguez consulta: dona Ana, zle dieron alguna

fecha o fechas de esas reuniones o horas?
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La Prof. Ana Isabel Carvajal Montanaro responde: el senor lo dijo en el
Foro, que nos iba a estar llamando a todos los representantes, no me
dio las fechas.

El Lic. Jorge Rodriguez Rodriguez indica: como no han nada
establecido seriac muy complicado comenzar nosofros a tomar en
cuenta actividades que no sabemos en cuanto a fechas y horas, lo que
podriamos hacer es aprobamos la programacion con las horas que se
habiamos acordado los 7, de sesionar en horas de la tarde y nos
ajustariomos eventualmente de alguna manera a hacer los cambios
gue se requieran cuando ya fe indiguen que dia o cudles dias. No
tendriamos nada en concreto para poder considerar lo que usted nos
estd diciendo dentro de nuestra programacion.

Sé que vamos a tratar de hacer los ajustes que sean posibles, para que
igual usted pueda responder a esas responsabilidades que tiene con su
organizacion.

La Prof. Ana Isabel Carvajal Montanaro contesta: les agradezco, pero
ese comunicado lo tuve hoy en la manana.

El Lic. Jorge Rodriguez Rodriguez agrega: le agradecemos que lo
comparta, porque son cosas que tenemos como siempre fratar de
ponernos de acuerdo acd y salir adelante hasta donde podamos con
los compromisos de cada uno de nosofros y de nuestras

organizaciones.
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CAPITULO IV. ANALISIS Y ENTREGA
ACTAS DE JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO IV: Andlisis de las actas de Junta Directiva de las sesiones
ordinarias Nos. 002, 003 y 004-2024; para resolucion final del Cuerpo
Colegiado.

El Lic. Jorge Rodriguez Rodriguez somete a conocimiento y resolucién las
actas de Junta Directiva correspondientes a las sesiones ordinarias Nos. 002,
003 y 004-2024, las cuales son aprobadas sin observaciones.

ARTICULO V: Entrega de las actas de Junta Directiva de las sesiones
ordinarias Nos. 005 y 006-2024; para posterior resolucion final del Cuerpo
Colegiado.

La Leda. Ana Lucia Calderéon Calvo coordinadora de la Unidad Secretarial
envia por medio del correo electronico a los representantes del Colegio de
Licenciados y Profesores en Letras, Filosofia, Ciencias y Artes (Colypro), de la
Asociacion Nacional de Educadores (ANDE), de la Asociacion de Profesores
de Segunda Ensenanza (APSE Sindicato), de las Organizaciones Labores de
las Instituciones Estatales de Educacion Superior (Olies), del Sindicato de
Trabajadoras y Trabajadores de la Educacion Costarricense (SEC), de la
Asociacion de Funcionarios Universitarios Pensionados (AFUP), de la
Asociacion de Educadores Pensionados (ADEP) y al director ejecutivo, los
borradores de las actas de Junta Directiva de la sesiones ordinarias No. 005

y 006-2024 para posterior andlisis y aprobacion.
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El Lic. Jorge Rodriguez Rodriguez senala que los borradores de estas actas se
someterdn a consideracion en la sesidn ordinaria que se realizard el 26 de
enero de 2024. SE TOMA NOTA.

CAPITULO V. RESOLUTIVOS

ARTICULO VI: Entfrega y andlisis de la propuesta de programacion de
sesiones y comisiones correspondiente a febrero de 2024; para resolucion
final del Cuerpo Colegiado.

El Lic. Jorge Rodriguez Rodriguez expone la propuesta de programacién de
sesiones y comisiones de la Junta Directiva correspondiente a diciembre de
2023. Se agrega la propuesta y la programaciéon aprobada como anexo No.
2 de esta acta.

El Lic. Jorge Rodriguez Rodriguez refiere: hemos considerado las solicitudes
de los companeros y companeras y quedariamos de la siguiente forma,
vamos a ir viéndolo semana por semana y al final aprobamos.

Lunes 5 de febrero tendriamos sesion ordinaria a las 3:00 p.m.

El martes 6 de febrero se realizard la Comision de Concesién de Derechos a
la 1:00 p.m. y sesion ordinaria a las 3:00 p.m.

El miércoles 7 de febrero tendriamos Mesa de Trabajo del RCC ala 1:00 p.m.
y la sesién ordinaria a las 3:00 p.m.

El jueves 8 de febrero se sugiere el Comité de Tl a la 1:00 p.m. y la sesidn
ordinaria a las 3:00 p.m.

Como pueden observar fratamos de juntar en horas de la tarde los comités
y comisiones con la sesion ordinaria, eso nos da espacio para que durante
la manana podamos atender todos los compromisos que tienen que ver con
JUPEMA, con nuestras organizaciones y fendriamos las mananas disponibles

para eso, porque ya en la tarde después de que tenemos las sesiones, si
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tenemos que hacer algin mandado o algin trdmite en una oficina, nos
vamos a enconfrar con todo cerrado. Para esa semana esas son las sesiones
que se plantean.

El M.Sc. Hervey Badilla Rojas expresa: aqui hay un tema que lo voy a explicar
rdpidamente y lo habia mencionado con muchos dias de anterioridad que
en este mes de febrero son las asambleas generales de las filiales y mi
presencia es fundamental, porque tengo que dar el informe a cada una de
las filiales, son 7 filiales y habia sacado 7 solicitudes, para eso se nos envia las
solicitudes de parte de la secretaria para que consideremos las fechas que
tenemos algun compromiso y asi se ha utilizado este sistema por todo el ano
y ya ha sido una costumbre, donde cada uno de los senores directores y
directoras hacen la solicitud de acuerdo a sus necesidades.

En el caso mio habia hecho una solicitud de 7 dias, dada la situacidn que se
presentd justamente en el dia de ayer extra sesion, donde se comunicd una
situacion del companero don Edgardo, se hizo la gestion para que las
sesiones se frasladaran para las 3:00 p.m., las 12 sesiones del mes de febrero
alas 3:00 p.m., yo con mucha pena debo decir que de las 7 solicitudes que
hice, las mismas se redujeron a prdacticamente 2 que no voy a poder mover
en el acomodamiento de las fechas y el mes de febrero tiene 21 dias hdbiles
para sesionar y de venir de todos esos dias 5 de esas sesiones mds 0 menos
fueron acomodadas en funcidn de los dias que quedaban para sesionar,
pero hay 2 que definitivamente no voy a poder cambiar con base a la
solicitud que se habia hecho y que la hice en tiempo y forma ,porque la
solicité desde el lunes para que se consideraran que son los dias 7 y 8 de
febrero, esos dias los solicité sesionar a las 7:00 a.m., se los adelanto, asi fue
mi solicitud porque en las tardes tipo al medio dia en adelante, son las
asambleas y debo participar como lo dije en ellas, asi que es un compromiso
de mi organizacion como bien lo dijo don Jorge atendiendo las
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responsabilidades de Junta Directiva y de nuestras organizaciones a las
cuales nos debemos. Esto frasciende hasta situaciones personales que
también nos ayudamos muchas veces, pero que en este caso por lo menos
de mi parte. Yo siles voy a solicitar por favor que se me brinde la oportunidad
de no sesionar los dias 7 y 8 de febrero que se me considere de las 7
solicitudes que yo solicité con una situacion de urgencia, que se redujeron a
2 y esas 2 que por lo menos, me den esa oportunidad porque
definitivamente tengo que estar presente, es una situacion de fuerza mayor
y por lo tanto, hago la solicitud y presento mi gestion ante ustedes, porque
es un asunto de organizacion, es oficial y debemos atender las
responsabilidades de nuestras organizaciones conjuntamente con las de
JUPEMA, nos debemos a la organizacion JUPEMA ciertamente, pero cuando
ya son asuntos propiamente de organizacion, también, tienen que ser
consideradas, diferente de las situaciones personales, para cada uno de
nosotros cuando hacemos esas solicitudes, que yo en algin momento las he
hecho también.

El Lic. Jorge Rodriguez Rodriguez indica: tal vez, pueda aclararme porque
ayer cuando estaba montando esto con Ana Lucia como lo dije al inicio,
tomamos en cuenta todas las inquietudes, las solitudes de ustedes y el
mensaje que usted nos pasd y que nosotros tomamos en cuenta era en el
que usted indicd que revisando los dias 14 y 21 no puede en la tarde por
cuanto las asambleas arrancan tarde, eso dice su solicitud, como usted
observard el 14 y el 21 usted no podia en la tarde, pero ahora me estd
indicando algo que en este momento comenzar a transformar este
calendario, montar las sesiones y los comités y todo es muy complejo, yo
quisiera que se refiriera para ver si es que no entendimos el mensaje suyo, las
solicitudes nosotros las tomamos en cuenta, como usted puede ver en la
presentacion que tenemos en este momento.
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El M.Sc. Hervey Badilla Rojas menciona: por eso no anoté 7 y 8 porgue lo
hice solicitando en la manana y ahi no tenia ningun problema, pero para la
tarde ya se me complico el asunto.

El Lic. Jorge Rodriguez Rodriguez enfatiza: fue ayer cuando nos indica que
el 14y el 21 no puede en la tarde, nosotros tfratamos de dejar esos dias sin
las sesiones. Ahora, le pregunto, el 14y el 21 efectivamente usted no puede
en la tarde, porque podricmos pasar esas sesiones.

El M.Sc. Hervey Badilla Rojas responde: tal y como estd en este momento,
asi es como estd funcionando lo que yo solicité. Tal y como usted lo expresd
porque son en la tarde.

El Lic. Jorge Rodriguez Rodriguez agrega: esto es un poco complejo e
imaginense cuando vengan las asambleas de la ANDE, no s&€ coémo voy a
abordar yo el tema porgue son tantas y hay que tratar uno de decir a cudles
puedo ir y a cudles no, porque me parce gque esto no lo teniamos
considerado de esa forma.

El M.Sc. Hervey Badilla Rojas senala: el 14y 21 justamente como lo dijo usted
y alas 3:00 p.m., no se consideraron dentro de esos 21 dias hdbiles que estdn
para que yo pueda atender en la tarde lo que es la sesion de Cartago vy el
21 que es San Carlos, entonces por eso no lo consideré porque usted mismo
lo acaba de decir.

El Lic. Jorge Rodriguez Rodriguez destaca: aqui vamos a tener que ir
reacomodando a ver hasta dénde podemos rescatar esas 2 sesiones.

Ver si el dia 9 de febrero alguien lo solicitd, porque no podria recordar tanto
detalle en este momento.

El M.Sc. Erick Vega Salas, MB.A. expresa: yo lo solicité, pero no tengo ningun
problema en habilitarlo.

El Lic. Jorge Rodriguez Rodriguez indica: usted lo concede para que

pasemos una de las sesiones para el 9 de febrero a las 3:00 p.m.
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Gracias don Erick por la disposicion.

La Junta Directiva acoge la sugerencia.

La M.G.P. Seidy Alvarez Bolaiios pregunta: stodavia estamos con don
Hervey?

El M.Sc. Hervey Badilla Rojas responde: ya finalicé mi peticion.

El Lic. Jorge Rodriguez Rodriguez indica: estamos tratando de reacomodar
esas dos sesiones en otros momentos en donde, por ejemplo, don Erick cedid
el espacio que habia solicitado y ya logramos reacomodar una.

La M.G.P. Seidy Alvarez Bolaiios sefiala: el martes 6 de febrero don Carlos y
yo, tenemos una reunion con UTRAUTN al medio dia y nos queda como muy
prensadillo la Comisiéon de Concesion de Derechos a la 1:00 p.m., no sé si
hay posibilidad de poner la Comision de Concesidon de Derechos a la 1:30
p.m.

El Cuerpo Colegiado acoge la solicitud.

El M.Sc. Erick Vega Salas, MB.A. expresa: yo tengo anotado que el martes 13
de febrero una audiencia de 1:30 p.m. a 2:30 p.m.

El Lic. Jorge Rodriguez Rodriguez expresa: esa audiencia fue la que se
cambidé para el viernes 16 de febrero. Podriamos sesionar el viernes 16
después de la audiencia con los ministerios, la audiencia es por una hora.
Podriamos hacerla a las 3:00 p.m. y aprovechamos ese dia.

La Prof. Ana Isabel Carvajal Montanaro comenta: no sé si me dard tiempo
de llegar.

El Lic. Jorge Rodriguez Rodriguez responde: tiene un margen de 5 horas para
llegar de San José a San Ramon y si no pudiera llegar a tiempo, ahi mismo
acordamos moverla media hora o una hora después, si usted no ha logrado
conectarse cuando iniciamos la sesidn, modificamos la hora de inicio y creo
gue eso tendria solucidon ahi mismo.

Los senores y senoras directores acogen la sugerencia.
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Continla: para la segunda semana que es del 12 al 16 de febrero tenemos
el martes 13 de febrero la Comision de Concesion de Derechos ala 1:00 p.m.
y la sesion ordinaria a las 3:00 p.m.

El miércoles 14 de febrero se realizard el Comité conjunto de Riesgos e
Inversiones a las 8:00 a.m.

El jueves 15 de febrero se sugiere Comité de Asuntos Juridicos y Sociales a la
1:00 p.m. y la sesidon ordinaria a las 3:00 p.m.

El viernes 16 de febrero tenemos la Audiencia con el Ministerio de Hacienda
y el Ministerio de Educacion Publica de 9:00 a.m. a 10:00 a.m. sesiéon
ordinaria a las 8:00 a.m. y la sesion ordinaria a las 3:00 p.m.

Pasamos a la siguiente semana. El lunes 19 de febrero tendriamos sesion
ordinaria a las 3:00 p.m.

El martes 20 de febrero se llevard a cabo el Foro de presidentes y secretarios
generales del Magisterio Nacional a la 1:30 p.m.

El miércoles 21 de febrero se sugiere el Comité de Auditoria a las 8:00 a.m.
El jueves 22 de febrero sesidn ordinaria a las 3:00 p.m.

El viernes 23 de febrero tendriaomos la visita a la sucursal de Puntarenas,
saldriaomos a las 8:00 a.m. de JUPEMA.

Alguna observacion sobre esta semana.

Pasamos a la ultima semana del 26 al 29 de febrero. El lunes 26 de febrero
tenemos sesion ordinaria a las 3:00 p.m.

El martes 27 de febrero se sugiere realizar la Comision de Concesion de
Derechos ala 1:00 p.m. y la sesion ordinaria a las 3:00 p.m.

El miércoles 28 de febrero tenemos Comision de Prestaciones Sociales a las
11:00 a.m. y Comité de Riesgos a la 1:00 p.m. y la sesion ordinaria a las 3:00
p.m.

El jueves 29 de febrero cerramos con el Comité de Inversiones a la 1:00 p.m.

y la sesiéon ordinaria a las 3:00 p.m.
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Alguna observacion sobre esa semana.

El M.Sc. Hervey Badilla Rojas expresa: quiero dejar de manifiesto que dada
la situacidon que se estd presentando con este horario de sesiones que las 12
de febrero son para las 3:00 p.m., si en algunas y dado mis solicitudes que
habia hecho para las asambleas, en algdn momento voy a tener que
justificar mi participacion en algunas de las comisiones donde estoy
nombrado, porque estoy atendiendo las solicitudes de asamblea de mi
organizacion, por lo tanto, lo quiero dejar planteado para que el dia que se
presente, lo voy a dejar enunciado el dia previo la no asistencia a la
comision por la situacion que se estd dejando aqui planteada.

El Lic. Jorge Rodriguez Rodriguez menciona: para la primera semana,
estamos quitando las sesiones de esos dias, las logramos mover, los
companeros que estdn en la Mesa de Trabajo del RCC y los companeros
que integran el Comité de T, les consulto, serd mds conveniente que esos
comités no queden a la 1:00 p.m., que lo hagamos, por ejemplo, a las 8:00
a.m. y ya se salga de los compromisos de esos dos dias para los que integran
esos dos comités. Me parece que seria un momento oportuno acomodar y
ustedes me indican si alas 8:00 a.m., en vista de que ya no fememos sesiones
esos dias.

El Prof. Errol Humberto Pereira Torres expresa: yo mds o menos en esa linea y
como no he solicitado nada para poder atender alguna situacion inclusive
con mi organizacion y poder reunirme con la dirigencia, tengo la
oportunidad de plantearles un horario posible porque si me han dicho que
quieren reunirse conmigo. Queria proponer en una linea similar que el
Comité conjunto de Riesgos e Inversiones se trasladard con Tl el mismo dia,
fuera que se traslade el Comité de Tl para el 14 de febrero o que se fraslade

el Comité de Riesgos e Inversiones para el dia 8 de febrero, en horario por
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supuesto del Comité de Riesgos e Inversiones que podamos estar todos y me
parece que seria en la tarde.

El Lic. Jorge Rodriguez Rodriguez externa: hace poco que tuvimos la sesidon
conjunta y podria en ese entendido ser mds conveniente para el 14 de
febrero. Podriamos pasar el Comité de Tl, esa es la propuesta de don Errol.
La Junta Directiva acoge la solicitud.

El M.Sc. José Edgardo Morales Romero, M.B.A. refiere: ni observacion es con
el fema de la Mesa de Trabajo del RCC, porque ahi somos don Erick, don
Hervey y mipersonay porlo menos, yo no puedo participar en las comisiones
como lo habia expresado, entonces, quedan nada mds don Hervey y don
Erick y fomando en cuenta como don Hervey casualmente el 7 y 8 tiene las
asambleas, entonces, mds bien que aqui se pongan de acuerdo ellos dos
cudl es la mejor hora para que convoquen a la mesa de trabagjo.

El M.Sc. Hervey Badilla Rojas indica: justamente iba a mencionar que el 7 y
8 tal cual como estaban los comités yo no iba a poder participar, ya
movieron a Tl, yo estoy en Tl y para esa fecha no voy a poder estar el 14 de
febrero, en el Comité conjunto de Riesgos e Inversiones que es alas 8:00 a.m.
si puedo estar.

El Lic. Jorge Rodriguez Rodriguez senala: una posibilidad don Hervey y cémo
usted no puede estar ese diq, si se pasa mesa de Trabajo a las 3:00 p.m., ya
podria estar don Edgardo. Habria que ver si don Erick puede estar porque
asi ya tendrian el quérum.

El M.Sc. Hervey Badilla Rojas expresa: don Jorge, yo a esa hora no puedo. El
7 definitivamente no voy a poder participar.

El Lic. Jorge Rodriguez Rodriguez explica: por eso estoy tratando de salvar
esa comision.

Don Edgardo y don Erick, sustedes podrian a las 3:00 p.m.

El M.Sc. José Edgardo Morales Romero, M.B.A. expresa: no tengo problema.
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El M.Sc. Erick Vega Salas, MB.A. indica: estd bien.
El Organo Director acoge la solicitud.
Sobre el particular, el Cuerpo Colegiado por unanimidad acuerda:
ACUERDO No. 3
Andlizada la propuesta de programaciéon de sesiones y
comisiones correspondiente a febrero de 2024, la Junta
Directiva acuerda: Aprobarla con las modificaciones

senaladas. Acuerdo unanime y en firme con siete votos.

El M.Sc. José Edgardo Morales Romero, M.B.A. menciona: quiero
agradecerle a los seis y de corazdn les digo que les agradezco todos los
reacomodos que se hicieron para poder colaborarme. De verdad, se los

agradezco a los seis.

ARTICULO VII: Enfrega y andlisis del oficio DE-0042-01-2024: informe final de
la invitaciéon a cofizar No. 05-2023-Contratacion miembro externo del

Comité de Inversiones; para resolucion final de la Junta Directiva.

Con autorizacion de la Presidencia se incorpora a la sesion virtual la Licda.
Susan Vargas Céspedes, el M.Sc. Econ. Luis Paulino Gutiérrez Sandi y el Lic.
Juan Carlos Camacho Molina, a quienes se les brinda una cordial
bienvenida.

La Bach. Susan Vargas Céspedes expone el oficio DA-026-01-2024 y sus
adjuntos: "DA-0026-01-2024 DE- Asesor Externo Comité de Inversiones
recomendacion final-firmado”, Anexo 1- Resolucion final Invitaciéon a cotizar
a sobre cerrado N05-2023", “Anexo 2- Oficio JD-US-0054-01-2024- Acuerdo
SO-008-2024 Asesor Externo”, "Anexo 3- Presentacion Miembro externo
Comité de Inversiones calificacion final” que contienen el informe final de la

invitacion a cotizar No. 05-2023-Contratacidon miembro externo del Comité
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de Inversiones. Estos documentos se adicionan como anexo No. 3 de esta

acta.

Explica: con respecto a los resultados de la revision y en respuesta a la

instrucciéon emitida por la Junta Directiva en Sesion Ordinaria 09-2024 del 23

de enero de 2024, analizado el tema sobre el monto de honorarios que

corresponde en la adjudicacion de la Invitacion a cotizar 05-2023 para la

Contratacion del Miembro Externo del Comité de Inversiones, se emite una

propuesta final de resolucion con los siguientes considerandos:

|.  De acuerdo con la revision realizada de los requerimientos establecidos
para las confrataciones de los Miembros Externos de los Comités de
Inversiones y Riesgos, con el objetivo de equiparar las condiciones de
dichos concursos, se presentd la modificacion del Procedimiento PO1-PR-
011 Contratacion de Miembro Externo Comité de Inversiones y Riesgos,
el cual fue aprobado por el Cuerpo Colegiado en Sesion Ordinaria No.
121-2023 del 2 de noviembre del 2023

ll. Que la Invitacidn cotizar 05-2023 para la Contratacidon del Miembro
Externo del Comité de Inversiones, utilizd el esquema de Evaluacion de
las ofertas establecido en el articulo 5.10.1 del Procedimiento PO1-PR-011
Confratacion de Miembro Externo Comité de Inversiones y Riesgos, por
lo que considera un rubro de cadlificacion de honorarios con un 20%,
como ha sido generalmente utilizada en contrataciones anteriores.

lll. Segun acuerdo de Junta Directiva Sesidon Ordinaria 114-2022 del 12 de
octubre de 2022, se procedid a tomar como base del presupuesto para
honorarios el monto de ¢550.000,00 (quinientos cincuenta mil colones
00/100) mensuales, para el presente concurso de Miembro Externo del
Comité de Inversiones. El acuerdo detalla lo siguiente: “Analizado el
oficio DE-0649-10-2022 de la Direccion Ejecutiva y su anexo el oficio DE-

UR-135-10-2022 de la Unidad Integral de Riesgos, en los que se remite la
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propuesta para equiparar el pago de honorarios del miembro externo

del Comité de Riesgos con el pago del Miembro Externo del Comité de

Inversiones, la Junta Directiva acuerda: Aprobar la propuesta y

establecer el pago de honorarios para el miembro externo del Comité

de Riesgos en ¢550.000,00 mensuales; lo anterior se justifica por cuanto
dado el modelo de supervision basado en Riesgos que implementa el

Consejo Nacional de Supervision del Sistema Financiero (CONASSIF), por

medio de nuestro supervisor, la Superintendencia de Pensiones (SUPEN)

y de las buenas prdcticas internaciones, es importante robustecer y

aumentar el grado de madurez de los profesionales que colaboran en

la materia de Gestion de Integral de Riesgos, pues va mds alld de las

horas que invierten en revisar los informes y hacer comentarios fuera o

dentro del Comité, sino mas bien el pago es por su expertiz, actualizacion

sobre la situacidn externa del mundo y el sistema financiero, aunado a

la responsabilidad sobre la toma de decisiones que se dan en el Comité

de Riesgos. Acuerdo undnime y en firme con seis votos.”
IV. De acuerdo con la revision sobre el fema de calificacion de honorarios
es importante tener presente, los siguientes aspectos:

» Que los oferentes bajo el Principio de igualdad vy libre concurrencia
deciden ofertar en el concurso, un determinado monto, aun
conociendo la base propuesta como presupuesto para la
confratacion.

= Ademds, es importante destacar que en atencion a los Principios
articulo 8 de Eficiencia y eficacia, asi como el de Transparencia de la
Ley General de la Contfratacion Publica y su Reglamento, como
también considerando el principio de la conservacion del acto (art.
168 de la Ley General de la Administracion Publica [N.° 6227]), la

Administracion debe promover o procurara en todo momento, el
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mantenimiento de sus actos, siempre que lo ejecutado no implique
una confravencion grave al ordenamiento juridico o a los derechos
de ferceros.

* Especificamente en el caso de la Invitacion 05-2023, se debe observar,
que el senor Arturo Chaves Marin cc Ronald Chaves Marin, obtiene la
mayor calificacion, especificamente en 3 rubros: Formacion
académica del profesional, honorarios y entrevista.

* Enrespuesta a la instruccion de revisar si los honorarios por adjudicar
deben serlos ¢550.000,00 mensuales que se determinan en el acuerdo
de Junta Directiva Sesion Ordinaria 114-2022 del 12 de octubre de 2022
y como una medida para conservacion de este proceso de
contratacion, en caso de que se asuman lo honorarios de ¢550.000,00,
haciendo el egjercicio de otorgar a todos los participantes el
porcentaje mdximo de calificaciéon en ese rubro, o sea el 20%, aun asi,
el senor Chaves Marin seguird obteniendo la mayor calificacion de los
oferentes, como se observa en el Cuadro #2 Calificacién final, visible
en la diapositiva No. 4.

Por lo anterior, la medida de oforgar a todos los participantes la calificacion
total en el rubro de honorarios no representa una ventaja indebida para
ningun participante y a la vez, permite abrir la oportunidad de adjudicar los
honorarios de acuerdo con el monto base del presupuesto.

Con base en lo anteriormente expuesto, se hace la siguiente
recomendacion final. El Departamento de Inversiones en conjunto con el
Departamento Administrativo, una vez revisadas las ofertas presentadas por
los proveedores, habiendo verificado el cumplimiento de los requerimientos
de cada apartado y demds condiciones solicitadas en la Invitacidn a cotizar
05-2023, con el objetivo de maximizar el correcto uso de los recursos publicos

y en atencidon a los principios de contratacion administrativa: Principio de
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Valor por el dinero, Principio de Eficiencia y Eficacia, asi como el Principio
de Transparencia del articulo 8 de la Ley General de la Contrataciéon Publica
y su Reglamento, como también considerando el principio de la
conservacion del acto (art. 168 de la Ley General de la Administracion
PUblica [No. 6227]), recomiendan:

1. Otorgarla calificaciéon del rubro de honorarios para todos los oferentes
elegibles en el concurso de la Invitacién a cotizar 05-2023, calificando
a todos con el 20% establecido para ese rubro.

2. Con base en el resultado de las calificaciones efectuadas, adjudicar
la Invitacion a coftizar 05-2023 para la Contratacion del Miembro
Externo del Comité de Inversiones, al profesional Arturo Chaves Marin
cc Ronald Chaves Marin, por el plazo de un ano a partir del primero
de febrero de 2024 y por un monto mensual de ¢550.000,00 (quinientos
cincuenta mil colones exactos), por cuanto cumple parcialmente con
los requerimientos solicitados, posee la experiencia en la materia para
el puesto objeto de esta contratacion, su oferta econdmica se ajusta
al presupuesto disponible y obtuvo la mayor calificaciéon, alcanzando
un 89.69%.

Con respecto a esto y no sé si ahora el M.Sc. Econ. Luis Paulino Gutiérrez
Sandi quiere hacer alguna mencion, se revisé con el Departamento Legal,
el Departamento Administrativo y el Departamento de Inversiones, la
posibilidad de considerar que se hayan equiparado los montos para los dos
miembros externos. No obstante, es importante recordar lo que se dijo
anteriormente y es que en el procedimiento que se aprobd para estas
contrataciones si existe un rubro para calificar los honorarios, al existir ese
rubro permite que los participantes oferten, para subsanar y siempre con el
fin de conservar el acto, conociendo que un proceso de contratacion

conlleva el uso de muchos recursos y por lo tanto, la idea es maximizar ese
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uso de los recursos, la idea es equiparar en este momento para este
concurso a todos los participantes elegibles que en este caso quedan 2, en
el concurso de elegibles que son don Manuel Marenco y don Ronald vy
asignarle a los dos el 20% del rubro de honorarios. Cuando este rubro de
honorarios se equipara aun asi en los otros dos rubros gana don Ronald, por
eso es la recomendacion.

Cualquier observacion al respecto, con todo gusto.

El M.Sc. José Edgardo Morales Romero, M.B.A. expresa: quiero agradecerle
ala Administracién, porque una preocupacion muy grande que tuve en ese
momento y muy bien la salida que tuvieron y aplaudo esta recomendacion
técnica. Gracias a todo el equipo que participd y me alegra mucho por don
Ronald.

El Lic. Jorge Rodriguez Rodriguez apunta: e buen hora que el asunto se sacd
a relucir porque entonces, pienso que se hace justicia sobre el tema y
también, las inquietudes que teniamos sobre el proceso de seleccidon como
tal guedan expuestas acd y eso es importante.

En buena hora que se abrid este debate y que se ha traido de nuevo el tema
para resolver, en definitiva.

El Prof. Errol Humberto Pereira Torres menciona: también quiero agradecer
este estudio del Departamento de Inversiones y el Departamento
Administrativo que nos trae Susan, porque nos da luz para tomar la decisidon
correcta, ya habiamos visto y la misma Junta Directiva dio una calificacion
mayor a don Ronald, pero estaba la discusion de cudl va a ser el monto de
honorarios que se le asigne y en ese sentido, fambién quiero agradecer a
don Edgardo gue hizo su intervencion muy a atinada y muy en aras de la
equidad, yo también percibo que es un frabajo similar el que hacen los
profesionales que ofrecen sus servicios para ambos comités, tanto el de

Inversiones como el de Riesgos y que en ese sentido también nuestra
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institucion tiene que ser un baluarte en percibir siempre la equidad en todos
los dmbitos y en ese sentido también reconocer los servicios profesionales,
no solamente ante nuestra planilla, nuestros funcionarios propiamente de
planta, sino también a quienes se contratan, muy atinado y gracias por esa
intervenciéon tan oportuna que hizo don Edgardo en su momento.
El M.Sc. Hervey Badilla Rojas apunta: en esto es importante el frabajo que se
hizo para aclarar todo lo que en la sesion que se vio este asunto generod,
porque es importante tener claro para nosotros como directores que se nos
trae y que debemos dar un resultado a la gestion que se hizo en relacién
con la contratacion del miembro externo, tener fe y confianza de que las
cosas se estdn haciendo respaldados desde el punto de vista legal para que
no interfiera con nuestra responsabilidades en funcidon del acuerdo que se
puede aprobar en este momento. Satisface escuchar de parte de dona
Susan, que se consultd la parte legal y que de alguna forma respalda todo
lo que aqui se pueda gestar en la aprobacion.
Ampliamente analizado el tema, el Organo Colegiado por unanimidad
adopta el siguiente acuerdo:
ACUERDO No. 4

Analizados los oficios DE-0031-01-2024 y DE-0042-01-2024 de la

Direccion Ejecutiva y los oficios DA-0026-01-2024 y DA-0035-01-

2024 del Departamento Administrativo y, una vez revisadas las

ofertas presentadas por los proveedores, habiendo verificado el

cumplimiento de los requerimientos de cada apartado y demds

condiciones solicitadas en la Invitaciéon a cotizar 05-2023, con

el objetivo de maximizar el correcto uso de los recursos

publicos y en atencidon a los principios de contratacion

administrativa: Principio de Valor por el dinero, Principio de

Eficiencia y eficacia, asi como el Principio de Transparencia del
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articulo 8 de la Ley General de la Contratacion Piblica y su
Reglamento, como también considerando el principio de la
conservacion del acto (art. 168 de la Ley General de Ila
Administracion Publica No. 6227), la Junta Directiva acuerda:
Acoger la recomendacion brindada por la Administracion y:
1. Oftorgar la calificacién del rubro de honorarios para todos
los oferentes elegibles en el concurso de la Invitacién a cotizar
05-2023, calificando a todos con el 20% establecido para ese
rubro.
2. Con base en el resultado de las calificaciones efectuadas,
adjudicar la Invitacién a cotizar 05-2023 para la contratacion
del miembro externo del Comité de Inversiones, al profesional
Arturo Chaves Marin conocido como Ronald Chaves Marin, por
el plazo de un ano a partir del primero de febrero de 2024 y por
un monto mensual de ¢550.000,00 (quinientos cincuenta mil
colones exactos), por cuanto cumple parcialmente con los
requerimientos solicitados, posee la experiencia en la materia
para el puesto objeto de esta contratacion, su oferta
econdémica se ajusta al presupuesto disponible y obtuvo la
mayor calificacion, alcanzando un 89.69%. Acuerdo undnime y
en firme con siete votos.
Abandona la sesion virtual la Bach. Susan Vargas Céspedes y el Lic. Juan
Carlos Camacho Molina, a quienes se les agradece su participacion.
ARTICULO VIII: Entrega y andlisis del oficio DE-0035-01-2024: propuesta de
capacitacion-diplomado sobre inversiones en el mercado de valores
internacionales, organizado en colaboraciéon con la empresa Franklin

Templeton; para resolucion final de la Junta Directiva.
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El M.Sc. Econ. Luis Paulino Gutiérrez Sandi explica el oficio DE-0035-01-2024 y
su adjunto INV-0017-01-2024 que contiene la propuesta de capacitacion-
diplomado sobre inversiones en el mercado de valores internacionales,
organizado en colaboracion con la empresa Franklin  Templeton.
Documentos que forman parte del anexo No. 4 de esta acta.

Refiere: este oficio es para atender un acuerdo No. 14 de la sesidn ordinaria
n°143-2014 de la Junta Directiva, con respecto a la propuesta de
capacitacion al exterior, en temas de gestion de mercados internacionales
con la empresa Franklin Templeton, que es uno de los proveedores de
productos financieros mds reconocidos en el mundo.

El propdsito de este diplomado es contribuir al fortalecimiento de los
conocimientos de los tomadores de decisiones y del personal técnico,
promoviendo asi una adecuada gestion de los recursos financieros de las
organizaciones. El diplomado, se estructura en nueve mddulos que abordan
diversos aspectos de la gestion de las inversiones. La propuesta sigue una
secuencia logica, presentando temas desde un enfoque general hasta algo
muy particular. Iniciard con una infroduccion a la economia en su
perspectiva mdas amplia para, posteriormente, abordar las dos clases de
activos fundamentales: renta fija y renta variable. Estableciendo estos
conocimientos previos, nos centraremos en los fondos de inversion como
vehiculo diversificado y administrado profesionalmente. Luego, nos
enfocaremos en dos herramientas esenciales en la toma de decisiones de
inversion: asignacion de activos y administracion de riesgos. El cierre de la
capacitaciéon incluird mdédulos relacionados con el factor humano y su
papel en la toma de decisiones de inversion en los mercados de valores.

La capacitacion serd bimodal, con sesiones virtuales y presenciales en

locaciones estratégicas en Costa Rica y México.
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En la pdgina No. 2 del documento se observa el cronograma con las fechas,
temas, modalidad y horarios. El diplomado es completamente gratuito. No
obstante, es importante tener en cuenta que los gastos de vidticos, que
incluyen fransporte, hospedaje y alimentacién para las charlas impartidas
en la Ciudad de México, deberdn ser cubiertos por cada participante.
Posteriormente, se proporcionard informacion adicional sobre aspectos
logisticos especificos para México. El proceso de capacitacion concluird
con la enfrega de un cerfificado de participacion del diplomado,
detallando las horas correspondientes a la fotalidad del programa.

El Lic. Jorge Rodriguez Rodriguez aclara: lo fecha del 1° de febrero, don
Paulino la va a negociar por estar tan reciente para trasladarla un poco
después en vista de que la segunda es hasta el 20 de febrero, eso lo
conversé con don Luis Paulino y creo que no habria problema en este tema
con la fecha de inicio que no estaria para el 1° de febrero.

El Prof. Errol Humberto Pereira Torres expresa. me parece importante
destacar que estas temdticas si fortalecen en mucho la idoneidad de los
miembros de Junta Directiva y también el fortalecimiento técnico de
miembros de la Administracion que se definan que participen y sobre todo
en temdticas que son muy minuciosas, de mucho lenguaje y andlisis para
decisiones que nosotros requerimos tomar aqui, tanto en materia de riesgos
como propiamente de las inversiones que discutimos tanto en comités como
en Junta Directiva, para la toma de decisiones y para el buen
direccionamiento de las mismas, a fin de que los rendimientos que se
obtengan, sean los mejores para que JUPEMA siga fortaleciendo el RCC y
qgue podamos también seguir alcanzando la tasa actuarial como ya lo
hemos venido haciendo.

Doy lectura ala propuesta de acuerdo que indica: “Ampliamente analizado

el oficio DE-0035-01-2024 de la Direccion Ejecutiva y su adjunto el oficio INV-
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017-01-2024 del Departamento de Inversiones, en el que se da respuesta al
acuerdo No. 14 de la sesion ordinaria No. 143-2023 de la Junta Directiva,
sobre la remision de la capacitacion sobre gestion de inversiones en el
mercado de valores internacional en coordinacion con la empresa
internacional Frankling Templeton, el Cuerpo Colegiado acuerda: Aprobar
la participacion de esta Junta Directiva en pleno y el personal de la
Administracion de JUPEMA que considere pertinente la Direccion Ejecutiva,
en la capacitacion certificada propuesta”
El M.Sc. José Edgardo Morales Romero, M.B.A. externa: dice aprobar la
participacion de esta Junta Directiva en pleno, y yo no participo, entonces,
no podria ser en pleno, porque yo no estaria participando.
El Lic. Jorge Rodriguez Rodriguez indica: hacer notar la excepcién de don
Edgardo por el vencimiento de su periodo.
La Prof. Ana Isabel Carvajal Montanaro senala: yo no voy a participar.
El Lic. Jorge Rodriguez Rodriguez puntualiza: gracias por externarlo y para
que también quede constando en el acuerdo y después no se hagan los
trdmites administrativos para los dos companeros.
Al respecto, la Junta Directiva por unanimidad acuerda:
ACUERDO No. 5
Ampliamente analizado el oficio DE-0035-01-2024 de Ia
Direccion Ejecutiva y su adjunto el oficio INV-017-01-2024 del
Departamento de Inversiones, en el que se da respuesta al
acuerdo No. 14 de la sesién ordinaria No. 143-2023 de la Junta
Directiva, sobre la remision de la capacitacion sobre gestion de
inversiones en el mercado de valores internacional en
coordinacién con Ila empresa internacional Frankling
Templeton, el Cuerpo Colegiado acuverda: Aprobar Ia

participaciéon del Lic. Jorge Rodriguez Rodriguez, el Prof. Errol
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Pereira Torres, el M.Sc. Erick Vega Salas, la M.G.P. Seidy Alvarez
Bolanos y el M.Sc. Hervey Badilla Rojas, asi como el personal de
la Administracion de JUPEMA que considere pertinente Ila
Direccion Ejecutiva, en la capacitacion certificada propuesta.
Acuerdo undnime y en firme con siete votos.

Se agradece la participacion al M.Sc. Econ. Luis Paulino Gutiérrez Sandi,

quien abandona la sesion virtual.

Con autorizacion de la Presidencia se incorpora a la sesion virtual la Lcda.
Marisol Vargas Arias, a quien se le brinda una cordial bienvenida.

a) La Lcda. Marisol Vargas Arias informa: se realizé la reunion No. 002-2024
de la Comision de Concesion de Derechos, en la cual fueron analizados los
informes Nos. 008, 009, 010, 011, 012, 013 y 014-2024 del Régimen Transitorio
de Reparto (RTR), para un total de 85 expedientes tramitados, de los cuales
78 son aprobados y 7 denegados. Documentos adjuntos como anexo No. 5
de esta acta.

A confinuacion, se detallan dichos informes:

% En elinforme No. 008-2024 se presentan 08 casos aprobados desglosados

de la siguiente manera:

REVISION. ...t 03
2248 oo 01

7831 i, 02

CONVETSION. .ttt 01
Deudas Periodos Vencidos.........cvevenenenen.. 04
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En el informe No. 009-2024 se presentan 70 casos aprobados

correspondientes a expedientes digitales y desglosados de la siguiente

manera:

OrdiNAriQ. ..o, 23
2248 oo, 03

7831 i 20
EXTraordinaria......oeeeeeee 01
SUCESION. ..t 06
REVISION. ...t 11
7831 i 11
AcrecimientO.....ccoviiiiiiii 02
CONVEISION. ..t 01
Deudas Periodos Vencidos.......c.ccvveveeenenennn. 17
Deudas Periodos Vencidos por Anuales........ 01
Deudas Periodos Vencidos Aguinaldo.......... 08

R/
**

R/
A X4

X/
°

X/
°

En el informe No. 010-2024 se presenta 2 casos denegados de tramites
de revisidbn de pensidon por vejez.

En el informe No. 011-2024 se presenta 1 caso denegado de trdmite de
pensidon por sucesion, correspondiente a expediente digital.

En el informe No. 012-2024 se presentan 2 casos denegados de frdmites
de pensidon de revision por vejez correspondiente a expedientes digitales.
En el informe No. 013-2024 se presenta 1 caso denegado de trdmite de
revision de recurso de revocatoria, correspondiente a expediente digital.
En el informe No. 014-2024 se presenta 1 caso denegado de trdmite de

pensidon por invalidez, correspondientes a expediente digital.

Después de analizados los informes, la Junta Directiva por unanimidad

acuerda:

ACUERDO No. 6
Conocidos los informes Nos. 008 y 009-2024 de la Comision de

Concesion de Derechos, que contienen 78 casos aprobados al
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amparo del Régimen Transitorio de Reparto, la Junta Directiva
acverda: Aprobarlos. Acuerdo undanime y en firme con siete
votos.

ACUERDO No. 7
Analizado el informe No. 010-2024 de la Comisién de Concesién
de Derechos, que contiene 2 casos denegados de tramites de
pension por vejez, al amparo del Régimen Transitorio de
Reparto, la Junta Directiva acuerda: Aprobar las denegatorias.
Acuerdo unanime y en firme con siete votos.

ACUERDO No. 8
Deliberado el informe No. 011-2024 de Ila Comisiéon de
Concesion de Derechos, que contiene 1 caso denegado de
framite de pensidn por sucesion, al amparo del Régimen
Transitorio de Reparto, la Junta Directiva acuerda: Aprobar la
denegatoria. Acuerdo undnime y en firme con siete votos.

ACUERDO No. 9
Expuesto el informe No. 012-2024 de la Comision de Concesién
de Derechos, que contiene 2 casos denegados de tramites de
revision de pension por vejez, al amparo del Régimen Transitorio
de Reparto, la Junta Directiva acuerda: Aprobar Ilas
denegatorias. Acuerdo undnime y en firme con siete vofos.

ACUERDO No. 10
Deliberado el informe No. 013-2024 de Ila Comisiéon de
Concesion de Derechos, que contiene 1 caso denegado de
recurso de revocatoria, al amparo del Régimen Transitorio de
Reparto, la Junta Directiva acuerda: Aprobar la denegatoria.
Acuerdo undnime y en firme con siete votos.

ACUERDO No. 11
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Andlizado el informe No. 014-2024 de la Comisién de Concesién
de Derechos, que contiene 1 caso denegado de trdmite de
pension por invalidez, al amparo del Régimen Transitorio de
Reparto, la Junta Directiva acuerda: Aprobar la denegatoria.

Acvuerdo undnime y en firme con siete votos.

b) la Lecda. Marisol Vargas Arias comunica: en la Comision de Concesion de
Derechos fueron analizados los informes Nos. 007, 008, 009 y 010-2024 del
Régimen de Capitalizacion Colectiva (RCC) para un total de 62 expedientes
tframitados, de los cuales 55 son aprobados y 7 denegados. Estos informes
forman parte del anexo No. 5 de esta acta.
A confinuacion, se detallan dichos informes:
** Enelinforme No. 007-2024 se presentan 55 casos aprobados desglosados
de la siguiente manera:

Pension por invalidez 11

Revisidon pension por invalidez 01
Retiro por vejez 43
Revision retiro por vejez 67
Recurso de reconsideracion retiro por vejez --- 01
Pensidn por sobrevivencia 12

% En el informe No. 008-2024 se presentan 3 casos denegados por

concepto de trdmite de pensidn por invalidez.

X/
L X4

En el informe No. 009-2024 se presentan 2 casos denegados por
concepto de revision de retiro por vejez.
% En el informe No. 010-2024 se presentan 2 casos denegados por
concepto de frdmite de pensidn por sobrevivencia. retiro por vejez.
Al respecto, la Junta Directiva por unanimidad acuerda:
ACUERDO No. 12
Estudiado el informe No. 007-2024 de la Comisién de Concesion

de Derechos, que contiene 55 casos aprobados de framites de
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pension al amparo del Régimen de Capitalizacion Colectiva, la
Junta Directiva acuerda: Aprobarlo. Acuerdo undnime y en
firme con siete votos.

ACUERDO No. 13
Analizado el informe No. 008-2024 de la Comisién de Concesién
de Derechos, que contiene 3 casos denegados de tramites de
pension porinvalidez, al amparo del Régimen de Capitalizacién
Colectiva, la Junta Directiva acuerda: Aprobar las denegatorias
debido a que la Comisién Calificadora del Estado de Ila
Invalidez de la Caja Costarricense de Seguro Social, indica que
no cumplen con los requisitos establecidos en la Ley. Acuerdo
undnime y en firme con siete votos.

ACUERDO No. 14
Conocido el informe No. 009-2024 de la Comisiéon de Concesién
de Derechos, que contiene 2 casos denegados de tramites de
revision (retiro por vejez), al amparo del Régimen de
Capitalizaciéon Colectiva, la Junta Directiva acuerda: Aprobar
las denegatorias. Acuerdo unanime y en firme con siefe votos.

ACUERDO No. 15
Estudiado el informe No. 010-2024 de la Comisién de Concesién
de Derechos, que contiene 2 casos denegados de framites de
pension por sobrevivencia, al amparo del Régimen de
Capitalizacién Colectiva, la Junta Directiva acuerda: Aprobar
las denegatorias. Acuerdo undnime y en firme con siete vofos.

¢) la Lcda. Marisol Vargas Arias presenta el listado de los casos aprobados
con montos superiores a ¢2.000.000,00, el cual se agrega como parte del

anexo No. 5 de esta acta.
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Inciso d) El Lic. Jorge Rodriguez Rodriguez entrega el listado de recursos de
apelacion tramitados por el Departamento Legal al 24 de enero de 2024,
en el que se senala que dicho Departamento durante las semanas del 20 de
diciembre de 2023 al 24 de enero de 2024, remitié 24 casos al Tribunal
Administrativo de Seguridad Social y recibid 17 resoluciones del jerarca, ente
que a la fecha cuenta con 35 expedientes pendientes de resolver. Anexo
No. 6 de esta acta. SE TOMA NOTA.

Inciso e) El Lic. Jorge Rodriguez Rodriguez suministra el informe de casos en
poder de la Direccion Nacional de Pensiones (DNP) al 24 de enero de 2024,
en el que se indica que dicha entidad cuenta con 837 casos pendientes, de
los cuales, el 5.26 % corresponde a trdmites por periodos fiscales vencidos y
el 65.83 corresponde a los trdmites por este mismo concepto, pero
pendientes de pago en la DNP. Asimismo, cuenta con 280 casos con 30 dias
de antigledad, 6 casos con 60 dias 0 menos y no hay casos con 90 dias de
antigiedad. Anexo No. 6 de esta acta. SETOMA NOTA.

Se agradece la participacion de la Lcda. Marisol Vargas Arias, quien
abandona la sesién virtual.

ARTICULO X: Entrega y andlisis del oficio DE-0037-01-2024: Evaluacién del
Plan Anual Operativo, correspondiente al Il semestre 2023; para resolucion
final de la Junta Directiva.

Con autorizacion de la Presidencia se incorpora a la sesion virtfual la Licda.
Kattia Rojas Leiva, la Licda. Valeria Picado Bustamante y el Sr. Roger Vega
Rojas, a quien se le brinda una cordial bienvenida.

La Leda. Kattia Rojas Leiva expone el oficio DE-0037-01-2023 y el informe de
Evaluacion Semestral correspondiente al segundo semestre del 2022; asi

como los documentos titulados: presentacion del “Informe de evaluacion,
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Plan Anual Operativo contribucion operativa al PEl, Il semestre del 2023,
“Anexo No. 1 (Informe IV TRI del PAO)”, “Anexo No. 2 (Contribucion
Operativa Il Sem 2023)", “Anexo No. 3 (Incumplimiento metas) - Il Sem” y
“Anexo No. 4 (Portafolio de Inversiones Il Sem 2023)"; documentos adjuntos
como anexo No. 7 de esta acta.

Explica: efectivamente lo que les vamos a presentar es el informe de
evaluacion del segundo semestre del 2023, este informe de evaluacion
semestral es un requerimiento normativo. Nosotros hacemos 2 cortes el |
semestre y el Il semestre y de evaluaciéon reune también los resultados de
nuestro Plan Anual Operativo (PAO) correspondiente al IV frimestre, que
viene siendo la contribucion estratégica al Plan Estratégico Instituciona (PEI)
y por ser el final del ano reune los datos del informe de labores del lll y IV
trimestre del 2023.

Este informe lo generamos en cumplimiento de las normas 4.5.5y 4.5.6 de las
Normas Técnicas sobre Presupuesto PuUblico emitidas por la Contraloria
General de la Republica (CGR), ahi es donde se consigna este deber que
tenemos de informar de manera semestral cudles son los resultados de todas
las metas que nos hemos planteado a fravés de nuestro Plan Anual
Operativo. Recordemos que el PAO debe tener una alineaciéon con el Plan
Estratégico Institucional; el PEI es un instrumento de planificacion que se
construye para un periodo de 5 anos, el PAO viene siendo un plan de corto
de plazo, en este caso un ano y con el presupuesto es necesaria la
vinculacion, ya que necesitamos para aquellas tareas que se requieran de
un presupuesto especifico, contar con el presupuesto necesario para
llevarlo adelante. Este es el informe que vamos a ver, que es el cierre del
2023, de codmo nos fue con todas las metas que nos habiamos planteado en

nuestro PAO y también les vamos a presentar el grado de avance que
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llevamos en la ejecucion de nuestro Plan Estratégico Institucional, que
recordemos tiene un plazo de 5 anos, del 2020 al 2025.

En cuanto alresultado del cumplimiento del PAO: para este periodo nosotros
teniaomos un total de 138 indicadores por ejecutar entre todos los
departamentos y las unidades que conforman la institucion. De estos 138:
133 fueron cumplidos, esto nos da un porcentaje de ejecucion de 95.72%;
de estas 133: 124 metas se alcanzan a un 100% y 9 metas las cumplimos
dentro del umbral de tolerancia que hemos definido. Para efectos de
calificacion, las metas que caen dentro del umbral se califican con un 90%,
no con el 100% que tendrian las 124. Es un porcentaje bastante importante
el de ejecucidon que tenemos y hay 5 indicadores que no fueron cumplidos
y esto representa un 4.28% del total. Aqui es importante mencionar que, para
los temas de la evaluacidon del desempeno, este 95.72% se tiene que
considerar y también la nota que mds adelante les vamos a mostrar que es
la del PEl; este 95.72% se va a ver reflejado en las evaluaciones del
desempeno de todos los colaboradores de la institucion.

Para contarles con un poco mds detalle como se desglosan estos 138
cumplidos, los no cumplidos y los que estan en los rangos de tolerancia,
vamos a ver los graficos que se muestran a partir de la diapositiva No. 4: hay
un 89.86% que es el que estd cumplido a un 100%, un 5.87% es el que
tenemos dentro los umbrales de tolerancia y un 4.28% el que no estd
cumplido. Si lo vemos por programa, porque recordemos que nuestro
presupuesto y nuestro Plan Anual Operativo se divide en 3 programas,
tenemos: 1) Administracion general, 2) Régimen de Capitalizaciéon Colectiva
(RCC) vy 3) el Régimen Transitorio de Reparto (RTR); nosotros para estos 3
programas tenemos agrupados a los departamentos, atendiendo
bdsicamente a las actividades que se ellos se dirigen principalmente. Todos

los departamentos de apoyo en el programa No. 1; aquellos que tienen
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mayor relacion con el desempeno del RCC en el programa No. 2 y asi seria
para el programa No. 3.

En cuanto a los cumplimientos para el programa No. 1 hay un 96.90% de
cumplimiento y un 3.10% de no cumplimiento. En el programa No. 2 tenemos
un porcentaje de cumplimiento de 94.67% y tenemos un 5.33% de no
cumplimiento. En el programa No. 3 nos da un porcentaje de cumplimiento
de 95.60% y tenemos un 4.31% de no cumplimiento.

En la diapositiva No. 7 se presentan los resultados por departamento: la
columna de color azul nos muestra el total de las 138 actividades que
teniamos que llevar a cabo, las metas que nos planteamos; en color naranja
cudles fueron las que alcanzamos a un 100%; en color gris aquellas que estdn
cumplidas dentro del umbral y en color amarillo aquellas que no fueron
alcanzadas, al cierre de este Il semestre de 2023, tenemos 2 en el
Departamento de Plataforma de Servicios, 1 en el Departamento de Crédito
y cobro, 1 en el Departamento de Inversiones y 1 en Junta Directiva.
Seguidamente, expone el documento titulado “incumplimiento de metas”,
el cual forma parte del anexo No. 7 de esta acta.

Senala: ya algunas de esas las habiamos informado en el informe del i
trimestre del ano. Basicamente los incumplimientos que ya tenemos al cierre
del semestre es el envio de actas a Junta Directiva, esta fue una actividad
que no se logré completar en el lll timestre, en el IV trimestre si se cumplié a
satisfaccion con los plazos establecidos. En el Deparfamento de Inversiones
el limite en los saldos de cuentas corrientes esta meta no se cumplié para
julio, entonces, al cierre del semestre tendriamos incumplimiento, el IV
trimestre si se cumpli®¢ de forma satfisfactoria. Luego tenemos el
cumplimiento de la meta de colocacion de créditos esta es una meta que
no se cumple satisfactoriamente al cierre del Il semestre, sin embargo, si

tuvimos una mejoria bastante importante. Para el lll frimestre la meta se
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alcanzd enun 65.18% vy para el IV frimestre la meta de colocacion llegd a un
92.18% y estd dentro del rango de tolerancia, pero el anterior trimestre no lo
logramos alcanzar. En la parte que corresponde a la Plataforma de Servicios,
también reportamos en el lll frimestre que no se logré cumplir con la meta
de atender a nuestros afiliados en un tiempo de espera menor o igual a los
15 minutos, aqui habiamos comentado las diversas situaciones que enfrentd
la Plataforma de Servicios con temas de personal, salida de personal,
capacitaciones que se estdn haciendo y realmente se ha visto una mejoria
en los tiempos de atencidon, pero no logramos alcanzar esos 15 minutos de
espera. A nivel de la Plataforma también no se cumplié al100% con el
cronograma de actividades que teniamos previsto para el proyecto de la
Plataforma de Omnicanalidad, este es un cronograma de trabajo que
estaba llevando la Plataforma de Servicios y de las metas o las tareas que
se habian establecido para el ano se alcanzd un 80% del 100% esperado y
esto se indica que tuvimos algunas salidas de personal que formaban parte
del equipo de trabajo y esto hizo que las personas que se incorporaron
tuvieran una curva de aprendizaje importante que asumir sobre este
proyecto y esto nos generd los refrasos que estamos indicando que
representan un 20% del 100% esperado.

Estas son las 5 metas que al cierre del Il semestre del ano no logramos cumplir
al 100% como lo teniamos establecido.

En la segunda parte nos corresponde presentarles los resultados del
cumplimiento del Plan Estratégico Institucional y para esto don Jorge si usted
me lo permite le solicitaria al Sr. Roger Vega Rojas que nos ayude con la
presentacion de los resultados del portafolio.

El Sr Roger Vega Rojas explica: este portafolio de estaba conformado por: 7
proyectos estratégicos que, al cierre del 2023, teniamos 5 en ejecucion,?2

finalizados; 12 mantenimientos que anteriormente los conociamos como
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iniciativas departamentales, aqui tenemos 7 en ejecucion, 5 finalizados y 2
nuevos servicios que ambos estan finalizados, para una calificacion global
al cierre del 2023 del PEI de un 93%.

Con respecto a los proyectos estratégicos el avance al 2023, es de un 58%,
esto se refiere a que tenemos 2 proyectos al 100% que fueron el mapeo,
rediseno e implementacion de procesos Core de JUPEMA vy la aprobacion
del proyecto de ley antes de que termine el Gobierno actual. Después,
tenemos el mapeo de procesos de apoyo en un 91%,que este tiene un leve
atraso por ahi, pero ya estd la atencidn para corregirlo durante el | frimestre
de 2024.

Dotar a la organizacion de las herramientas para realizar la inteligencia de
negocios y analitica de datos, estamos a un 46%, de igual manera tuvo unos
cambios en el alcance, pero para este ano y el siguiente se espera concluir
con el proyecto, estamos finalizando la etapa de formulacion para
proceder con la contratacion y demds, por ahi estaremos presentando el
proyecto o lo que se va a contratar.

Con respecto ala automatizacion del proceso del RCC, estamos en un 28%,
estamos trabajando ya con todo el equipo completo, de acuerdo a los
cambios de PEI que tuvimos en octubre del ano pasado.

El proyecto del RTR que decidimos suspenderlo de la parte del PEl a
setiembre teniomos un 26% de avance.

La herramienta de unicanalidad como ya lo mencioné dona Kattia tenia u
nos atrasos, pero estamos a un 17% y esperamos en este | frimestre proceder
con la contratacion para estar en la implementacion durante el 2024 y 2025.
Con respecto a los mantenimientos, tfenemos un porcentaje global en esta
parte del portafolio del 64%, tenemos 5 finalizados que fueron: promocion
de la mujer en el sistema laboral costarricense, la dfiliacion a la Asociacion

Internacional de la Seguridad Social (AISS), las 2 certificaciones que ya
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tenemos, recaudacidén y calidad de los servicios y la Universidad
Corporativa. Tenemos al 75% realizar las invedrsiones en mercados
internacionales, ahorita el Departamento de Inversiones, se estd enfocando
principalmente en temas de seguimiento a las inversiones que tenemos vy el
cumplimiento de la meta.

Después, tenemos al 54%, el modelo de gestion de la calidad y la
herramienta de gestion de la calidad en un 22%, estas van muy de la mano,
debido a que entra tfambién para completar el médulo. Ambas van bien y
se espera este ano estar contratando la herramienta y avanzar bastante en
los dos proyectos.

Luego, tenemos el programa de gestion de cambio organizacional con un
44%, vamos bien y este ano tenemos bastantes actividades y el proximo ano
ya es cierre y muestra de resultados del programa de gestion de cambio.
En cuanto al programa de envejecimiento activo y el programa de cultura
financiera que estos dos estuvieron en PElI hasta el 2022, sin embargo, es
bueno recordar que llegaron a un 38% y 34% respectivamente, y la iniciativa
que era invertir en infraestructura publica o porvada,que4 al final la
cambiamos el ano pasado por presentar una nueva propuesta para el
cambio de reaccién del inciso d) del arficulo 21 a la Ley 10.078
considerando lo indicado por la Supén, en esto estamos trabajando en la
nueva propuesta y en la revision con el experto externo.

En lo que respecta alos 2 nuevos servicios que estdn completados que eran
parte del PEl, que son estructurar la dependencia de innovacion y
transformacion que es la oficina que hoy por hoy tengo a cargo y desarrollar
al menos 3 nuevos productos crediticios que estos al cierre del 2022 ya
estaban completos.

Esto seria el avance y el reporte de los resultados del PEL.
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La Licda. Kattia Rojas Leiva expresa: nosotros entregamos un informe que
contiene diferentes anexos y en el anexo No. 1 estd todo la informacion de
las 138 indicadores que les mencionamos con su respectiva evaluacion, les
entregamos también el informe de los resultados que Roger les acaba de
mencionar de manera resumida y también va dentro del informe un detalle
del cierre presupuestario al 31 de diciembre de 2023, de los ingresos y los
egresos tanto totales como por programa y por departamento; esta
informacion aqui nada mds la mostframos de manera muy resumida,
nosotfros teniamos un presupuesto de ¢16.553.943.728,52 y en ingresos
logramos  una  recaudacidon  superior, se  lograron  recaudar
¢17.994.915.468,94, para un 108% de recaudacion. En egresos igualmente
teniamos presupuestado ¢16.553.943.728,52 y se ejecutd ¢15.432.560.303,47,
esta informacion presupuestaria el Lic. Edwin Jiménez Pérez, jefe del
Departam4tno Financiero Contable va a mostrdarselas de manera muchisimo
mas detallada, en el informe que va a presentar de presupuesto y fambién,
viene un informe de la liquidacidon presupuestaria para poder analizar
especificamente lo recaudado y lo ejecutado ya a nivel de departamento
y el andlisis de lo que no se ejecutd y cudl es la razdn, pero esto es a nivel de
resumen que incluimos también en el informe que les estamos presentando.
De esta forma les presentariamos el informe de evaluacion presupuestaria al
cierre del Il semestre del 2023,que contenia los resultados del PAO del lll y IV
trimestre del ano.
Cualquier consulta con muchisimo gusto.
Analizado el tema, el Organo Colegiado por unanimidad adopta el
siguiente acuerdo:
ACUERDO No. 16
Analizado el informe de Evaluacion Semestral que contiene los

resullados de Ila ejecucion del Plan Anual Operativo
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(Contribucién Operativa al PEI), correspondiente al Ill y IV
Trimestre de 2023, asi como las plantillas de incumplimiento de
metas, remitido por la Direccién Ejecutiva mediante oficio DE-
0037-01-2024, la Junta Directiva acuerda: Aprobarlo y remitirlo
a la Contraloria General de la Republica. Acuerdo undnime y
en firme con siete votos.
Se agradece la participacion a la Licda. Kattia Rojas Leiva, a la Licda.
Valeria Picado Bustamante y el Sr. Réger Vega Rojas, quienes abandonan la

sesion virtual.

ARTICULO XI: Entrega y andlisis del oficio DE-0038-01-2024 y DFC-0105-01-
2024: estados financieros del Fondo de Administracion (FEO y FEA) y la
ejecucion presupuestaria correspondiente al IV tfrimestre de 2023; para

resolucion final de la Junta Directiva.

Con el aval de la Presidencia se incorpora a la sesion virtual el Lic. Edwin
Jiménez Pérez, a quien se le brinda una cordial bienvenida.

El Lic. Edwin Jiménez Pérez expone el oficio DE-0038-01-2024 y sus adjuntos el
oficio DFC-0105-01-2024 vy la presentacion de los estados financieros del
Fondo de Administracion (FEO y FEA) y la ejecucion presupuestaria
correspondiente al IV trimestre de 2023. Documentos adjuntos como anexo
No. 8 de esta acta.

Explica: vamos a analizar la composicion de los principales activos y pasivos
del Fondo Especial Operativo (FEO) y del Fondo Especial Administrativo
(FEA), asi como la ejecucion presupuestaria a diciembre 2023.

Al cierre del 31 de diciembre de 2023, el Fondo Especial Operativo muestra
activos por ¢11.029.180.572,00, con una variacion con respecto al ano
anterior de 15.44%, pasamos de ¢9.554.239.505,00 a ¢11.029.180.572,00.
Destacan las inversiones del Fondo con un 86.2% del total del activo y le
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siguen las disponibilidades bancarias con una participacion del 9.6%,
equivalente a ¢1.057.173.499,00, lo cual representa una disminucion de 27%,
gue obedece a la inversion de los recursos en activos financieros de mayor
plazo, como se visualiza en las inversiones del Fondo, donde pasamos de
¢7.495.771.301,00 a ¢9.510.265.932. En el orden de importancia observamos
los activos por derecho de uso, que equivalen a ¢188.501.710,00; las cuentas
por cobrar por ¢103.673.956,00; los productos acumulados por cobrar que
equivalen a ¢62.838.556,00; los pagos anticipados ¢60.791.974,00; los
depdsitos permanentes por ¢20.452.190,00; documentos por cobrar de largo
plazo que suman ¢13.773.819,00 y los inventarios por ¢11.528.937,00.

En la diapositiva No. 5 se muestra la composicion de las disponibilidades
bancarias, que muestran un saldo de ¢1,057,173,499.35; la mayoria de esos
recursos se concentran en el Banco de Costa Rica, le sigue en importancia
el Bac Credomatic, el Banco Nacional y el Banco Popular. Las cuentas
bancarias fueron debidamente conciliadas, sin ajustes que revelar.

En la diapositiva No. 6 se presenta la composicion de las inversiones, donde
reitero, pasamos ¢7.495.771.301,00 a ¢9.514.770.153,00. Parte de lo que se
incrementd respecto al ano pasado corresponde A esos recursos que
teniamos demds en disponibilidades, que vimos en la diapositiva anterior,
mas el superdvit que se generd al cierre de diciembre de 2023; de ahi ese
incremento de prdacticamente esos ¢2.100 millones de un ano para otro. Por
emisor, tenemos: ¢6.000 millones colocados en Mutual Algjuela, el ano
pasado no teniamos nada a esa fecha; en el Banco Promerica en el 2022
teniomos ¢4.000 millones, este ano no tenemos, los invertimos a
sobrecimiento en Mutual Alajuela; en el Banco Popular tenemos ¢2.000
millones, en el 2022 teniamos ¢3.500 millones; en Bancos comerciales

tenemos ¢1.514 millones. Esta cartera o disponibilidades bancarias de corto
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siempre tiene un deterioro estimado, entonces, se hace la estimacion
correspondiente y esa se encuentra en 6.80% al cierre de diciembre de 2023.
Las cuentas por cobrar del Fondo cerraron en ¢103.7 millones, el ano anterior
teniamos ¢260.9 millones a esa fecha y estdn constituidas por: fraslados entre
Fondos, tenemos por cobrar al RCC ¢51.6 millones y al FEA ¢2 millones; la
mora de centros educativos por ¢5.6 millones, cuentas por cobrar a
funcionarios ¢18.3 millones, otras cuentas por cobrar de fipo legal ¢1.4
millones.

En la diapositiva No. 8 observamos los arreglos de pago formalizados al 31
de diciembre de 2023 en el FEO, con un saldo ¢13.8 millones, menos que el
ano anterior donde teniamos ¢22.3 millones, la mayoria son arreglos de corto
plazo, con ¢13.8 millones y de mayor plazo son ¢22.3 millones. Los arreglos de
pago con las instituciones cotizantes actualmente estdn conformados por
pagarés con plazos de 24 a 96 meses, a partir del 23 de noviembre de 2020
la tasa de interés aplicable es igual a la tasa de interés actuarial vigente,
establecida por el Departamento Actuarial.

En la diapositiva No. 9 observamos los inventarios, que es lo que tenemos en
la bodega para uso institucional; que estd cerrando en ¢11.5 millones.

En cuanto a los pasivos, el Fondo Especial Operativo presenta las siguientes
cuentas por pagar: ¢1.318,1 millones corresponde a las cotizaciones obrero-
patronales recaudadas por la Junta de Pensiones del Régimen Transitorio de
Reparto que deben ser frasladadas al Ministerio de Hacienda; ¢254.8
millones incluye pasivos de las Instituciones cotizantes, Foro de Presidentes,
arreglos de pago y mora pendiente de pago ( Gobierno-Obrero-Patronal);
¢332.8 millones corresponde a pagos a proveedores, garantias de
participacién y cumplimiento canceladas en efectivo.

En la diapositiva No. 11 observamos lo que corresponde a las retenciones

por pagar, que suman ¢%96.8 millones; muy similar al ano anterior donde
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teniamos ¢92.6 millones. Este rubro considera las retenciones del salario a
funcionarios por créditos, CCSS, Asociacion Solidarista, embargos e impuesto
de renta; todas son deducciones que se hacen mensualmente y se
cancelan a las instituciones respectivas en el siguiente periodo.

En la diapositiva No. 12 se muestran las provisiones, que cierran en ¢376.7
millones respecto a ¢309.2 millones que teniamos el ano anterior. En la
composicion observamos que son principalmente 3 tipos de provisiones: el
aguinaldo por ¢43.9 millones; la provision para confingencias legales,
tenemos una partida por cualquier eventualidad legal que se tuviera por
¢78 millones y la provision para el devengo de vacaciones que tiene un saldo
de ¢254.8 millones.

El patrimonio del FEO pasa de ¢7.740,8 millones en el 2022 a ¢8.917,1 millones
en el 2023. Silo comparamos con el ano anterior los resultados del periodo
son un poco menores, en el 2022 fue de ¢1.895,4 millonesy en el 2023 ¢1.161,6
millones a nivel global una vez que se ha capitalizado el superdvit del
periodo anterior pasamos de ¢5.845,3 millones a ¢7.740,8 millones en lo que
es superdavit acumulado.

A partir de la diapositiva No. 14 se presentan los resultados del Fondo
Especial Administrativo, al 31 de diciembre de 2023. En este caso estamos
cerrando con activos por el orden de los ¢51.992.287.917, que representan
un crecimiento de 0.74%, el ano pasado a esta fecha teniamos
¢51.539.852.524,00. Las partidas mds importantes corresponden a:
propiedad, planta y equipo (neto), que cierra en ¢22.628.862.358,00, con
una disminucion de 1.65% respecto al ano anterior, principalmente asociado
a la depreciacion de los edificios y las propiedades; los activos financieros a
largo plazo tienen un saldo ¢8.406.455.440,00, lo cual representa una
variacion de 26.70% mds que el ano anterior y en activos financieros de corto

plazo tenemos ¢11.387.812.657,00, una disminucion de 2.29% respecto al
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2022. Las inversiones en asociadas (Corporaciéon de Servicios MUltiples del
Magisterio Nacional y Vida Plena OPC), muestran un crecimiento de 5.57%,
para un monto de ¢6.442.606.192,00; las disponibilidades equivalen a
¢476.245.569,00; los activos intangibles (licencias, software) suman
¢335.021.386,00; las cuentas por cobrar equivalen a ¢78.735.809,00; los
activos en transito suman ¢63.547.943,00 y los productos acumulados por
cobrar asociados a las inversiones tienen un saldo ¢58.146.238,00.

La cuenta de disponibilidades bancarias cerrd con un saldo de ¢476.2
millones, lo cual representa una disminucioén respecto al ano anterior, donde
se registraban ¢1.667,. millones; esta disminucion obedece a que los recursos
se invirtieron a corto plazo, que nos representan un mayor rendimiento que
tenerlos en disponibilidades. A diciembre de 2023 la concentracion de
recursos se encuentra en el BCR, con ¢318 millones, le sigue el Bac
Credomatic con ¢123 millones y el Banco Popular con ¢34.5 millones.

Las inversiones del Fondo presentan un saldo de ¢8.396,6 millones, los
recursos se colocaron de la siguiente manera: ¢2.500 millones en Mutual
Algjuela, ¢2.000 millones en el Banco Promerica, en el Banco Popular
disminuimos de ¢2.000 millones; en bancos comerciales, que son fondos
abiertos de inversion, tfenemos ¢1.908 millones. Segun las normas contables
a esta cartera se le debe aplicar el deterioro respectivo, que corresponde a
un ¢4.2 millones, que se incluyd al cierre de diciembre de 2023. Esta cartera
nos estd rentando un 6.70% de rendimiento nominal a valor costo.

El programa de crédito presenta un presenta un decrecimiento anual en su
saldo administrado de ¢243.99 millones de colones, paraun 1.78%., cerrando
en ¢13.432,7 millones. En la grafica visible en la diapositiva No. 18 podemos
observar las principales lineas donde estdn invertidos estos créditos; la mayor
linea es la de salud con ¢6.757,3 millones, le sigue las cuentas por cobrar a

las instifuciones magisteriales por ¢3.286,1 millones, los créditos personales
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por ¢1.919,1 millones, los derechos sucesorios por ¢808 millones, las deudas al
Fondo de Pensiones por ¢729,2 millones, las urgencias por ¢113.4 millones y
los servicios funerarios por ¢9.2 millones.

La cuenta de productos acumulados por cobrar muestra un saldo de ¢58.1
millones, que corresponde principalmente alos intereses sobre las inversiones
con ¢56.8 millonesy ¢1.4 millones son los infereses sobre la cartera de credito.
La inversion en las socias: Vida Plena OPC vy la Corporacion de Servicios
Multiples del Magisterio Nacional es de ¢6.442.6 millones, con un crecimiento
del 5.57% con respecto al periodo anterior. Ese crecimiento se visualiza en
ambas instituciones, en el caso de la inversidon que teniamos en Vida Plena
OPC era de ¢3.598,5 millones en el 2023 y en el caso de la Corporacién de
Servicios MUltiples del Magisterio Nacional que a diciembre de 2023 estamos
¢2.844,1 millones, capitalizados ya los resultados de este ejercicio 2023.

Las cuentas por pagar del Fondo muestran un saldo de ¢59,8 millones y lo
principal corresponde al pago de proveedores con un saldo de ¢24,8
millones, le sigue las devoluciones a pensionados con un saldo de ¢19.3
millones, luego siguen las cuentas por pagar a los fondos con ¢7 millones al
RCC vy ¢2 millones al FEO vy los depdsitos en garantia de cumplimiento y
participacion con ¢6.3 millones.

En cuanto al patrimonio, el FEA estd cerrando en ¢51.789,9 millones, a esta
fecha en el 2022 teniamos ¢51.172,1 millones. Podemos observar en los
componentes de ese patrimonio que el resultado del periodo de este ano
es superior al que teniamos hace un ano, en el 2022 era de ¢154 millones y
actualmente estamos en ¢607,9 millones. En el superdvit acumulado, el ano
pasado teniamos a esa fecha ¢51.018,0 millones y ahora tenemos ¢51.172,0
millones, producto de la capitalizacién de las utilidades del ano anterior.

A partir de la diapositiva No. 23 analizaremos o que corresponde a la

ejecucion presupuestaria.
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En el caso del FEO, nos encontramos con una ejecucion de ingresos por el
orden de los 104.2%, es decir, tenemos un superdvit del 4.2% de lo que
habiamos previsto a esta fecha, que era ¢10.928,5 millones y estamos en
¢11.384 millones; vemos que en el apartado de ingresos no tributarios como
ingresos corrientes superamos el 100% de la mera establecida. En el caso de
los ingresos corrientes, que es la aplicacion del 5/1.000, cerramos en ¢10.576;
compuesto por contribuciones de dfiliados activos en ¢7.126 millones y
pensionados en ¢3.450 millones. En el caso de los ingresos no tributarios
cerramos en ¢808 millones, de los cuales ¢790 millones corresponden a renta
de activos financieros y ¢17 millones a otros ingresos no tributarios.

En el apartado de los egresos nos encontramos en una ejecucion del 94,4%,
habiamos previsto ¢10.928,5 millones en egresos y sean ejecutado ¢10.318,7
millones; principalmente esos egresos corresponden a las remuneraciones,
donde tenemos ¢6.721 millones. En el caso de servicios cerramos en ¢3.439
millones y principalmente esto. En el caso de materiales y suministros
cerramos en ¢179 millones. En transferencias corrientes se ejecutaron ¢279
millones y estd asociado a los aportes a la Superintendencia de Pensiones
(Supén).

En el resultado del ejercicio tenemos un superdvit equivalente a un 9.7%, de
los ingresos totales, como veiamos tenemos ¢11.384 millones que se
ejecutaron en ingresos y egresos por ¢10.319 millones que generaron un
superdvit presupuestario de ¢1.065 millones en el FEO.

En la diapositiva No. 28 se presenta lo que corresponde al FEA, en este caso
estamos con una ejecucion de 117.5%, de ese total que tenemos ejecutado
habiamos presupuestado ¢5.625,4 millones y se ejecutaron ¢6.610,9 millones,
analizando los componentes por linea de ingresos, vemos que lo principal se
encuentra en ingresos de capital, que habiamos previsto para la fecha

¢3.446 millones y estamos por el orden de ¢4.244 millones. Larenta de activos
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financieros estd un poco por encima de lo que habiamos previsto para la
fecha, que era ¢1.845 millones y hemos ejecutado ingresos por ¢1.862
millones. En otros ingresos no tributarios habiamos previsto ¢334 millones y
estamos en ¢506 millones, principalmente acd tiene que ver con la
estimacion de ingresos de las socias que ayudaron a tener un mayor ingreso
del que teniamos previsto.

En cuanto a los egresos del FEA, en este caso habiamos previsto ¢5.625,4
millones y se han ejecutado ¢5.113,9 millones; estamos en una sobre
ejecucion de los egresos por el orden de 90.9%. La sobre ejecuciéon estd
principalmente en la colocacion de créditos, habiamos previsto ¢4.130
millones y se ejecutaron ¢4.059 millones. En el caso de los bienes duraderos
se ejecutaron ¢219 millones de los ¢1.331 millones que se habian previsto. En
caso de los servicios estamos con una ejecucion de ¢136 millones respecto
a los ¢164 millones que habiamos previsto, esto corresponde principalmente
a los servicios asociados a la colocacion de créditos, los honorarios.

El Lic. Jorge Rodriguez Rodriguez expresa: al ser las 11:00 a.m. tenemos 3
horas se sesionar y hay que dejar constancia de que estos femas tienen que
qguedar con acuerdo para el dia de hoy; entonces, por fratarse de temas
gue tienen ya sus fechas y en vista de que la proxima semana no tenemos
sesiones de Junta Directiva, vamos a justificar la extension por mas tiempo
del normado, como caso especial para esta sesion, para que eso quede
contemplado como corresponde don Edwin y puede continuar.

El Lic. Edwin Jiménez Pérez continUa: en el resultado del ejercicio y en este
caso como les decia tenemos ¢6.611 millones de ingresos ejecutados vy
¢5.114 millones de egresos, lo cual nos da un superdvit presupuestario de
¢1.497 millones, que equivale a 26.6% de los ingresos previstos a este corte.
Con eso concluimos la presentacion de los Estados Financieros del FEO vy

FEA vy la ejecucion presupuestaria acumulada a 31 de diciembre de 2023.
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Discutidos los Estados Financieros, el Cuerpo Colegiado por unanimidad
adopta el siguiente acuerdo:
ACUERDO No. 17
Expuestos los resultados contables y de ejecucion
presupuestaria del Fondo Especial de Administracion (FEO y
FEA) para diciembre de 2023 (oficios DE-0038-01-2024 y DFC-
0105-01-2024), la Junta Directiva acuerda:
1. Aprobar los resultados contables senalados.
2. Aprobar el informe de ejecucion presupuestaria
correspondiente al periodo 2023. Acuerdo undnime y en firme
con siete votos.
Se agradece la participacion al Lic. Edwin Jiménez Pérez, quien abandona

la sesion virtual.

CAPITULO VI. MOCIONES
ARTICULO IX: Mociones.

a) El M.Sc. José Edgardo Morales Romero, M.B.A. presenta la siguiente
mocion:

“CONSIDERANDOQO: / 1. Que mi nombramiento como representante del SEC
en esta Junta Directiva vence el 12 de marzo del 2024. / 2. Que a partir del
01 de febrero debo incorporarme a mi puesto en el Centro Educativo donde
mantengo mi propiedad. / 3. Que tengo un nombramiento en la Junta
Directiva de la Operadora de Pensiones Vida Plena OPC como Secretario,
en representacion de JUPEMA, hasta el 12 de marzo del 2024. /| POR TANTO,
MOCIONO PARA: / 1. Se acepte mi renuncia como representante de
JUPEMA en la Junta Directiva de la Operadora de Pensiones Vida Plena
OPC, a partir del 01 de febrero del 2024. /| 2. Se nombre al senor director

Jorge Rodriguez Rodriguez en la Junta Directiva de la Operadora de
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Pensiones Vida Plena OPC, en representacion de JUPEMA, ocupando el
puesto de Secretario. Dicho nombramiento rige del 01 de febrero del 2024
al 23 de octubre del 2025, ambos dias inclusive. / 3. Se nombre al senor
director Erick Vega Salas en el Consejo Directivo de la Corporacion de
Servicios Multiples del Magisterio Nacional, en representacion de JUPEMA,
ocupando el puesto de Il Vocalia. Dicho nhombramiento rige del 01 de
febrero al 31 de diciembre del 2024, ambos dias inclusive. / 4. Se nombre al
senor director Hervey Badilla Rojas como Fiscal de la Operadora de
Pensiones Vida Plena OPC, en representacion de JUPEMA. Dicho
nombramiento rige del 01 de febrero al 03 de mayo del 2024, ambos dias
inclusive. /| 5. Se comunique a la Junta Directiva de la Operadora de
Pensiones Vida Plena OPC y al Consejo Directivo de la Corporacion de
Servicios Multiples del Magisterio Nacional, los respectivos cambios.”.
Documento adjunto como anexo No. 9 de esta acta.

Con todo respeto don Jorge, en calidad de presidente pongo a discusion la
mocion.

El M.Sc. Hervey Badilla Rojas manifiesta: quiero que me aclaren la posicion
respecto del senor Erick Vega en esta propuesta.

El M.Sc. José Edgardo Morales Romero, M.B.A. responde: especificamente
en el punto No. 2, al venirse don Jorge de la Corporacién, mi propuesta es
trasladarlo a la Corporacidn del 01 de febrero al 31 de diciembre del 2024
que es el plazo de la Corporacion.

Esa es la propuesta que estaba haciendo en el caso de don Erick.

El M.Sc. Hervey Badilla Rojas indica: don Erick estd nombrado como fiscal en
este momento y creo que estd hasta mayo del 2024, por lo tanto, este
nombramiento no se puede hacer, no se puede ejecutar porque don Erick
estd siendo en este momento fiscal fitular en la Operadora de Pensiones

Vida Plena OPC, en representacion de nuestra Junta Directiva, asi fue
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nombrado, por lo tanto, este nombramiento no puede recaer en una
persona que ya estd nombrado como fiscal, en una institucion como Vida
Plena, eso para empezar.

Este nombramiento a todas luces no se puede dar, porque don Erick repito,
ostenta el titulo de fiscal en Vida Plena como ftitular.

El M.Sc. José Edgardo Morales Romero, M.B.A. apunta: evidentemente, don
Erick estd nombrado hoy, pero dentro de esta propuesta que estoy
presentando, automdaticamente esta Junta Directiva se ve en la potestad
de revocar ese nombramiento como fiscal en la Operadora de Pensiones
Vida Plena para que asuma en la Corporacion. Si estdn de acuerdo, él
estaria nombrado como fiscal hasta el 31 de enero y a partir del 1 de febrero
asumiria su cargo como nuevo director en la Corporacién, es la propuesta,
Nno es que pueda llevar una cosa y la ofra, tiene que renunciar a un puesto
para tfomar automdticamente el otro.

El M.Sc. Hervey Badilla Rojas senala: en relacion al tema, eso no se puede
dar hasta que se ejecute esa accidn por parte del senor fiscal, en este
momento es titular, no hemos visto ninguna propuesta de renuncia de parte
del fiscal a su puesto actualmente y por lo tanto, no se puede aprobar una
cosa si no estd la ofra, no puede ir primero la carreta y luego los bueyes, asi
es que a todas luces esta peticidon no puede ser acogida en este momento
y ademds, hay una situaciéon ahi que me involucra y quiero dejarla para
Ultimo, pero de momento no ha habido ninguna propuesta de parte de esta
Junta Directiva para revocar el nombramiento del senor Erick Vega como
fiscal de la Junta Directiva de Vida Plena OPC, no se ha dado esta situacion
y fambién obedece a un criterio donde debe exponerse la razones, motivos
o circunstancias que avalen la renuncia o por lo menos, la sustitucidén como
lo dice el senor don Edgardo; tiene la potestad la Junta Directiva de
remover, cudles son las causas, hay causas justificadas para hacer una

@ calidad de recaudacién y

cobranza de

PEER oS servicios R




JUPEMA E@%ﬁ SESION ORDINARIA No. 011-2024

solidez que garantiza su futuro PAGINA 72

remocion de un director, no por simple voluntad para acomodar de un lado
a ofro a un miembro de Junta Directiva, lo cual esto no es conveniente a
todas luces porque aqui vemos un principio de proporcionalidad y
razonabilidad, en el tema de la distribucion de los puestos de estos directores
y directoras en las instituciones socias, en este caso la Corporacion y Vida
Plena, asi es que desde ese punto de vista y desde mi criterio adolece de
una situacion en donde no estd consolidado lo que eventualmente, aqui en
esta mocion se estd proponiendo, a todas luces veo una situacion de
ilegalidad y yo en esto obviamente, va a comprometer a esta Junta
Directiva en el tanto y cuanto se apruebe la mocion como esta siendo
presentada en este momento porque roza con el principio de la ilegalidad.
El Lic. Jorge Rodriguez Rodriguez externa: acd lo que hay que hacer es
porgque yo estaria en la misma situacion también, estoy en un puesto en este
momento y se me estd proponiendo ser nombrado en otro, entonces, lo que
hay que cambiar es la redaccion, yo sugiero don Edgardo para que cuando
se acepte el nuevo puesto automdticamente, uno esté aceptando el nuevo
puesto y deja el puesto anterior, no es solamente en el caso de don Erick,
sino el mio, seria un asunto de redaccion, no veo ilegalidad asi como esta
porgue no se plasma el dejar el puesto anterior, que la Junta Directiva tenga
las potestades para acoger la mocion, creo que eso no tiene nada de ilegal,
lo que pasa es que si tiene que justificarse de esa manera, no solo en el caso
de don Erick, sino en el caso mio.

Yo no he presentado ninguna renuncia al puesto en la Corporacion y debe
quedar redactado de tal manera que yo pueda tomar un nuevo puesto,
porgue dejaria de ocupar el ofro puesto y yo acepto como director, el dejar
ese otro puesto, es lo Unico que hay que cambiar me parece a mi un asunto

de redaccion.
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El M.Sc. Hervey Badilla Rojas indica: sigo en el uso de la palabra, porque yo
estoy en el uso de la palabra, después de mi vendrdn los que quieran.

El Lic. Jorge Rodriguez Rodriguez apunta: me parece que usted habia
dejado de hablar, por eso yo intervine.

El M.Sc. Hervey Badilla Rojas externa: no senor, no he terminado porque
estamos en un dialogo en funcién de lo que usted estd promoviendo don
Jorge.

Vamos a ver, esta Junta Directiva debe conocer primero las renuncias, los
cambios y porqué razdn se dan los cambios, don Jorge y senoras y senores,
aqui no es cuestion de que venga y simplemente porque hay votos para
aprobar una mocidén en virtud, de acomodar a uno de un lado y poner a
ofro en ofro, que beneficie a un grupo nada mds excluyendo a companeras
y companeros que estamos también en esta Junta Directiva, es decir, yo
considero que a todas luces primero, tiene que justificarse y darse las
razones, asi como eventualmente sucedid con mi remocidon de la fiscalia
propietario en Vida Plena, que vino una mocién a esta Junta Directiva
justificando una situacion por la cual se hace la remocion, pero no es aqui
como gque es voluntad simplemente, vamos a cambiar a este y lo pasamos
aquiy alld por beneficiar a uno y perjudicar a ofros. Asi es que, en ese sentido
yo llamo a la prudencia porque esto puede generar situaciones que a todas
luces contrarian el tema de principio de legalidad, y repito de razonabilidad
y proporcionalidad en el uso de los puestos que aqui estd Junta Directiva
estd designando, por lo tanto, yo desde mi punto de vista como director
llamo la atencion a esto, porque esto puede trascender a un tema extra
institucion, por el principio mismo de legalidad que no se estd respetando el
principio de proporcionalidad y razonabilidad en la distribucion de los
puestos de los directores y directoras en las distintas organizaciones y vea
una situacion que estd marcdndose dentro de ese principio que es usted
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don Jorge estd debidamente nombrado en la Corporacién. Ahora, si se
pretende de hacer este uso por asi decirlo de traer al senor Erick Vega,
sacarlo de la fiscalia de la Junta Directiva de Vida Plena para acomodarlo
en el puesto de la Corporacion, yo creo que aqui estd rozéndose con una
violaciéon al principio de proporcionalidad y razonabilidad, donde ustedes
senores directores, los 5 en este momento estan ejerciendo un puesto de
titulares tanto en la Corporacion como en Vida Plena, dejando 2 directores
dona Ana y Hervey Badilla, sin ninguna posibilidad de adquirir una posicion
en alguna de esas organizaciones en puestos que van a quedar o por o
menos, un puesto que va a quedar vacante a partir del 12 de marzo del
senor Edgardo Morales, donde cumple su funcién como director y quedan
2 puestos justamente, que perfectamente cualquiera de los 2 miembros que
no tienen en este momento una opcidn y que estd en las mismas
posibilidades de adquirir una representacion. Ustedes con un simple
acomodo, nos estdn dejando sin la opcidn vy sin la posibilidad de participar.
Considero que eso roza con una cuestiéon de legalidad y también, de una
cuestion de dignidad pienso yo, porque aqui se estd manejando la
sifuaciones a gusto y paciencia de como ustedes quieran acomodar los
puestos, sin dejarnos a nosotros 2 la posibilidad de optar por una posicion de
estas. Yo desde este punto de vista no es solamente como dice don Jorge,
acomodar gue yo voy a renunciar y acomodar la redaccioén, es que hay
que justificar primero 3por qué razén se estdn haciendo estos cambios? y
scon base a qué criterios se estan haciendo estos cambios?

AqQui no es solamente, decir la Junta Directiva tiene la potestad de quitar y
poner, no es que también fiene que esgrimirse por qué razéon se estan
haciendo esos cambios. Quisiera preguntarle a don Erick Vega, si él estd de
acuerdo en hacer esta situacion o permitir la renuncia de él en el puesto de

fiscal de la Junta Directiva de Vida Plena, para acceder a esta nueva
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posicidon que ustedes aqui le estdn diria yo asignando. Aqui deberian darse
y revisarse las voluntades, primero que nada y yo quisiera repito, reitero
consulto a don Erick Vegaq, si le han comunicado esta situacion.

A don Erick, no lo veo en este momento en pantalla, no sé si es que tiene
alguna situacion especial, si se le autorizd o se le permitid no presentar su
rostro en este momento, porque lo veo que estd sin la cdmara, cosa que, a
todas luces, aqui se nos ha dicho que tenemos que estar presentes con
cdmara para darle de alguna forma validez a nuestra participacion en la
Junta Directiva.

Quisiera que nos presente su rostro, nada mds concluyo en eso.

Quisiera saber si don Erick estd de acuerdo en aceptar esa renuncia, que él
tiene que renunciar como fiscal, para aceptar este cambio que le estdn
proponiendo, quiero que lo diga aquiy que conste en actas.

El Lic. Jorge Rodriguez Rodriguez expresa: voy a recordarles que para las
mociones tenemos una participacion de 3 minutos, sin embargo, no voy a
objetar que participemos mds de una vez, pero que si tal vez, no nos
extendamos reiterando lo mismo porque no hace falta.

Lo primero, es que don Erick en mi pantalla aparece con cdmara apagada,
consulté, pero en otros aparatos si se ve la cdmara encendida y se ve el
rostro de él, entonces, me imagino que en el aparato suyo ocurre lo mismo
gue en el mio. Tal vez la Lcda. Ana Lucia Calderdn Calvo, coordinadora de
la Unidad Secretarial nos indica como se estd percibiendo en la grabacion.
La Leda. Ana Lucia Calderén Calvo responde: yo si veo a don Erick en la
grabacion.

El M.Sc. Hervey Badilla Rojas consulta: dona Ana, susted lo ve?

La Prof. Ana Isabel Carvajal Montanaro contesta: yo no lo veo, nada mds lo
veo como que estd presente.

El M.Sc. Hervey Badilla Rojas indica: yo tampoco lo veo.
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El Lic. Jorge Rodriguez Rodriguez recalca: estamos respondiéndole don
Hervey.

El Prof. Errol Humberto Pereira Torres expresa: son femas tecnoldgicos, yo silo
estoy viendo y puedo dar fe.

E Lic. Jorge Rodriguez Rodriguez destaca: yo desde hace rato hice la
consulta y no ahora, hace mucho rato porque igual en mi aparato aparece
como con cdmara apagada.

El M.Sc. Hervey Badilla Rojas externa: como es posible que en varias
cdmaras casualmente no se ve don Erick. Don Erick podria apagar la
cdmara y volverla a encender a ver si puede reincorporarse.

El Lic. Jorge Rodriguez Rodriguez explica: don Hervey en este momento don
Edgardo estd pasando en el chat de Junta Directiva, una foto de la pantalla
de él.

El M.Sc. Erick Vega Salas, MB.A. explica: la computadora mia para variar
otra vez se dand, ya esta es la cuarta vez, entonces, estoy con el IPad y no
sé si estd presentando problemas de cdmara, pero veo que a algunos
companero si les aparezco y a otros no.

El Lic. Jorge Rodriguez Rodriguez apunta: el tercer tema es que don Hervey,
no sé si es que no escuchd o no observd toda la mocidn porque reitera que
se estd dejando sin posibilidad de participacion a él y a dona Anag, sin
embargo, el nombre de él estd siendo considerado para un puesto.

Solo para que tal vez, observe la mocion de manera completa, don Hervey.
El M.Sc. Hervey Badilla Rojas indica: hice una solicitud a don Erick, sobre lo
que yo comenté para que don Erick responda lo que yo le pregunté.

El Lic. Jorge Rodriguez Rodriguez manifiesta: ya don Erick va a considerar si
quiere responderle o no. Usted no puede obligarlo a que responda lo que

usted quiere, eso es criterio de él.
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El M.Sc. José Edgardo Morales Romero, M.B.A. seiala: aqui me causa tanta
gracia, que don Hervey hable de que aqui hay que tener dignidad y de
simple acomodo y lo que ustedes quieran. Yo Edgardo Morales estando en
esta Junta Directiva, entrando primero que don Hervey, como es posible que
a los 10 dias de haber enfrado, ya estaba nombrado como fiscal en Vida
Plena a un nombramiento de casi 6 meses, por qué, porque habia una
componenda de un grupo donde habia mayoria, donde evidentemente yo
era minoria y ahi si fue una simple voluntad, un simple acomodo, ahi se les
olvidd la dignidad y se les olvidd justificar, ahi se les olvidd el principio de
razonabilidad, proporcionalidad y todo lo que dijo ahora tan bonito.
Evidentemente, cuando usted estd al otro lado de la acera, si pasan estas
cosas, pero todo esto yo lo vivi, y la otra persona que lo vivid y que dicha
gue tiene la mano levantada y es don Errol Pereira, porque don Errol lo vivid
en esta Junta Directiva también cuando Hervey era presidente de esta
Junta Directiva, entonces, aqui no me venga a mi con cuentos de que aqui
hacen lo que quieren, es un simple acomodo, ustedes son mayoria, aqui hay
que justificar, pero cuando el otro grupo en donde estaba el Prof. Greivin
Barrantes Viquez, Hervey, la misma dona Ana en su momento, g.e.p.d., el
Lic. Israel Pacheco Barahona, hacian lo que querian y aqui todo el mundo
calladito, y era la mayoria y qguedaba acomodarse, es mds me senté en una
reunion con este grupo y el mismo Greivin me lo dijo, aqui somos 4, ya 5 si
usted quiere viene, pero aqui ya no lo ocupamos y entonces, eso se llama
tener dignidad y aun asi frabajé en equipo por mucho tiempo.

A mi no me vengan a decir ahora, todo este montdn de justificaciones, aqui
estoy presentando una mocion y si tengo que retirarla para que se revise y
evidentemente, se hagan los procedimientos para que don Jorge renuncie
a su puesto y lo nombremos alld y que igual pase con Erick, se hace, pero

aqui que vengan a dar clases y discursos de éfica, por favor, aqui no hay
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autoridad en este momento. Don Hervey para hablar de ética, cuando él
hizo un montdn de cosas cuando estuvo en un grupo que habia mayoria y
aqui estd don Errol que me desmienta si estoy diciendo cosa contraria a
todo esto.

De verdad, tengamos un poquito de dignidad aqui para hablar las cosas y
respetemos la democracia porgue a mi me tocd respetarla cuando no
estaba en la mayoria.

El Prof. Errol Humberto Pereira Torres expresa: ratifico todo lo que ha dicho el
director don Edgardo. En el 2021, que ingresé a esta Junta Directiva, cuando
estaban ofras personas, pero si estaba el senor don Hervey e ingresd un poco
antes de mi persona, casualmente expuse que se habia tomado la decisidn
de nombrarlo a él varios meses antes en Vida Plena OPC, sin haber
ingresado los directores dona Ana y este servidor, nunca se nos tomo
parecer y se dijo que eso no tenia ningun inconveniente reglamentario ni
legal, aparte de eso nunca en los nombramientos que se hicieron en ese
periodo por el grupo que estaba en ese momento que por cierto, es el que
nos tiene en problemas hoy en dia, en donde todavia hay un Organo
Director resolviendo, en donde se estd haciendo una consulta a la
Procuraduria General de la Republica, por un nombramiento indebido e
ilegal, nunca se dieron razones de por qué se quitaba una persona de un
lugar y se ponia en ofro, que por qué, por ejemplo, el director fallecido don
Israel que de Dios goce, ftenia que asumir la presidencia, era el
vicepresidente y no la asumid por temas de enfermedad supuestamente,
pero no estaba enfermo para que Io nombraran en Vida Plena OPC y nunca
se dieron razones de eso; por favor, no utilicemos estos argumentos que aqui
en realidad son risibles y no son vdlidos, seamos honrados y honestos y aqui
si la mayoria de Junta Directiva tiene preferencia porque una persona se le
nombre en otfra organizacion o en ofras de las organizaciones de las cuales
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somos socios para trasladarla a otfra y se fiene esa voluntad, es suficiente
razon. Aqui no vengan a pedir razonamientos cuando en su momento otfras
personas que estaban en el grupo que tenia la mayoria en esta Junta y que
estaban mal direccionando a esta Junta Directiva y utilizando mal el poder,
vengan ahora a fratar de rasgarse las vestiduras en esta situacion.

En mi criterio es suficiente razén la voluntad de la mayoria de esta Junta,
para que se dé el fraslado de un director con las facultades y capacidades
con que llegd aqui, siendo nombrado iddneo por nuestras organizaciones
que traslade de una organizaciéon a otra si se quiere asi, con la aceptacion
simple de la persona de su renuncia en el momento en que se apruebe la
mocioén, porque se estd entendiendo automdticamente ello, por favor, no
vengamos a bloquear aqui con argumentos falaces, una decision que
puede tomar perfectamente en toda esta mocidén que se estd presentando
aqui en Junta Directiva y hay una mocidn por resolver.

Aqui me manifiesto en favor, por el orden de que se resuelva esta mociéon y
aqui nadie tiene que obligar a nadie a manifestar ni a dar juramento de
nada, ni a dar una declaracién de que ante este Organo yo tal persona
renuncio, aqui se esta aprobando una mocidn vy si la Junta Directiva tiene la
voluntad de mayoria de aprobarla, se aprueba. Aqui hasta ahora, yo veo
cuando se dio una razdn para que una persona se debiera derogar en su
lugar, fue porque se quiso dar argumento, pero en ofro momento no ha
prevalecido la necesidad de que se dé ningun razonamiento, sino la
voluntad de estos directores que estamos capacitados y somos
independientes para analizar por nosotros mismos y tomar decisiones.

El M.Sc. Hervey Badilla Rojas menciona: lo que se ha hablado aqui de éfica,
lo que se ha hablado aqui de todo lo que ustedes quieran, lo que expuso
don Edgardo, lo que estd exponiendo don Errol, vea que curioso, es cierto,
lo que ustedes eventualmente comunicaron de los grupos, qué fue lo que

@ calidad de recaudacién y

cobranza de

PEER oS servicios R




JUPEMA E@%ﬁ SESION ORDINARIA No. 011-2024

solidez que garantiza su futuro PAGINA 80

hicieron ustedes como grupo, qué fue lo que hicieron ustedes con mi
nombramiento en Vida Plena en la fiscalia, qué fue lo que hicieron, un ano
y resto después, llegan ustedes y recovan mi puesto de fiscal en la Junta
Directiva y no creen ustedes que eso es retomar también lo que ustedes
estdn promoviendo o promulgando ahora, de ética, de responsabilidad y a
partir de ahi, de ese momento me dejan por fuera del nombramiento de
fiscal, a dona Ana no la vuelven a considerar y ustedes 5 porque también
en ese momento ya se integra la senora nueva, la directora dona Seidy y
han venido apoyando los 5, los movimientos de ustedes a donde estdn
ustedes hoy, y nos dejaron a nosotros por fuera y, entonces, promulgamos y
critican lo que eventualmente o antes de estar en esta situacion ustedes,
estdbamos haciendo mal, pero ustedes llegan a retomarlo y lo estdn
haciendo ahora y lo estdn comprobando ahora, con este tipo de
movimientos, entonces, es aquel adagio que “el que reza y peca empata”,
estamos entonces, en una misma situacion, no senores, no se trata de eso,
se frata de que ustedes ya estdn donde estdn y estdn bien nombrados cada
uUno en su puesto, por qué no dan la oportunidad para que ya sea dona Ana
o este servidor podamos ostentar hacia adelante en el puesto que queda
en la operadora de Pensiones Vida Plena, pero no, resulta que ahora
tenemos que quitar a don Erick de la fiscalia y fraerlo sin ninguna
justificacion, sin ninguna justificacién, y claro que hay que razonar, asi como
ustedes razonaron en la mocioén que presentd don Errol para pedir mi
remocion, que a todas luces no le dieron ni siquiera el debido proceso para
yo defender mi derecho, no me lo dieron, sino que de una vez mocion
presentada y mocién aprobada y sin mds ni mas, a Hervey Badilla lo
quitamos por una duda, ante una duda, sin siquiera haberse aprobado,
ses0 es morale, podemos hablar de moralidad ahi cuando se presenta esa
mocion bajo el contexto en el cual fue presentado, ante una duda vamos
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a quitar a don Hervey vy sin siquiera darle el debido proceso para que se
defienda y de una vez ejecutaron, y a partir de ahi, se han venido ustedes
turnando, ustedes los que estdn hoy, el grupo de 5 personas en los puestos
diferentes, en la Corporacién y en Vida Plena y a nosotros nos dejaron y nos
desconocieron; entonces, si hablamos de moral y ética, ustedes aqui estan
cobrando de alguna forma si lo quieren ver asi, porque estdn aplicando lo
mismo que estdn criticando, lo que aplicamos en su momento cuando se
hizo el nombramiento, asi es que senores no es lo mismo, la balanza no estd
equilibrada y esto no se puede aprobar, porgue repito el procedimiento estd
viciado y aqui hasta que no se presenten las debidas situaciones de por qué
las razones por las cuales ustedes estdn haciendo esto, estd mocidén carece
de legalidad.

El Lic. Jorge Rodriguez Rodriguez indica: ha hecho uso de un segundo
tiempo. Estd bien don Hervey, muchas gracias, ese es su punto de vista y lo
respetamos. Igual le vuelvo a reiterar ya que usted nos menciona a nosotros
5, no solo al proponente de la mocidén, que igual usted aparece dentro de
esa mociéon, nadie estd excluyéndolo a usted de participar, asi que es
exfrano que vuelva a reiterar en ese punto.

Podria preguntarle a dona Ana si le hemos consultado o no sobre aceptar
algun puesto, tal vez ella le pueda responder con sinceridad, pero ya eso es
si ella quisiera hacerlo.

La Prof. Ana Isabel Carvajal Montanaro expresa: no voy a externar nada de
lo que se ha hablado aqui, sobre esa pregunta que estd haciendo usted
senor presidente, no tengo la obligacion de contestar. Lo que si quiero
decirles es que don FErick estd nombrado en Vida Plena y para mi debe
cumplir con el periodo que se le nombrd, por eso no estoy de acuerdo con

esta mocion.
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El M.Sc. Erick Vega Salas, MB.A. aclara: aprovecho este espacio que creo
que es el momento adecuado para hacer constar que en el Reglamento
General de Organizacion y Funcionamiento de la Junta de Pensiones y
Jubilaciones del Magisterio Nacional, en el articulo 13 es un articulo que me
parece asi muy honestamente que hay que revisar, dice lo siguiente: “...Si al
director representante se le venciere el periodo como director de la Junta o
existiera causa justa de suspension ante ésta, o bien, la Junta decidiere
igualmente suspender su representacion, la eleccion del sustituto se realizard
de manera inmediata a fin de garantizar la continuidad de Ila
representacion....”, qué quiero decir con esto, que lo que dice aqui es que
inclusive, la Junta decide suspender su representacion en cualquier
momento, hay una parte legal que estd reglamentado, que permite este
tipo de cosas a la Junta, siendo muy objetivo con respecto a este tema, no
s& cOmo seria 0 me parece que esto debe revisarse, para efectos de que si
hay como dijeron por ahi, debe existir causa justa en una remocion, pero si
cuando queda la potestad para quitar a un miembro y estoy hablando en
el futuro, no necesariamente tiene que estar uno aqui, pero que quiten a
una persona porque le dio la gana, sientfo que no deberia de ser asi y eso
estd reglamentado asi en el articulo 13.

Me parece que seria bueno, en algun momento determinado revisar este
punto especificamente, la parte legal y ver todos los procedimientos, sé que
es un reglamento que estd aprobado y lleva un proceso bastante amplio,
ahi lo dejo porque si queda ahi esa dudita y como ese “portillo”, si queria
expresarlo y aprovechar este espacio para poder mencionarlo.

El Lic. Jorge Rodriguez Rodriguez consulta: alguna otfra observacién acerca
de la mociodn.

El M.Sc. José Edgardo Morales Romero, M.B.A. indica: lo que fue el dia de
ayer e inclusive hoy en la manana estuve tratando de ver como acomodar

@ calidad de recaudacién y

cobranza de

PEER oS servicios R




JUPEMA E@%ﬁ SESION ORDINARIA No. 011-2024

solidez que garantiza su futuro PAGINA 83

la mocién y en el marco de la transparencia, pero yo si quise consultarle a
dona Ana para tomarla en cuenta y por situaciones muy personales, no
aceptd, nada mas queria dejarlo constando.

El M.Sc. Hervey Badilla Rojas destaca: vea las palabras que acaba de decir
don Erick, 3qué significae y squé podemos derivar de esto?, cualquier
siftuacion que se presente aqui, estd bien, la Junta Directiva puede remover,
puede ejercer el principio de cambio, pero cudndo no hay personas. En este
momento, spor qué tiene que darse este tipo de movimiento?2, este tipo de
cambios cuando hay 2 directores que estamos libres, que no tenemos
nombramiento en ninguna de las organizaciones, entonces, eso también no
consideran ustedes que es arbitrario, que es ilegal, que es inmoral que
ustedes pueden decirlo lo podemos hacer, la Junta Directiva lo puede
hacer, pero en el fondo hay un acto que si se quiere puede verse como un
acto de no muy buena voluntad, donde nosotros estamos y no hay
necesidad de hacer movimientos, donde hay personas que ya estdn
nombradas debidamente y formalmente nombradas y hacer simplemente
porgue ustedes quieren hacerlo y no quieren tomar en consideracion ya a
dona Ana o Hervey y sobre todo a Hervey, recalco, porque asi estd, esa es
la voluntad que hay, no mover y no poner a don Hervey en ninguna de las
posiciones, por qué, porgque aqui hay lo que ustedes han venido hablando
de en el fondo es una forma de cobrar, lo que ustedes han venido
haciéndome, digamos de una forma, llevandome a la esquina como si no
lo pudiera comprender y entender, que nunca lo he hecho, nunca lo he
defendido, porque la verdad es que al final uno necesita, pero tampoco soy
como de andar de pordiosero pidiendo cosas, porque si ustedes en
voluntad no lo quieren hacer, ya es una situacion muy personal de ustedes,
pero aqui hay un acto que no considero moral, lo que ustedes estdn
haciendo.
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Don Erick, reitero de nuevo mi solicitud, usted como miembro en este
momento actual, de fiscal en la Operadora de Pensiones Vida Plena OPC,
usted ha pedido su remocion, ha pedido su renuncia, estd dispuesto a hacer
esto, don FErick, quisiera escucharle su posicion, porque me parece muy
importante, si usted tiene todavia ese acto digno de persona, para que
usted también o si es que estd incluido en esta situacion en donde usted
quiere formar parte de este movimiento que se estd haciendo, porque no
veo ninguna razodn para que usted y no se le ha achacado ninguna razdn
en confra suya para que usted tenga que dejar su puesto de fiscal, donde
a todas luces usted estd ejerciendo la labor fransparente y responsable
como fiscal de nuestra Junta Directiva.

El Lic. Jorge Rodriguez Rodriguez seiala: por tercera vez, vuelvo a indicarle
don Hervey, usted estd incluido para uno de los puestos, es que creo que tal
vez no vio o no lo escuchd, dentro de esa mocion.

El M.Sc. Hervey Badilla Rojas responde: a mi no se me ha pedido, asi como
don Edgardo menciond que le solicité a dona Ana, a mi nadie me ha pedido
ni me ha tomado parecer sobre esto, y yo en esto quiero ejercer mi derecho
también a decir si acepto o no acepto.

No lo quiero hacer hasta tanto esto no se ejecute bajo la literalidad de la
normativa legal, porque esto estd ilegal a todas luces.

El Lic. Jorge Rodriguez Rodriguez refiere: no hagamos de esto un dialogo vy
no hay necesidad de faltar a la verdad, hace un par de noches, yo lo llamé
a usted para considerarlo o no sé si ya fambién eso se le olvido.

El M.Sc. Hervey Badilla Rojas expresa: no senor y 3qué le respondi yo?

El Lic. Jorge Rodriguez Rodriguez responde: que lo iba a pensar.

El Prof. Errol Humberto Pereira Torres indica: primero llamar por el orden don
Jorge porque el senor estd interviniendo sin tener el uso de la palabra y esta

convirtiendo esto en un dialogo, en primera instancia, quiero llamar al orden
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en ese sentido. Lo otro es, que la verdad que a mi me tiene sin cuidado el
discurso de don Hervey porque lo conozco muy bien y conozco muy bien
como representante a también en su momento a don Edgardo cuando
estdn las personas a las que me referi en mi intervencién anterior para no
volver a repetir y no estaban aqui don Jorge, don Erick, dona Seidy, se me
dijo muy claro usted no tiene opcidén aqui, yo precisamente, si s&e me toma
en cuenta bueno y si no también, en ningun momento expuse que debian
de haberrazones para su nombramiento, sabia que habia no un pacto, una
componenda porgque en realidad fueron componendas. Las componendas
que se dieron en el V piso, donde venian aqui dirigencias a poner y hacer
distribuciones, dirigencias del magisterio, que bien lo podria hasta denunciar
puUblicamente, bien lo podria denunciar en el Foro para recordarles por
donde andan las cosas aqui y por donde se estaban llevando muy mal los
asuntos de esta Junta Directiva.

El M.Sc. Hervey Badilla Rojas expresa: igual a lo que estd pasando ahora.

El Lic. Jorge Rodriguez Rodriguez sefala: por favor respete el espacio verbal.
El Prof. Errol Humberto Pereira Torres externa: respete su momento de uso de
la palabra y me respeta el espacio mio.

Ahora, que lindo con el discurso, con ese manejo politico quiere venir asustar
con la *vaina vacia” como dicen nuestros campesinos de Guanacaste. La
verdad que a mi ese tipo de discurso me tiene sin cuidado, no me asusta y
sobre todo sabiendo o que se ha actuado anteriormente, en realidad por
sus frutos los conoceréis, eso dice muy bien La Biblia y yo creo que aqui
definitivamente, el solo hecho, repito de la voluntad de esta Junta Directiva
es suficiente razén, aqui a nadie se le puede estar exigiendo razonamientos
si se quieren se dan y si no la mocién procede y perddn, pero aqui estd
demostrado que tampoco es que ha existido inequidad de todas maneras,
ojald se me hubiera tomado en cuenta en el 2021, que pasé todo el ano y
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lo defendi por mi organizacion. Serd que mi organizacion, no, no ustedes son
muy peleones y asi se me dijo en su momento, el senor presidente de aquel
momento, ustedes son muy peleones y vienen a hacer problemas, no, es
gue precisamente por todo lo que yo luché en ese momento y puse en
evidencia se dio un cambio radical a partir del primero de enero de 2022,
que ya se estaba manifestando a finales del 2021, cuando dimos la voz de
alerta, con una mocion gravisima que se dio en una componenda en donde
se cred un nuevo puesto en esta institucion de “subdirector” con nombre y
apellidos. Antes hubo toda una componenda que ya la manifesté en donde
gravosamente y lesivamente para la institucion se le obligd al vicepresidente
a no asumir la presidencia, para que la asumiera usted don Hervey como
vocal y a ese vicepresidente se le envidé directamente a Vida Plena,
alegando que estaba enfermo, pero si podia asumir ese puesto. 3Tengo que
estar recordando eso?, qué feo, pero hay que hacerlo. Aqui yo creo que
asustar con la “vaina vacia” no es de recibo y creo que esta Junta tiene que
mantener su cordura, su coherencia y si hay voluntad y hay mayoria aqui se
aprueban las mociones que se deban aprobar.

La Prof. Ana Isabel Carvajal Montanaro expresa: pedir un poquito de cordura
aqui, de verdad companeros, respetémonos, haya pasado lo que haya
pasado, se haya dicho lo que se haya dicho, somos un Cuerpo Colegiado,
estamos tratando un asunto delicado, respetémonos ya eso de ventilar
problemas pasados es muy feo. Respetémonos por favor.

El Lic. Jorge Rodriguez Rodriguez destaca: coincido con usted doia Ana
plenamente y s& que estos temas son temas complicados, dlgidos y por
supuesto que van a generar reacciones en alguno o algunos de nosotros,
eso es inevitable.

Si hay mdas participaciones y si no las hay, debo someter a votacion esta
mocioén. Creo que estd lo suficientemente discutida.
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El M.Sc. Hervey Badilla Rojas indica: en la propuesta que ustedes estdn
haciendo reitero, no estd vdlida, en mi caso me estdn proponiendo y no voy
a aceptar porgue no quiero prestarme para estas situaciones que se estdn
presentando aqui, se habla de contubernio en algin momento, el senor
anterior menciond contubernio, pues ahora creo que estd sucediendo lo
MIisMoO en mi caso, para que No consideren mi nombre.

Igual le fue consultado a dona Ana, dona Ana no aceptd y yo no voy a
aceptar tampoco.

El Lic. Jorge Rodriguez Rodriguez indica: ahi habria que hacer una consulta
de tipo legal, para ver que procede para la ocupacion de ese puesto en su
momento, yo tengo la obligacion de someterla a aprobaciéon de la
propuesta de esta mocion.

Ya tendriamos que ver si usted deja constancia de que no acepta el puesto,
tendremos que ver de qué manera lo solucionamos.

El M.Sc. Hervey Badilla Rojas agrega: igual que fue sometida dona Ana a
consulta y dona Ana dijo que no, aligual, en este momento antes de que se
vote y en respuesta a su peticion digo que no.

El Lic. Jorge Rodriguez Rodriguez responde: estd claro.

Como vamos a ser pronto 5 directores y son 5 puestos, los ofros 2 directores
no estan aceptando un puesto que hay que ocupar, haremos las consultas
gue procedan posterior a esta aprobaciéon. No cabe mds en este momento.
Voy a consultar para los que estén dispuestos a aprobar mocioén.

El M.Sc. José Edgardo Morales Romero, M.B.A. expresa: en este caso el punto
No. 4 de la mocion tendria que quedar sin efecto.

El Lic. Jorge Rodriguez Rodriguez senala: se retira el punto No. 4, donde
menciona al companero don Hervey.

El M.Sc. José Edgardo Morales Romero, M.B.A. responde: es correcto.
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El Lic. Jorge Rodriguez Rodriguez menciona: excluyendo el punto No. 4y por
las razones que ya constan en esta sesion, vamos a someter a votacion la
mocion.
La M.G.P. Seidy Alvarez Bolaiios indica: de acuerdo y en firme.
La Prof. Ana Isabel Carvajal Montanaro expresa: en contra, por los motivos
expuestos.
El M.Sc. José Edgardo Morales Romero, M.B.A. apunta: de acuerdo y en
firme.
El M.Sc. Erick Vega Salas, MB.A. externa: companeros que complicado.
Quisiera la asesoria legal en este tema para ver qué procede, voy a votarlo
momentdneamente a favor, pero si quiero la asesoria en este caso legal,
para ver qué es lo que procede.
El Lic. Jorge Rodriguez Rodriguez destaca: vamos a tratar de que se le facilite
la asesoria que usted necesite, para que evacue sus consulta, entonces, de
acuerdo y en firme.
El M.Sc. Erick Vega Salas, MB.A. responde: si.
El Prof. Errol Humberto Pereira Torres indica: de acuerdo y en firme.
El M.Sc. Hervey Badilla Rojas senala: en contra.
El Lic. Jorge Rodriguez Rodriguez manifiesta: de acuerdo y en firme.
Al respecto, las senoras y senores miembros de la Junta Directiva adoptan el
siguiente acuerdo, en el que se consigna el voto negativo de la Prof. Ana
Isabel Carvajal Montanaro y el M.Sc. Hervey Badilla Rojas.
ACUERDO No. 18
Ampliamente analizada la mocién presentada por el M.Sc. José
Edgardo Morales Romero, M.B.A., Ila Junta Directiva
considerando que:
1. El nombramiento del M.Sc. José Edgardo Morales Romero,

M.B.A., como representante del Sindicato de Trabajadoras y
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Trabajadores de la Educacion Costarricense en esta Junta
Directiva vence el 12 de marzo del 2024.
2. Que a partir del 01 de febrero debe incorporarse a su
puesto en el Centro Educativo donde mantiene su propiedad.
3. Que posee un nombramiento en la Junta Directiva de la
Operadora de Pensiones Vida Plena OPC como Secretario, en
representacion de JUPEMA, hasta el 12 de marzo del 2024.
Por tanto, este Cuerpo Colegiado acuerda:
1. Aceptar la renuncia del M.Sc. José Edgardo Morales
Romero, M.B.A. como representante de JUPEMA en la Junta
Directiva de la Operadora de Pensiones Vida Plena OPC, a partir
del 01 de febrero del 2024.
2. Nombrar al Lic. Jorge Rodriguez Rodriguez en la Junta
Directiva de la Operadora de Pensiones Vida Plena OPC, en
representacion de JUPEMA, ocupando el puesto de Secretario.
Dicho nombramiento rige del 01 de febrero del 2024 al 23 de
octubre del 2025, ambos dias inclusive.
3. Nombrar al M.Sc. Erick Vega Salas, M.B.A., en el Consejo
Directivo de la Corporacion de Servicios Mdultiples del Magisterio
Nacional, en representacion de JUPEMA, ocupando el puesto
de Il Vocalia. Dicho nombramiento rige del 01 de febrero al 31
de diciembre del 2024, ambos dias inclusive.
4. Comunicar a la Junta Directiva de la Operadora de
Pensiones Vida Plena OPC y al Consejo Directivo de Ia
Corporacién de Servicios Multiples del Magisterio Nacional, los
respectivos cambios. Acuerdo en firme con cinco vofos.

b) El M.Sc. José Edgardo Morales Romero, M.B.A. Edgardo presenta la

siguiente mocion:
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“CONSIDERANDOQO: / Que el nombramiento del sehor director Errol Pereira
Torres en la Junta Directiva de la Operadora de Pensiones Vida Plena OPC,
en representacion de JUPEMA, vence el 03 de mayo del 2024. /| POR TANTO,
MOCIONO PARA: / Prorrogar el nombramiento del senor director Errol Pereira
Torres, como representante de JUPEMA ante la Junta Directiva de la
Operadora de Pensiones Vida Plena OPC del 04 de mayo al 31 de diciembre
del 2024, ambos dias inclusive.”. Documento adjunto como anexo No. 9 de
esta acta.

El M.Sc. Hervey Badilla Rojas senala: reiterando el tema de lo que se ha
venido hablando de la moralidad, de la ética, del principio de respeto hacia
los directores y miren lo que estd justamente promoviendo don Edgardo, dos
mociones hoy en donde estd de nuevo y se evidencia claramente el apoyo
al grupo que estd en este momento en el poder, entonces, muestra aqui
con estas acciones que lo que estdn predicando no es tan cierto.

Asi es que don Edgardo, le reitero que lo que usted ha divulgado y ha dicho
aqui se le estd cayendo con estas mociones que usted hoy estd
presentando, por qué, porque se evidencia aqui una vez mds con este
nombramiento que es la proyeccion donde el senor Pereira, estuvo
justamente los dos anos que antecedieron nombrado como representante
enla Operadora y ahorg, resulta que le van a prorrogar su fiempo de estadia
que lo que le queda es hasta diciembre de este ano, donde reitero de
nuevo, 2 directores, dona Ana y este servidor, estamos sin posibilidad de
ostentar alguna opcidn y aqui ustedes la estdn justamente eliminando esa
posibilidad, asi es que estd bajo la misma situaciéon que comenté hace un
rato con respecto a lo que ustedes promulgan como moral, como éticay a
todas luces esto no se estd dando claramente, pero exactamente, como

ustedes tienen la potestad y tienen la posibilidad de votar a favor la mocidén
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lo pueden hacer a vista y paciencia de ustedes y nosofros simplemente
relegados, asi de facil.

Me estdn dando en la anterior, 3 meses para que vaya o por lo menos esa
fue la voluntad de ustedes, 3 meses de estar ahi para rellenar una situacion
de un cambio que va a beneficiar a ofro companero y eso no estd bien. Ahi
estd el acta, en el acta quedard para la posteridad y los andlisis posteriores.
El Lic. Jorge Rodriguez Rodriguez expresa: algiun ofro companiero o
companera, no hay mads solicitudes de la palabra.

Procedo a la votacion de esta mocion.

La M.G.P. Seidy Alvarez Bolaiios indica: de acuerdo y en firme.

La Prof. Ana Isabel Carvajal Montanaro menciona: en conftra.

El M.Sc. José Edgardo Morales Romero, M.B.A. expresa: de acuerdo y en
firme.

El M.Sc. Erick Vega Salas, MB.A. apunta: de acuerdo y en firme.

El Prof. Errol Humberto Pereira Torres externa: de acuerdo y en firme.
Agradecerle a don Edgardo por la confianza.

AqQui no son de recibid las palabras que se dicen porque cuando se hacen
méritos para no tener la confianza en una junta directiva, lamentablemente,
es asi y cuando se hacen méritos para tenerla, por la coherencia en el
discurso y las acciones hay una diferencia enorme, porque si aqui de veras
alguien quisiera senalar los errores que se comenten, no solamente en Junta
Directiva, sino en instancias de magisterio, las senalaria cuando hay inclusive
lideres a perpetuidad que utilizan a organizaciones.

El M.Sc. Hervey Badilla Rojas senala: en contra y no es porque tenga la
capacidad, es cuando se tienen los votos y asi funciona la democracia en
estos paises, donde justamente eso es lo que permite a las personas
empoderarse de organizaciones y perpetuarse en los puestos a tfravés de
esos arraigos politicos o contubernios que ejercen las mayoria, asi lo
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conocemos Yy asi funciona esta democracia que algunas veces no es tan
democrata.
El Lic. Jorge Rodriguez Rodriguez apunta: de acuerdo y en firme.
No son de recibo por lo menos, para mi lo que usted acaba de indicar
companero y con todo respeto le indico que muchas personas estamos por
las capacidades, que hemos creado a fravés de décadas y la formacion
que hemos tenido en nuestras organizaciones, muchas de nuestras
organizaciones que han sido muy fransparentes en las luchas de este pais y
que bien acd estamos representdndolas con gran orgullo y ciertamente,
tenemos el poder de decision en este momento, algunas personas acq,
|&stima que en este momento no sea usted el favorecido, pero no acepto lo
que usted acaba de decir bajo ningun contexto.
Analizada la mocion, el Cuerpo Colegiado adopta el siguiente acuerdo, en
el que se consigna el voto negativo de la Prof. Ana Isabel Carvajal
Montanaro y el M.Sc. Hervey Badilla Rojas.
ACUERDO No. 19
Expuesta la mocion presentada por el M.Sc. José Edgardo
Morales Romero, M.B.A., este Cuerpo Colegiado,
considerando que el nombramiento del Prof. Errol Pereira
Torres en la Junta Directiva de la Operadora de Pensiones Vida
Plena OPC, en representacion de JUPEMA, vence el 03 de
mayo del 2024, acuverda: Prorrogar el nombramiento del Prof.
Errol Pereira Torres, como representante de JUPEMA ante la
Junta Directiva de la Operadora de Pensiones Vida Plena OPC
del 04 de mayo al 31 de diciembre del 2024, ambos dias

inclusive. Acuerdo en firme con cinco volos.
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CAPITULO VII. ASUNTOS VARIOS
ARTICULO X: Asuntos Varios.

El M.Sc. Hervey Badilla Rojas indica: quiero dejar constando que mi posicion
y mis posiciones han sido claras y tfransparentes y he sido responsable en mis
actuaciones aqui en esta Junta Directiva, gracias a Dios asi lo demuestran
las actas y los ejercicios que he hecho como director, que no estén de
acuerdo algunos, ya ese es un problema personal.

Lo ofro que quiero reiterar, don Jorge usted mismo lo dijo hace un rato,
vamos a tener que hacer un andlisis legal, que ese andlisis legal sobre el
tema que queda pendiente tiene que hacerse inmediatamente, para que
traiga el acuerdo a Junta Directiva, porque esto queda en un limbo, esta
mocion presentada y que se gestd la primera mociéon estd en un limbo, asi
es que entonces, el tema juridico aqui es sumamente importante y debe ser,
pero lo mas rdpidamente traido al seno de esta Junta Directiva.

El Lic. Jorge Rodriguez Rodriguez apunta: claro que si. Aqui todos los
directores podemos hacer los andlisis legales que consideramos pertinentes,

en eso no hay ningun problema.

El senor presidente finaliza la sesidn al ser las once horas y cincuenta y ocho

mMinutos.
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