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SESION ORDINARIA
No. 114-2021

Acta de la Sesion Ordinaria numero Ciento Catorce guion dos mil veintiuno de
la Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional, celebrada el
jueves catorce de octubre de dos mil veintiuno, a las trece horas con quince
minutos, con la siguiente asistencia:

e Prof. Greivin Barrantes Viquez, presidente.

e Lic. Israel Pacheco Barahona, vicepresidente.

e Prof. Ana Isabel Carvajal Montanaro, secretaria.

e M.Sc. Hervey Badilla Rojas, vocal 1.

e M.Sc. Edgardo Morales Romero, vocal 2.

e M.Sc. Carlos Retana Lopez, vocal 3.

e Prof. Errol Pereira Torres, vocal 4.

e EIM.B.A. Carlos Arias Alvarado, director ejecutivo.

Ausentes con justificacion: no hay

Invitadas: para abarcar los articulos quinto y sexto la Lcda. Marisol Vargas
Arias, jefa del Departamento de Concesidon de Derechos. Para el tratamiento
del articulo sétimo el Sr. Jorge Rodriguez Rodriguez, representante de la
Asociacion Nacional de Educadores (ANDE), electo como directivo en
JUPEMA. Para el tratamiento del articulo octavo el Master Juan Pablo Mufoz

Campos, jefe del Departamento de Prestaciones Sociales.
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CAPITULO |I. AGENDA

El Prof. Greivin Barrantes Viguez, presidente de la Junta Directiva, saluda a las
sefioras y los sefiores miembros directivos y somete a votacion el siguiente
orden del dia, el cual es aprobado:

ARTICULO PRIMERO:

Lectura y aprobacion de la agenda.

ARTICULO SEGUNDO:

Correspondencia.

ARTICULO TERCERO:

Asuntos de los directivos.

ARTICULO CUARTO:

Analisis del acta de Junta Directiva de la sesion ordinaria No. 109-2021; para
resolucion final por parte del Cuerpo Colegiado.

ARTICULO QUINTO:
Asuntos de Concesion de Derechos.

ARTICULO SEXTO:

Entrega y analisis del acta de la sesion ordinaria No. 032-2021, de la Comision
de Concesion de Derechos; para resolucion final de la Junta Directiva.
ARTICULO SETIMO:

Juramentacion del Sr. Jorge Rodriguez Rodriguez, como representante de
ANDE ante la Junta Directiva de JUPEMA, para el periodo que va del 24 de
octubre de 2021 al 23 de octubre de 2025; ambas fechas inclusive.

ARTICULO OCTAVO:

Entrega y andlisis del acta de la sesion ordinaria 03-2021 de la Comision de

Economia Social Solidaria; para resolucién final del Cuerpo Colegiado.
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ARTICULO NOVENO:

Nombramiento del representante de JUPEMA ante la Junta Directiva de la
Operadora de Pensiones Vida Plena OPC, en sustitucidon del Prof. Greivin
Barrantes Viquez, para el periodo que va del 24 de octubre de 2021 al 23 de
octubre de 2022; para resolucion final del Cuerpo Colegiado.

ARTICULO DECIMO:

Continuacion del analisis del oficio GG-116-2021: Convocatoria asamblea
extraordinaria de socias de la Operadora de Pensiones Vida Plena OPC; para
resolucion final de la Junta Directiva.

ARTICULO DECIMO PRIMERO:

Mociones.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO:

Asuntos Varios.

CAPITULO Il. CORRESPONDENCIA
ARTICULO II: Correspondencia.

La Prof. Ana Isabel Carvajal Montanaro informa que no hay correspondencia

para analizar en esta sesion.

CAPITULO IIl. ASUNTOS DE LOS DIRECTIVOS

Inciso a) El M.Sc. José Edgardo Morales Romero, M.B.A. comenta: en la
mafana tuve una reunion con el director del Instituto de Liderazgo de Israel,
esto por un evento que tenemos en noviembre como asociacion de ex

becarios y me comentaba como estaba el acceso a Israel, habian algunas
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especulaciones, me decia que me iba a dar la apreciacidon que hoy tenemos
porque no hay nada oficial, hoy las fronteras de Israel estan cerradas, no hay
acceso a turistas; entonces, se especula que a partir del primero de noviembre
empiecen a abrir fronteras, pero lo van a hacer de manera muy paulatina y
hermética, ustedes saben que los judios son muy cuidadosos en sus cosas, pero
el acceso a grupos como tal pareciera que estaria habilitado entre el 15y el
20 de noviembre, obviamente nosotros si ibamos a Israel tenifamos que irnos
de Costa Rica el 20 de noviembre, me decia que hay ciertos requisitos para el
ingreso, uno es llevar el esquema de vacunacion completa, pero ademas en
el aeropuerto hay que realizarse la prueba de diagnostico del Coronavirus
(PCR), para verificar que realmente no lleve el virus, en este momento el
gobierno no ha dicho nada oficial, porque me imagino que es como aca, el
ministerio de Salud da criterios por un lado, pero el ministerio de Trabajo
presiona por otro, es complicado.

Hablé con la Sra. Monserrath Ruiz Guevara, directora ejecutiva de la Camara
Nacional de Economia Social Solidaria (Canaess), y me dicen que es muy
probable que los trasladen para el 2022, viajar a Israel es un riego, a raiz de
esto queria comentarles que independientemente ahorita no es una opcion
de capacitacion en este momento.

El M.B.A. Carlos Arias Alvarado apunta: si bien le entiendo al M.Sc. José
Edgardo Morales Romero, M.B.A., habria que modificar el acuerdo y tomar
otro para que la Administracion analice y haga la propuesta para realizar los
tramites correspondientes.

El Lic. Israel Pacheco Barahona indica: muy acertado el comentario de don
Edgardo y se debe hacer una modificaciéon al acuerdo.

Al respecto, la Junta Directiva por unanimidad acuerda:
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ACUERDO No. 1
“La Junta Directiva de JUPEMA acuerda: Modificar el acuerdo
No. 2 de la sesion ordinaria No. 106-2021 a fin de que se lea de
la siguiente forma:
Conocida la invitacion extendida por la Camara Nacional de
Economia Social Solidaria para participar en la pasantia

internacional que se llevara a cabo en el afio 2022, en la fecha

que posteriormente sera definida por CANAESS, Junta Directiva

acuerda: Instruir a la Administracion para que proceda con los
tramites respectivos, a fin de que pueda participar este Cuerpo
Colegiado y el personal administrativo que se designe.”
ACUERDO FIRME.
Inciso b) el M.Sc. José Edgardo Morales Romero, M.B.A. sefiala: tomando en
cuenta la correspondencia analizada en la sesion de ayer, con respecto al
congreso de la Organizacion Internacional de Seguridad Social (OISS),
sugeriria que al no viajar a Israel, podamos participar del XVII Congreso
Iberoamericano de Seguridad Social, a las reuniones estatutarias
correspondientes a 2021 que se llevaran a cabo en Santo Domingo (Republica
Dominicana) del 13 a 16 de diciembre de 2021. Documento adjunto como
anexo No. 1 de esta acta.
El Prof. Greivin Barrantes Viquez refiere: habiamos tomado un acuerdo con
respecto a la pasantia del CANAESS en lIsrael, pero tal como lo esta
informacion don Edgardo, considero que el tema es viaje y mas seguro,
participar del XVIIl Congreso Iberoamericano de Seguridad Social.

Sobre el particular, el Cuerpo Colegiado por unanimidad acuerda:
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ACUERDO No. 2
“Recibida la invitacion remitida por la OISS, la Junta Directiva
acuerda: Autorizar la participacion de la Junta Directiva en el
XVII Congreso |Iberoamericano de Seguridad Social, que se
llevard a cabo en Santo Domingo (Republica Dominicana) del
13 a 16 de diciembre de 2021; se instruye a la Administracion

para que realice los tramites respectivos.” ACUERDO FIRME.

CAPITULO IV. ENTREGA Y APROBACION DE ACTAS
ARTICULO IV: Andlisis del acta de Junta Directiva de las sesion ordinaria No.

109-2021; para resolucion final por parte del Cuerpo Colegiado.

El sefior presidente somete a conocimiento y resolucion el acta de Junta
Directiva correspondiente a la sesion ordinaria No. 109-2021, la cual es

aprobada sin observaciones. SE TOMA NOTA.

CAPITULO V. RESOLUTIVOS

Con autorizacion de la Presidencia se incorpora a la sesion virtual la Lcda.
Marisol Vargas Arias, a quien se le brinda la mas cordial bienvenida.

a) La Lcda. Marisol Vargas Arias informa: se realizé la reunion No. 33-2021 de
la Comision de Concesion de Derechos, en la cual fueron analizados los
informes Nos. 167, 168, 169 y 170, 171, 172, 173, 174 y 175-2021 del Régimen

Transitorio de Reparto (RTR), para un total de 115 expedientes tramitados, de
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los cuales 102 son aprobados y 13 denegados. Documentos adjuntos como
anexo No. 2 de esta acta.

A continuacion, se detallan dichos informes:

« Enelinforme No. 167-2021 se presentan 7 casos aprobados, desglosados de

la siguiente manera.

Ordinaria -------=-=-=====m=mm e 01
4T 01

REVISION =-mmmmmm oo o oo e 01
Deudas Periodos Vencidos ----------=-=-=-=-=------- 05

¢ En el informe No. 168-2021 se presentan 95 casos aprobados

correspondientes a expedientes digitales y desglosados de la siguiente

forma:
Ordinaria ---=-=-========m=m e oo e 20
7 02
4T 18
Extraordinaria ---------=-=====mmmmm e 01
SUCESION =-mmmmmm e e e 08
REVISION =-mmmmm e e e 17
7 01
4T 16
Deudas Periodos Vencidos --------------=-=-=mmmmmmmmmmmm oo 47
Deudas Periodos Vencidos por Anuales -------------------- 01
Deudas Periodos Vencidos Aguinaldo ---------------------- 01

¢ En el informe No. 169-2021 se presenta 1 caso denegado por concepto de

tramite de pensidn por vejez correspondiente a expediente digital.
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En el informe No. 170-2021 se presentan 3 casos denegados por concepto
de tramite de pension tramite de pension por invalidez correspondientes a
expediente digital.

En el informe No. 171-2021 se presenta 1 caso denegado por tramite
pensidn por vejez, correspondiente a expediente digital.

En el informe No. 172-2021 se presenta 3 casos denegados por tramite de
pensidn por sucesion, correspondiente a expediente digital.

En el informe No. 173-2021 se presenta 2 casos denegados por tramite
revision por vejez, correspondiente a expediente digital.

En el informe No. 174-2021 se presenta 1 caso denegado por tramite de
recurso de revocatoria, correspondiente a expediente digital.

En elinforme No. 175-2021 se presentan 2 casos denegados por tramite por
periodos fiscales vencidos y aguinaldo de fallecido, correspondiente a

expediente digital.

Después de analizados los informes, la Junta Directiva por unanimidad

acuerda:

ACUERDO No. 3
“Expuestos los informes Nos. 167 y 168-2021 de la Comision de
Concesion de Derechos, que contienen un total de 102 casos
aprobados al amparo del Régimen Transitorio de Reparto, la
Junta Directiva acuerda: Aprobarlos.” ACUERDO FIRME.
ACUERDO No. 4
“Conocido el informe No. 169-2021 de la Comision de
Concesion de Derechos, que contiene 1 caso denegado de

tramite de pensidon por vejez, al amparo del Régimen Transitorio
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de Reparto, la Junta Directiva acuerda: Aprobar Ila
denegatoria.” ACUERDO FIRME.

ACUERDO No. 5
“Deliberado el informe No. 170-2021 de la Comision de
Concesidon de Derechos, que contiene 3 casos denegados de
tramites de pension por invalidez, al amparo del Régimen
Transitorio de Reparto, la Junta Directiva acuerda: Aprobar la
denegatoria.” ACUERDO FIRME.

ACUERDO No. 6
“Expuesto el informe No. 171-2021 de la Comision de Concesion
de Derechos, que contiene 1 caso denegado de tramite de
pension por vejez, al amparo del Régimen Transitorio de
Reparto, la Junta Directiva acuerda: Aprobar la denegatoria.”
ACUERDO FIRME.

ACUERDO No. 7
“Deliberado el informe No. 172-2021 de la Comision de
Concesidon de Derechos, que contiene 3 casos denegados de
tramites de pension por sucesion, al amparo del Régimen
Transitorio de Reparto, la Junta Directiva acuerda: Aprobar las
denegatorias.” ACUERDO FIRME.

ACUERDO No. 8
“Conocido el informe No. 173-2021 de la Comision de
Concesidon de Derechos, que contiene 2 casos denegados de
tramites de revision de pension por vejez, al amparo del
Régimen Transitorio de Reparto, la Junta Directiva acuerda:

Aprobar las denegatorias.” ACUERDO FIRME.
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ACUERDO No. 9
“Expuesto el informe No. 174-2021 de la Comisiéon de Concesion
de Derechos, que contiene 1 caso denegado de tramite de
recurso de revocatoria, al amparo del Régimen Transitorio de
Reparto, la Junta Directiva acuerda: Aprobar la denegatoria.”
ACUERDO FIRME.
ACUERDO No. 10
“Analizado el informe No. 175-2021 de la Comision de
Concesidon de Derechos, que contiene 2 casos denegados de
tramites por periodos fiscales vencidos y aguinaldo de
fallecido, al amparo del Régimen Transitorio de Reparto, la
Junta Directiva acuerda: Aprobar las denegatorias.” ACUERDO
FIRME.
b) La Lcda. Marisol Vargas Arias comunica: en la Comision de Concesion de
Derechos fueron analizados los informes Nos. 103, 104, 105, 106, 107 y 108-2021
del Régimen de Capitalizacibn Colectiva (RCC) para un total de 46
expedientes tramitados, de los cuales 33 son aprobados y 13 denegados. Estos
informes forman parte del anexo No. 1 de esta acta.
A continuacion se detallan los informes:
.

*%* En el informe No. 103-2021 se presentan 77 casos aprobados desglosados

de la siguiente forma:

Pension por invalidez --------------=-=----m-mmememmmem 01
RevisiOn pension por invalidez ------------------------ 01
Retiro por vejez ----------=m-mmmmmmmmmmme oo 17
Revision retiro por vejez --------------=-=-=m--mmu-mm- 11

Pension por sobrevivencia --------------==-=-=--------- 03
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En el informe No. 104-2021 se presentan 8 casos denegados por tramite de
pension por invalidez.

En el informe No. 105-2021 se presenta 1 caso denegado correspondiente
a trdmite de reconsideracion de pensidn por invalidez.

En el informe No. 106-2021 se presenta 1 caso denegado por concepto de
tramites de revision de retiro por vejez.

En el informe No. 107-2021 se presentan 2 casos denegados por concepto
de tramites de recurso de reconsideracion por vejez

En el informe No. 108-2021 se presenta 1 caso denegado por concepto de

tr&mite por sobrevivencia.

Al respecto, la Junta Directiva por unanimidad acuerda:

ACUERDO No. 11
“Analizado el informe No. 103-2021 de la Comision de
Concesion de Derechos, que contiene 33 tramites aprobados al
amparo del Régimen de Capitalizaciéon Colectiva, la Junta
Directiva acuerda: Aprobarlo.” ACUERDO FIRME.

ACUERDO No. 12
“Expuesto el informe No. 104-2021 que contiene 8 casos
denegados de tramites de pension por invalidez, al amparo del
Régimen de Capitalizacion Colectiva, el Cuerpo Colegiado
acuerda: Aprobar las denegatorias debido a que la Comision
Calificadora del estado de la invalidez de la Caja Costarricense
de Seguro Social, sefiala que no cumplen con el porcentaje de

invalidez requerido por Ley.” ACUERDO FIRME.
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ACUERDO No. 13
“Deliberado el informe No. 105-2021 que contiene 1 caso
denegado de tramite de recurso de reconsideracion por
invalidez, al amparo del Régimen de Capitalizacién Colectiva,
el Cuerpo Colegiado acuerda: Aprobar la denegatoria.”
ACUERDO FIRME.

ACUERDO No. 14
“Conocido el informe No. 106-2021 que contiene 1 caso
denegado de tramites de revision de pensidon por retiro por
vejez, al amparo del Régimen de Capitalizaciéon Colectiva, el
Cuerpo Colegiado acuerda: Aprobar la denegatoria.”
ACUERDO FIRME.

ACUERDO No. 15
“Analizado el informe No. 107-2021 que contiene 2 casos
denegados de tramites de recurso de reconsideracion por
vejez, al amparo del Régimen de Capitalizacion Colectiva, el
Cuerpo Colegiado acuerda: Aprobar las denegatorias.”
ACUERDO FIRME.

ACUERDO No. 16
“Expuesto el informe No. 108-2021 que contiene 1 caso
denegado de tramite de pensiéon por sobrevivencia, al amparo
del Régimen de Capitalizaciéon Colectiva, el Cuerpo Colegiado

acuerda: Aprobar la denegatoria.” ACUERDO FIRME.

ARTICULO X: Entrega y analisis del acta de la sesion ordinaria No. 032-2021, de

la Comisiobn de Concesion de Derechos; para resolucion final de la Junta
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Directiva.

La Lcda. Marisol Vargas Arias inicia con la exposicion del acta de la sesion
ordinaria No. 030-2021 de la Comision de Concesion de Derechos. Anexo No.
2 de esta acta.

El M.Sc. Carlos Retana Lopez expresa: con respecto a la aprobacion del acta
y en lo que procede voy a estar de acuerdo con toda la documentacion que
se nos envio, pero quisiera manifestar que no puedo ratificar el acuerdo, tema
sobre el que me referia ayer, me parece unainmoralidad que JUPEMA acepte
gue este tipo de fundaciones donde se contratan profesionales en una
relacion de subordinacién que tienen un horario definido y que la Sala Il se ha
pronunciado al respecto o que me traigan al Lic. Diego Vargas Sanabria, jefe
del Departamento Legal, para que me diga lo contario, que la Junta de
Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional se preste para una
inmoralidad, entendiendo que todos esos trabajadores de ese tipo de
fundaciones evasoras de las universidades, simplemente no se les dé el
derecho, jamas estaria de acuerdo porque como defensor de los derechos
del os trabajadores y como trabajador, me parece una inmoralidad, por lo
menos cuando venga la votacion del acta quiero que quede manifiesto que
voto todo los demas puntos, pero este tipo de acuerdos me parece que
JUPEMA se preste para una relacion con este nivel de ilegitimad.

La Sala Segunda ha dicho si es una relacion subordinaciéon hay que cumplir un
horario son trabajadores y de quién son esos trabajadores de esas fundaciones
gue a fin de cuentas tienen el logo de la Universidad Nacional de la
Universidad de Costa Rica entonces cOmo me van a decir que no pertenecen

al Magisterio Nacional.
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El M.Sc. José Edgardo Morales Romero, M.B.A. sefiala: ese acuerdo a mi criterio
esta un poco enredado ya que indica: “Visto y analizado el oficio UNA-R-OFIC-
1324-2021 de fecha 23 de junio de 2021 suscrito por la Rectoria de la
Universidad Nacional y en adicidn al acuerdo #6 de la Sesion Ordinaria 111-
2012 del 09 de octubre de 2012 sobre el tema de las Universidades Privadas y
Fundaciones, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 7531
y sus reformas, antecedentes administrativos, entre otros, Voto 1094-2012 del
Tribunal Administrativo de la Seguridad Social (TASS), Dictamen C-019-2007, los
servicios prestados en FUNDAUNA no se encuentran comprendidos dentro del
Régimen de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional. Trasladese este
acuerdo al seno de la Junta Directiva para su analisis y resolucion final.
ACUERDO EN FIRME”. Nos estan informando que no pertenecen y que se
traslada el acuerdo a Junta Directiva, en realidad no hay un acuerdo, lo que
estan es dandonos un traslado de informacion, ahora con este tema es
importante averiguar e ir un poco mas alla, el tema de las universidades
privadas, inclusive la vez pasada cuando el M.Sc. Carlos Retana Lopez saco
el tema, yo trabajé en una universidad privada y es tiempo que ojala que a
uno se lo cotizara a JUPEMA porgue sea como sea al final le puede servir.

Estuvimos en la mesa de trabajo del RCC, volvi a hacer la consulta y en ese
momento Diego y Esteban me decian que no era posible por la ley, pero
estamos a la puertas de un proyecto de ley que esta proponiendo Wagner
Jiménez, para que a las universidades privadas se les reconozca, si esto pasa
ya esto queda sin ningun efecto y el tema de las fundaciones creo que
requiere un poquito mas de andlisis, aunque las fundaciones a veces es un
tema de ventas y servicios hay que ver realmente la funcién porque hay que
ver realmente la funciéon porque puede ser que la fundacion se dedique a

vender camisetas pero puede ser qué debe haber alguien que de



JUPEMA @ SESION ORDINARIA No. 114-2021

solidez que garantiza su futuro PAGINA 15

capacitaciones, clases creo no nos podemos cerrar el tema de decirle no a
las fundaciones, sin analizar cada caso en especifico.

El Prof. Errol Humberto Pereira Torres indica: a la luz de lo que esta aportando
don Carlos Retana me parece muy valioso, debemos traer a la jefa del
departamento de Concesion de Derechos, para que caigamos y cometamos
un error, me parece muy propicio darle un seguimiento desde la legalidad.
¢Se ha dado alguna solicitud por parte de la fundacién del instituto
tecnolégico de Costa Rica (FUNDATEC)?, que estan adscritas a las
universidades publicas y que en él tanto si existe una relacion de trabajador y
patrono aunque esta sea de alguna manera arralada por el tema de la
Fundacion, seria valido en esa linea poder proteger a quienes realmente estan
realizando trabajando y estan aportando a la sociedad y estan dentro del
ambito que de alguna manera magisterial aunque no se le esté cubriendo
formalmente con esa figura debemos estudiarlo con mucho mas
detenimiento con un alcance mucho mas profundo a nivel legal.

El Prof. Greivin Barrantes Viquez indica: esto que expresé don Edgardo es
cierto, es una informacion que nos estan pasando, ese acuerdo fue tomado
en el 2012, simplemente nos estan haciendo un recordatorio a JUPEMA que
dentro de los requisitos no se pueden tomar en cuenta, pero se puede hacer
un cambio.

El M.Sc. Hervey Badilla Rojas apunta: es un tema dificil, o que se esta
comentando y parto de que conozco muy bien el tema de la Universidad de
Costa Rica dado que ahi laboré y justamente creo que en la Universidad de
Costa Rica si no me equivoco fue la pionera en el tema de las fundaciones,
justamente se establecié una fundacion, se crean para ventas de servicios,
estas instituciones operan porgque esa es la esencia y a lo que tenemos que

llegarle, cémo operan juridicamente, cOmo estan conformadasy coOmo estan
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respaldadas sea por el derecho publico o el derecho privado estd muy
claramente establecido que las fundaciones y todo hibrido que salga de las
universidades porque no solamente salen fundaciones, salen otras
instituciones como digo yo un hibrido porque se conforman justamente la
funcién de las universidades y estas todas operan bajo la figura juridica del
derecho privado, todas operan bajo esa figura y ante una figura de derecho
privado no se puede institucionalmente hacer absolutamente nada porque
estan cobijadas por el cédigo de Comercio y en el Cédigo de Comercio se
establece la funcionalidad de todas estas instituciones: como estan
protegidas por el derecho privado, para un mejor entender podriamos hacerle
la consulta al Lic. Diego Vargas Sanabria, por lo menos es que lo avala porque
asi consta en los estudios y se lo sé porque me tocoO trabajar en un
departamento que esta relacionado con todo ese tipo de situaciones y nos
solicitaban dictamen sobre eso y muchos docentes llegaban con esa
inquietud, la Universidad ha sido claro en su respuesta que no obedece a un
perfil de institucion publica y por lo tanto no esta cobijada bajo el régimen
publico y de ahi justamente ese tipo de situaciones de derechos que si bien es
cierto cualquiera de nosotros sabemos que hay instituciones donde hay
contratacion por servicios profesionales de alguna forma ya se ha dado una
relacion laboral, pero la relacion laboral con esas fundaciones, no es con la
universidad o las universidades, esto lo tengo completamente claro, pero
valdria la pena hacer la consulta.

Con respecto al acuerdo se estd haciendo un traslado de informaciéon a
JUPEMA, para gue tome decisiones al respecto y no emita un reconocimiento
ese es el espiritu del acuerdo, le da una guia a la Junta Directiva para que con

base en ese acuerdo y el Departamento de Concesidn de Derechos se
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respalden con eso, contrario a eso es desobedecer un mandato que ya viene
justamente justificado a la organizacion.

El Prof. Greivin Barrantes Viquez comenta: dejemos este tema para aclaracion
cuando venga el Lic. Diego Vargas Sanabria.

Vamos a aprobar el acta, pero el acuerdo va a quedar pendiente, para que
tenga mayor efecto legal, con la presencia de nuestro Departamento Legal
dé su opinidn, aunque con el comentario de don Hervey ha quedado muy
claro.

El M.Sc. José Edgardo Morales Romero, M.B.A. externa: la explicacion de don
Hervey esta muy clara, asi es como funcionan y hay una gran diferencia entre
lo que es derecho publico y privado, pero aqui me entra otra duda y prefiero
gue la podamos ver con la Lcda. Marisol Vargas Arias, el Lic. Diego Vargas
Sanabria para analizar el tema mas a fondo, porque que figura tiene el Centro
Agronémico Tropical de Investigacion y Ensefianza (CATIE), es una institucion
de orden privado, asi como todos los colegios y escuelas privadas de este pais,
entonces cOmMo jugamos, por ejemplo: el caso que mas conozco es el CATIE,
y si al cualquier maestro en Turrialba delos que se trasladaron a la Caja
Costarricense del Seguro Social (CCSS), fue un error de ellos trasladarse, pero
estan molestos porque ven a gente pensionarse del CATIE por el Magisterio
Nacional y con pensiones extremadamente buena, si el CATIE puede jubilar a
través del Magisterio Nacional, me imagino que alguna figura juridica habra
detras de esto, el analisis esta muy bueno para que podamos discutir como un
punto de agenda y durar lo que tengamos que durar, para que nos quede
claro, porque si creo gque no estamos siendo totalmente equitativos en el
reconocimiento.

El Prof. Greivin Barrantes Viquez apunta: podria ser en la misma mesa de
trabajo del RCC.
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El Lic. Israel Pacheco Barahona indica: la Ley 2248 *“Ley de Pensiones y
Jubilaciones del Magisterio Nacional”, la Ley 7268 “Reforma Integral a la Ley
de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional y la Ley 7531 “Reforma
Integral del Sistema de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional”,
establecen muy claro lo que es docencia y lo que se consideran solo las
universidades publicas, asi esta contemplado. Habria que modificar el articulo
de la ley para poder incluirlas. Ademas establece que no se acepten
coloquios y talleres como parte del sistema docente, basado en esa
razonabilidad por eso es que hay que tener cuidado, ya que no esta
contemplado, no podeos sopesar la ley, esta muy clara.

De acuerdo en lo que explicé don Hervey lo que hacen es prestar son servicios.
El M.Sc. Carlos Retana LOpez externa: voy hacer dos razonamientos
analdgicos, uno es qgue una persona que se le haya rebajado durante 10 afos,
la cuota por la CCSS, cuando viene a JUPEMA a decir que nunca firmo
ninguna carta para el traslado qué le decimos, durante 10 afios le rebajaron
la cuota por la Caja, entonces lo asumio por defecto, cuando la Universidad
de Costa Rica (UCR) o cualquier otra universidad emite certificados, por
ejemplo: en la sede de Guapiles se contratan docentes y se ejerce la
docencia, ningun congreso, simposio, meramente docencia, se dan clases a
estudiantes, en las aulas de la UCR en un horario definido por la UCR y se le
pone el logo de la universidad, entonces no me vengan a decir que no es de
la UCR.

Conrespecto a lo que don Edgardo sobre el derecho publico y el privado, los
colegios privados no tendrian derecho jubilarse en el Magisterio Nacional
como los contratos entre las partes qué es el principio por el cual se sustenta
el derecho privado y don Edgardo que es estudioso del derecho no me deja

mentir, no se puede violentar los principios de los derechos humanos y de la



JUPEMA @ SESION ORDINARIA No. 114-2021

solidez que garantiza su futuro PAGINA 19

legislacion que esta por encima en la piramide de Kelsen, entonces si
hablamos sobre esta dinamica, los mismos derechos le asisten, preferiria que
venga don Diego y nos aclare.
El Prof. Greivin Barrantes Viquez explica: vamos a aprobar el acta, pero este
articulo no hasta que nos vengan a aclarar de parte del Departamento Legal,
algunas dudas que han quedado y se nos aclare para vetar o favorecer el
acuerdo que viene dentro del acta.
Analizada el acta el Cuerpo Colegiado por unanimidad acuerda:
ACUERDO No. 17
“Conocida el acta de la sesion ordinaria No. 032-2021 de la
Comision de Concesion de Derechos, la Junta Directiva
acuerda:
Aprobarla excepto el acuerdo No. 4 de la Comision referente all
tema de los servicios prestados en FUNDAUNA, para lo cual
posteriormente se agendara el oficio DL-0264-08-2021 del
Departamento Legal, para conocimiento y resolucion final de
este Cuerpo Colegiado.
Los informes que contiene el acta fueron aprobados en firme
por este Cuerpo Colegiado durante la sesion ordinaria No. 110-
2021 de la siguiente forma: ACUERDO No. 1 / Expuestos los
informes Nos. 161 y 162-2021 de la Comision de Concesion de
Derechos, que contienen un total de 121 casos aprobados al
amparo del Régimen Transitorio de Reparto, la Junta Directiva
acuerda: Aprobarlos. / ACUERDO No. 2 / Conocido el informe
No. 163-2021 de la Comisién de Concesion de Derechos, que
contiene 1 caso denegado de tramite de revision de pension

por vejez, al amparo del Régimen Transitorio de Reparto, la
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Junta Directiva acuerda: Aprobar la denegatoria. / ACUERDO
No. 3 / Deliberado el informe No. 164-2021 de la Comision de
Concesidon de Derechos, que contiene 1 caso denegado de
tramite de pension por sucesion, al amparo del Régimen
Transitorio de Reparto, la Junta Directiva acuerda: Aprobar la
denegatoria. / ACUERDO No. 4 / Expuesto el informe No. 165-
2021 de la Comisién de Concesion de Derechos, que contiene
1 caso denegado de tramite de pensién por vejez, al amparo
del Régimen Transitorio de Reparto, la Junta Directiva acuerda:
Aprobar la denegatoria. / ACUERDO No. 5 / Deliberado el
informe No. 166-2021 de la Comision de Concesion de
Derechos, que contiene 4 casos denegados de tramites de
pension por sucesion, al amparo del Régimen Transitorio de
Reparto, la Junta Directiva acuerda: Aprobar las denegatorias.
/ ACUERDO No. 6 / Analizado el informe No. 098-2021 de la
Comision de Concesion de Derechos, que contiene 37 tramites
aprobados al amparo del Régimen de Capitalizacion
Colectiva, la Junta Directiva acuerda: Aprobarlo. / ACUERDO
No. 7 / Expuesto el informe No. 099-2021 que contiene 2 casos
denegados de tramites de pension por invalidez, al amparo del
Régimen de Capitalizacion Colectiva, el Cuerpo Colegiado
acuerda: Aprobar las denegatorias debido a que la Comisién
Calificadora del estado de la invalidez de la Caja Costarricense
de Seguro Social, sefiala que no cumplen con el porcentaje de
invalidez requerido por Ley. / ACUERDO No. 8 / Deliberado el
informe No. 100-2021 que contiene 1 caso denegado de tramite

de revision de pension por invalidez, al amparo del Régimen de
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Capitalizacion Colectiva, el Cuerpo Colegiado acuerda:
Aprobar la denegatoria. / ACUERDO No. 9 / Conocido el informe
No. 101-2021 que contiene 3 casos denegados de tramites de
pensidon por sobrevivencia, al amparo del Régimen de
Capitalizacion Colectiva, el Cuerpo Colegiado acuerda:
Aprobar las denegatorias. / ACUERDO No. 10 / Analizado el
informe No. 102-2021 que contiene 1 caso denegado de tramite
de recurso de reconsideracion por sobrevivencia, al amparo
del Régimen de Capitalizacion Colectiva, el Cuerpo Colegiado
acuerda: Aprobar la denegatoria.” ACUERDO FIRME.
Se retira del Salébn de Sesiones la Lcda. Marisol Vargas Arias, a quien se le
agradece su participacion.
ARTICULO VII: Juramentacién del Sr. Jorge Rodriguez Rodriguez, como
representante de ANDE ante la Junta Directiva de JUPEMA, para el periodo que
va del 24 de octubre de 2021 al 23 de octubre de 2025; ambas fechas inclusive.
Con autorizacion de la Presidencia se concede el ingreso al salon de sesiones
del Sr. Jorge Rodriguez Rodriguez, a quien se le brinda la mas cordial
bienvenida.
El Prof. Greivin Barrantes Viquez sefiala: don Jorge ha resultado electo
Asamblea que celebrd la ANDE, para representar a esta organizacion en la
Junta Directiva de JUPEMA del 24 de octubre 2021 al 23 de octubre de 2025.
En este momento tenemos la presencia de Jorge para proceder a la
juramentacion correspondiente.
Previo a realizar la juramentacion, los miembros de Junta Directiva proceden

a presentarse indicando su nombre e institucion que representan.
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El Prof. Greivin Barrantes Viquez continda: seguidamente, procedemos a la
juramentacion, como es un acto tan solemne, solicitaré que nos pongamos
de pie y que levante su mano derecha.

El articulo No. 194 de la Constitucidon Politica expresa el juramento que deben
prestar los funcionarios publicos, segun lo dispuesto en el articulo No. 11, el cual
sefala: "¢Jurdis a Dios y Prometéis a la Patria, observar y defender la
Constitucion y las leyes de la Republica, y cumplir fielmente los deberes de
vuestro destino?”

El Sr. Jorge Rodriguez Rodriguez responde: si, juro.

El Prof. Greivin Barrantes Viquez indica: “si asi lo hiciereis, Dios 0s ayude y si no,
Ely la Patria os lo demanden.".

Asi queda juramentado debidamente ante esta Junta para desempeiiar el
cargo que hemos mencionado, del 24 de octubre 2021 al 23 de octubre de
2025. En hora buena don Jorge, podemos sentarnos y le brindamos un espacio
de 3 minutos para que mencione algunas palabras a la Junta Directiva.

El Sr. Jorge Rodriguez Rodriguez indica: muchas gracias por el recibimiento y
estoy a la orden.

Se retira del Salon de Sesiones el Sr. Jorge Rodriguez Rodriguez, a quien se le
agradece su participacion.

ARTICULO VIII: Entrega y andlisis del acta de la sesion ordinaria 03-2021 de la
Comision de Economia Social Solidaria; para resolucion final del Cuerpo
Colegiado.

Se autoriza el ingreso del Master Juan Pablo Mufioz Campos a quien se le
brinda una cordial bienvenida.

El Master Juan Pablo Mufioz Campos expone el acta de la sesion ordinaria No.
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03-2021 de la Comision de Economia Social Solidaria, agregada como anexo
No. 4 de esta acta.
Finalizada la exposicion del acta, el Cuerpo Colegiado de manera unanime
acuerda:
ACUERDO No. 18

“Expuesta el acta de la sesion ordinaria 03-2021 de la Comision

de Economia Social Solidaria; la Junta Directiva acuerda:

Aprobarla.” ACUERDO FIRME.
Se retira del Salén de Sesiones al Master Juan Pablo Mufioz Campos, a quien
se le agradece su participacion.
ARTICULO IX: Nombramiento del representante de JUPEMA ante la Junta
Directiva de la Operadora de Pensiones Vida Plena OPC, en sustitucion del
Prof. Greivin Barrantes Viquez, para el periodo que va del 24 de octubre de
2021 al 23 de octubre de 2022; para resolucion final del Cuerpo Colegiado.
El M.Sc. Carlos Retana Lopez manifiesta: con respecto a ese tema de su
sustitucion, quisiera proponer al Prof. Errol Humberto Pereira Torres, por las
siguientes razones: somos 7 directores y en este momento hay 5
representaciones, de las cuales este servidor y dofla Ana Carvajal estamos en
la Corporacion de Servicios Mdltiples del Magisterio Nacional (CSMMN), y hay
3 directores nombrados en la Operadora de Pensiones Vida Plena OPC, don
Hervey en calidad de Fiscal y don Edgardo y usted como directores. A don
Israel se le dio la oportunidad anteriormente de ser nombrado y por un manejo
inadecuado de su gestion como director, habiendo tomado decisiones sin
consulta del Organo Colegiado, este Organo Colegiado con estos mismos

caballeros y la dama decidimos sustituilo por mayoria debido a lo
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acontecido, entonces me parece que hay que darle la oportunidad y
teniendo dos directores sin nombramiento, que seria don Israel y don Errol me
parece que debemos darle la oportunidad a don Errol ya que no ha sido
nombrado, seria desdecirse como Organo Colegiado retirar a un director de
una posicidén y volverlo a nombrar, también entiendo que tal vez don Israel
guiera cambiar la primogenitura por un plato de lentejas, y el primer dia que
usted no esté don Greivin explicaré con detalle esta frase y esta expresidon que
estoy usando, siempre he sido enemigo de las componendas politicas, por eso
los invito compaiieros a reflexionar y darle la oportunidad al director don Errol
gue no solamente es don Errol es otra organizacion del Magisterio, soy
COLYPRO vy represento a casi 100.000 personas, cada uno de ustedes
representa a una membresia del Magisterio y me parece que al tenor de la
coherencia y la responsabilidad con que hemos sido nombrados, nos
debemos a las organizaciones magisteriales, cOmo dirian los titulares del Diario
Extra, por retirar nombramiento y volver a nombrar, me pregunto esas cosas y
no estoy violentando mi deber de confidencialidad, las actas seran publicas
en su momento.

Compafieros los invito a apoyar a don Errol, si es que le interesa la postulacion.
El Prof. Errol Humberto Pereira Torres expresa: le agradezco al M.Sc. Carlos
Retana Lopez, lo expresado y la propuesta, definitivamente la acepto, aqui
todos los directores saben que he sostenido precisamente |lo que ha
mencionado don Carlos Retana, en primera instancia como director tengo
todo el derecho y que definitivamente represento una organizacidn con un
musculo social y de afiiacion de suma importancia para el Magisterio
Nacional y para JUPEMA, asi que acepto la postulacion y contindo
manifestando que parte de lo que se ha hecho aqui por esta Junta Directiva

y como lo decia recientemente el M.B.A. Carlos Arias Alvarado hay cosas que
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no se ven, en el camino a la aprobacion del proyecto 22.179 “Reforma a la
Ley 7531”, pero tengo que decirlo en este momento por nuestra gestion que
es continuacion de lo que habia venido haciendo la M.Sc. Elvira Solano Torres
en este sentido y la presidenta anterior de la Asociacion de Profesores de
Segunda Ensefianza, con la visibn que se ha tenido de las necesidad de la
aprobacion de este proyecto, por todo lo que aqui conocemos de la
necesidad de desarrollar inversiones que le den solvencia al Fondo y que
sostenga la tasa actuarial y en definitiva esto sea lo que sostenga las pensiones
gue se deban asignar a los compaferos que en el futuro se acojan a sus
derechos de pensiones y también que se puedan seguir brindando las
pensiones a quienes ya las disfrutan, en este tanto esta representacion ha
brindado toda la informacion necesaria a mi organizacion, mis bases, al
Consejo Nacional, a las regionales para que precisamente aqui ho vengan
grupos que no entiendan la situacion y que se pudieran sumar a ese minusculo
grupo de personas que en alguna medida han querido golpear esta gran
propuesta que hoy en dia ya casi va a ser un hecho, esto de aprobarse en
segundo debate en el Parlamento, pero mas alla de esto quiero manifestar
gue ya todos han tenido o tienen la posibilidad como representaciones de sus
organizaciones de estar en las entidades de las cuales es socia JUPEMA y seria
con todo respeto una torpeza retroceder en una decision que se fundamento
aqui por los 5 directores y directoras que votamos como mayoria para para
gue se relevaran a don Israel Pacheco del cargo que tenia en la Operadora
de Pensiones Vida Plena, seria una torpeza y un tanto cantinflesco para una
Junta con la seriedad y las decisiones colectivas que debe tomar que se
retrocedera en ese tanto, debo ser claro irrespetuoso como siempre, pero
claro también, he venido sosteniendo de mi parte tengo toda la intencion te

incorporar a mi organizacidon que la conforman 38.500 afiiados, a esa
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sostenibiidad que requiere Vida Plena, a promover profundamente y con
nuestras estructuras los contratos para que no se nos vaya y que esta libre
transferencia no nos afecta la competencia y haya una direccion muy
orientada a recuperar lo que hemos perdido en Vida Plena, que ya tiene
tiempo de estar perdiendo terreno.

Es una oportunidad que solicitdé con todo respeto y el nombre de mi
organizacion, aqui no estoy tanto por la presidencia de mi organizacioén sino
por las bases de la APSE, tengo un Consejo Nacional que fue el que me
nombrd y a él debo dar cuentas y creo que seria de muy mal gusto que hoy
dia no se le dé la oportunidad a la APSE teniendo la puerta abierta para la
representacion en Vida Plena y que ese Consejo Nacional tenga que recibir
en el proximo informe que estoy por presentar qué fue lo que sucedio hoy dia
en la Junta Directiva de JUPEMA que es del Magisterio, pero que también es
de la APSE, y proximamente también sabra lo positivo y lo no tan positivo lo
sabra nuestro Congreso Nacional, que hoy se llama Asamblea Nacional, esto
porque me debo a ellosy me debo a mis bases y a esas representaciones que
estan en los 60 y resto de coordinadores nacionales, pero también mucho mas
a los comparferos y compairieras que estan en los colegios, en las escuelas y
hasta en la Universidad Nacional tenemos afiiados de APSE, asi como
instituciones privadas como subvencionadas, en ese tanto apelo a la
conciencia, a lo que varios comparferos me manifestaron de que contaba
con el voto de ellos, que contaba con ese aprecio y contaba con una lealtad
no de ninguna componenda, una lealtad fundamentada en lo que es
razonable y en lo que es justo, en lo que es un acuerdo de Junta Directiva que
debe velar por esa colectividad y por esa unidad sindical necesaria que aqui
en este momento podria estar en juego y esto no es una advertencia, es algo

objetivo, no se puede golpear a una organizacion solo por un acuerdo que
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viene externo; me topé con una reunién en donde se me puso “top secret”,
con las palabras de don Greivin, reunidn privada, para mi reunion secreta, de
medio Foro de presidentes y Secretarios del Magisterio Nacional y de mas
media Junta Directiva, 5 de ustedes, no critico el que se puedan reunir, pero
aportas de esta decisibn me parece sumamente sospechoso y extrafio y
tengo que decirlo, yo preferiria y aconsejaria sefiores y sefiora directores que
aqui en todo lo que puede ser razonable y de analisis, de lo que es mas
adecuado para este nivel de toma de decisiones que ustedes se separen de
cualquier acuerdo, es mi consejo, pero proviene de un razonamiento justo,
porque podria un eventual acuerdo que don Greivin me lo ha manifestado,
porque he hablado con usted don Greivin, en donde por brindarle y cederle
el cargo de presidente a otra persona se le esté brindando otra vez la opcion
en donde el sefor Israel Pacheco fue relevado, don Israel tiene mi respeto
como persona, pero a nivel politico y de su cargo de director se ha
equivocado y por eso fue apoyé en ese momento junto con los otros 4
directores su relevo, pero también tengo que volver a mencionar un acto que
para mi es deplorable del sefior Israel a quien repito, lo respeto como persona
y lo defiendo como ser humano, pero aqui estamos en otro orden, somos seres
humanos que estamos a cargo de una gran institucion, es una enorme
responsabilidad colectiva y no es posible que un director de aqui vaya a las
bases de la APSE y de la ANDE a querer denigrar a un compairiero de director,
sobre quién descargd en aquel momento espero que no se furia, pero quizas
su frustracion de lo que aqui acordaron varios directores y este director fue el
gue tuvo que recibir ese golpe y tuve que salir al paso una por una de esas
basesy de esos comparieros para hablar claramente de quiény cuales fueron
las decisiones que se tomaron y no fueron decisiones de tipo personal,

entonces compaferas y compafneros aqui de fijo es el momento que le
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corresponde a la APSE no querria tener que repetir este tipo de discursos
cuando venga otro nombramiento y haya otra componenda detras de eso,
no soy un niflo ni un bebé con una paleta y perdonen la expresion muy tipica
para estar creyendo que si en esta representacion la APSE no se le nombra,
entonces queda otra oportunidad, no sefiores y sefiora aqui mejor nos
apegamos a lo que ya en una lealtad justa y no en componendas se habia
ofrecido a este representante a este representante para ir a Vida Plena por
justa razén asi como a don Hervey 5 meses antes de iniciar su funcion se le
nombrd, asi como también se nombré a dofia Ana, a don Edgardo, a don
Greivin y el Sr. Carlos Retana asi de esta forma solicito con justicia y con la
razon la designacion para que la APSE tenga una representacion adecuada
y de mucha eficiencia y con un gran musculo social detras en Vida Plena de
la cual esta gran institucion JUPEMA es socia.

El Prof. Greivin Barrantes Viquez sefiala: el M.Sc. Carlos Retana Lopez propuso
al Prof. Errol Humberto Pereira Torres.

Propongo al Lic. Israel Pacheco Barahona para el nombramiento de
representante en Vida Plena. Creo que de todo el discurso de don Errol, lo
respeto hasta cierto punto, en la vida toda persona se puede equivocar, y
puede tener una segunda oportunidad, a pesar de las opiniones diversas que
hay solo los rios son los Unicos que no se devuelven, pero la realidad en la que
estamos ahora perfectamente puede pasar.

Durante 4 afios que he estado aqui el Unico que no ha estado y estuvo a
penas durante 22 dias, que tomamos esa decision practicamente todos,
exceptuando uno por seguir la linea de su organizacidon, pero todos
aprobamos en aquel momento porque tomoé una mala decision, y ese fue el
castigo que le dimos, no se puede castigar a una persona por un mismo delito

dos veces. Hemos venido con una politica y no es de ahora es desde hace
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mucho tiempo, se van rotando las personas y se rotaba a veces por tiempo,
para que todos tuviéramos la oportunidad de participar no solo en la
operadora Vida Plena sino también en la Corporacion de Servicios Mdltiples
del Magisterio Nacional (CSMMN), porgue son hijas de esta representada, a
raiz de eso le respeto mucho su opinién y tendra la oportunidad don Israel de
defenderse de lo que usted dijo, pero en este momento soy del pensamiento
gue a las personas hay que darles una segunda oportunidad y tiene también
el derecho porque en 4 afos no ha sido nombrado en ningun lado, y ya el otro
afo finaliza su representacion, pero desde ese punto de vista le digo que
respeto, pero no comparto muchas cosas porque las decisiones y en todo
lado, en cualquier ente que usted vaya hay politica, ahora le dice un alto para
gue quede claro sobre la reunion, si a mi me invitan a una reunion voy, de lo
contrario no debo porque asistir, lo veo que muy mala manera que diga que
yo le hice un alto, es que si no estoy invitado no tengo que asistir a la reunién,
estuviera quien estuviera, para quedar claros desde ese punto de vista lo dije,
porque era una reunidn privada o no privada, pero era un grupo que ya
estaba establecido.

He creido en los acuerdos que hemos tomado a través, a usted todavia le
guedan 3 afos y resto y tiene la opcidon de ir ya sea a Vida Plena o la CSMMN,
las dos son entidades nuestras y hay que conocerlas, son importantes en todo
manejo, porque son del Magisterio. Venimos a ayudar a esta organizacion no
a que la organizacion nos ayude, somos institucionalidad, los hombres pasan
y la institucion se queda.

El Lic. Israel Pacheco Barahona indica: le agradezco el apoyo y la realidad es
esa, esperé casi 4 afnos y le di el paso a dofia Elvira que era de la APSE para

gue estuviera en Vida Plena.
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Les voy a decir a veces uno comete errores en la vida, tal vez positivos o
negativos, lo que hice en Vida Plena les sirvid porque estaban mal, he
presentado varias propuestas pensando en el RCC.

Le agradezco a los sefiores directores que me apoyan para representar a
JUPEMA en Vida Plena.

El Prof. Greivin Barrantes Viquez expresa: voy a dar inicio con la votacion para
el nombramiento del representante de JUPEMA ante la Junta Directiva de la
Operadora de Pensiones Vida Plena OPC.

La Prof. Ana Isabel Carvajal Montanaro indica: solo los rios no se devuelven y
con amenazas no, por lo que mi voto es para el Lic. Israel Pacheco Barahona.
El Lic. Israel Pacheco Barahona expresa: acepta y vota por mi.

El M.Sc. José Edgardo Morales Romero, M.B.A. apunta: voto por don Israel.

El Prof. Errol Humberto Pereira Torres expresa: decirles que mi voto es un voto
de dignidad y es un voto que no esta en componendas y prefiero hablar con
dignidad, certeza y ser muy claro coOmo me ensefid mi madre y no aceptar
componendas oscuras que vienen a ensombrecer la gestion magisterial en
una institucion tan digna y que tanto queremos; por eso mi voto es por el
representante de la APSE, por mi persona.

El M.Sc. Carlos Retana LOpez manifiesta: voto por don Errol, respetando los
principios que expliqué, motivo mivoto en funcion de la defensa del Magisterio
Nacional, es doloroso.

El M.Sc. Hervey Badilla Rojas expresa: voto por don Israel.

El Prof. Greivin Barrantes Viquez indica: voto por don Israel.

Queda una votacion de 5 votos por el Lic. Israel Pacheco Barahona y 5 votos
por el Prof. Errol Humberto Pereira Torres.

El M.Sc. José Edgardo Morales Romero, M.B.A. consulta: en diciembre del afio

pasado nombramos a Prof. Greivin Barrantes Viquez y al Lic. Israel Pacheco
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Barahona del 1 de enero al 31 de diciembre de 2021, cuando se hace el
cambio de don Israel, yo entro del 10 de mayo al 31 de diciembre sustituyendo
el periodo que tenia nombrado don Israel, bajo esa l6gica diria que como don
Israel esta entrando en lugar de don Greivin tendria que estar nombrado hasta
el 31 de diciembre, que es cuando termina el periodo.

También estaria nombrado hasta el 23 de octubre de 2022, pero don Israel se
va el 28 de junio de 2022, nada mas para que quede claridad porque si los
nombramientos son por un afio, se hace por un afo, o si es por periodo se
hace por el periodo.

El Prof. Greivin Barrantes Viquez aclara: los nombramientos en Vida Plena son
por dos afos, en la CSMMN son afio por afo, asi esta establecido, se suponia
gue como entré tarde, llegaba a cumplirlo en ese tiempo, como tengo que
irme igual nunca va a cumplir el plazo de los 2 afios, porque se va en junio, asi
va a estar porque de un momento a otro cuando se dieron esas
representaciones alguien duré mas tiempo del que queria.

El M.Sc. José Edgardo Morales Romero, M.B.A. consulta: mi nombramiento que
comenzo el 10 de mayo de 2021 vence hasta el 10 de mayo del 20237
Entonces, hay que corregir el acuerdo porque cuando se tomao se hizo hasta
el 31 de diciembre de 2021.

El M.Sc. Carlos Retana Lopez expresa: cuando la M.Sc. Elvira Solano Torres era
directora se gener6 un acuerdo o una recomendacion de la Junta Directiva
Vida Plena porque dofia Elvira terminaba el periodo de dos afos decia que
por una situacion especial, el cambiar directores y estar nombrando de alla
para aca, le restaba inestabilidad a la Operadora, la Operadora esta en una
situacion compleja y ustedes simplemente se decidan a nombrar un director
por unos meses para cambiar los puestos y que alguien llegue a la Presidencia

de una forma fantastica, entonces en virtud de esos acuerdos en donde usted
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y otros directores tomamos el acuerdo de renovar a dofia Elvira, eso no ha
pasado, lo que quiero decir es que técnicamente ustedes estan cometiendo
un error por un “confite”, a mi lo que me parece es que es una
iresponsabilidad de ustedes sefiores directores y se los digo viéndolos a la cara
gue por componendas politicas no piensen en nombrar un director, don Errol
gue puede estar 2 afios 0 mas para darle estabilidad a la Operadora, que
lamentable como comprometemos al Magisterio Nacional por intereses
personales.

Al respecto, las sefioras y sefiores miembros de la Junta Directiva adoptan el
siguiente acuerdo, en el que se consigna los votos negativos del Prof. Errol
Humberto Pereira Torres y del M.Sc. Carlos Retana Lopez Se registran los votos
positivos de la Prof. Ana Isabel Carvajal Montanaro, del Lic. Israel Pacheco
Barahona, del M.Sc. José Edgardo Morales Romero, M.B.A., del M.Sc. Hervey
Badilla Rojas y del Prof. Greivin Barrantes Viquez.

ACUERDO No. 19

“La Junta Directiva de la Junta de Pensiones y Jubilaciones del
Magisterio Nacional en cumplimiento del articulo 13 del
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento Institucional,
acuerda: Elegir Lic. Israel Pacheco Barahona, cédula 3-266-
930, como representante de JUPEMA ante la Junta Directiva de
la Operadora de Pensiones Vida Plena OPC, durante periodo
comprendido del 24 de octubre de 2021 al 23 de octubre de
2022, ambas fechas inclusive, en el puesto de primer vocal.”

ACUERDO FIRME.
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ARTICULO X: Continuacion del analisis del oficio GG-116-2021: Convocatoria
asamblea extraordinaria de socias de la Operadora de Pensiones Vida Plena
OPC; para resolucion final de la Junta Directiva.
El M.Sc. José Edgardo Morales Romero, M.B.A., informa: en la ultima sesion de
Vida Plena, fue algo particular ya que la Caja de ANDE renové también, por
lo que hay que convocar a una Asamblea para hacer la ratificacion. Se iba a
convocar para esta semana, pero por una intervenciéon de JUPEMA a través
del Prof. Greivin Barrantes Viquez, se traslado la asamblea para el lunes 18 de
octubre, tomando en cuenta que JUPEMA tiene que hacer un cambio, esto
para no hacer dos asambleas en menos de 15 dias, por esto es que esta
asamblea queda para el lunes 18, en donde hay que revocar el
nombramiento del vicepresidente y ratificar el puesto de tesorero, revocar el
nombramiento del primer vocal que en nuestro caso es don Prof. Greivin
Barrantes Viquez, por lo que entraria don Israel y ratificar el puesto de segundo
vocal.
Debemos hacer la eleccidon de quién va a llevar el voto para esta asamblea,
por lo que mi propuesta es para que lo lleve don Greivin.
El Prof. Errol Humberto Pereira Torres externa: por una cuestion de
procedimiento voy a estar de acuerdo.
Sobre el particular, el Cuerpo Colegiado por unanimidad acuerda:

ACUERDO No. 20

“Conocido el oficio GG/116-2021, suscrito por el M.Sc.
Alejandro Solérzano Mena, gerente de la Operadora de
Pensiones Vida Plena OPC, en el que se convoca a asamblea
extraordinaria de socias, la Junta Directiva acuerda: Elegir al

Prof. Greivin Barrantes Viquez, para que ejerza el voto en
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representacion de JUPEMA el proximo el lunes 18 de octubre de
2021.” ACUERDO FIRME.

CAPITULO VIII. MOCIONES
ARTICULO XI: Mociones.

Las sefioras y sefiores miembros de la Junta Directiva no presentan mociones

en el desarrollo de esta sesion.

CAPITULO IX. ASUNTOS VARIOS

El sefior presidente finaliza la sesidn al ser las quince horas y treinta y cinco

minutos.

PROF. GREIVIN BARRANTES VIQUEZ PROF. ANA ISABEL CARVAJAL MONTANARO
PRESIDENTE SECRETARIA
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