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SESION ORDINARIA
No. 050-2021

Acta de la Sesion Ordinaria numero Cero Cincuenta guion dos mil veintiuno
de la Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional, celebrada
de manera virtual el miércoles cinco de mayo de dos mil veintiuno, a las
ocho horas y siete minutos, con la siguiente asistencia:

e Prof. Greivin Barrantes Viquez, presidente.

e Lic. Israel Pacheco Barahona, vicepresidente.

e Prof. Ana Isabel Carvajal Montanaro, secretaria.

e M.Sc. Hervey Badilla Rojas, vocal 1.

e M.Sc. Edgardo Morales Romero, vocal 2.

e M.Sc. Carlos Retana Lopez, vocal 3.

e Prof. Errol Pereira Torres, vocal 4.

e M.B.A. Carlos Arias Alvarado, director ejecutivo.

Ausentes con justificacion: no hay.

Invitados: para el analisis de los articulos quinto y sexto: la Lcda. Marisol
Vargas Arias, jefa del Departamento de Concesion de Derechos. Para
abarcar el articulo sétimo el Lic. Edwin Jiménez Pérez, jefe del Departamento

Financiero Contable.
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CAPITULO |I. AGENDA

El Prof. Greivin Barrantes Viquez, presidente de la Junta Directiva, saluda a la
sefiora y los sefiores miembros directivos y somete a votaciéon el siguiente

orden del dia, el cual es aprobado:

ARTICULO PRIMERO:

Lectura y aprobacion de la agenda.

ARTICULO SEGUNDO:

Correspondencia.

ARTICULO TERCERO:

Asuntos de los directivos.

ARTICULO CUARTO:

Analisis del acta de Junta Directiva de la sesion ordinaria No. 042-2021; para
resolucion final por parte del Cuerpo Colegiado.

ARTICULO QUINTO:

Asuntos de Concesion de Derechos.

ARTICULO SEXTO:

Entrega y analisis del acta de la sesion ordinaria No. 012-2021, de la Comision
de Concesion de Derechos; para resolucion final de la Junta Directiva.
ARTICULO SETIMO:

Entrega y analisis de los estados financieros y ejecucidon presupuestaria del
Fondo de Administracion (FEO y FEA) a enero, febrero y marzo de 2021; para

resolucion final del Cuerpo Colegiado.

ARTICULO OCTAVO:
Entrega y analisis del oficio DE-0260-04-2021: propuesta para la campafa de

dignificacidn docente que se trabajé de manera conjunta con Caja de
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ANDE y la Sociedad de Seguros de Vida del Magisterio Nacional; para
resolucion final de la Junta Directiva.

ARTICULO NOVENO:

Mociones.

ARTICULO DECIMO:

Asuntos varios.

CAPITULO Il. CORRESPONDENCIA
ARTICULO II: Correspondencia.

La Prof. Ana Isabel Carvajal Montanaro informa que no hay correspondencia

para analizar en esta sesion.

CAPITULO I1I. ASUNTOS DE LOS DIRECTIVOS
ARTICULO lII: Asuntos de los Directivos.

El Prof. Errol Humberto Pereira Torres explica: quiero manifestar un tema del
cual pido disculpas por lo que pudiera conllevar una nueva tramitologia, me
refiero y lo hago en asuntos de los directores porque me parece prudente
hacerlo aqui y corresponde a la eleccibn de mi persona como Fiscal
Suplente en la Operadora de Pensiones Vida Plena OPC, lo hago en este
momento porque esta vinculado con el acta ordinaria 042-2021, cuando se
hicieron varias propuestas para la conformacion de la Junta Directiva de
Vida Plena, en lo que corresponde a los directores que van por parte de
JUPEMA, con toda sinceridad no esperaba que el M.Sc. Carlos Retana Lopez
me propusiera para ese cargo, en realidad no estaba pensando en ocupar
ningdn cargo en este momento para esta entidad y hay un asunto que me

parece importante por mi papel en JUPEMA, desde JUPEMA y de mi



JUPEMA @ SESION ORDINARIA No. 050-2021

solidez que garantiza su futuro PAGINA 4

organizacion, para mi y para la dirigencia es de suma importancia el hecho
posterior de enterarme que el cargo era por 3 afios, significa y lo digo en un
termino coloquial “un amarre” en un cargo de suplencia de fiscalia que con
toda sinceridad me limitaria como representante de la Asociacion de
Profesores de Segunda Ensefianza (APSE), la accion en una Junta directiva
como Vida Plena. Solicito en este tanto que se me acepte la declinacion de
dicho cargo, que se mocione para que se revoque ese acuerdo y esta
contenido en el acta de la sesion ordinaria 042-2021, la cual analizaremos
hoy y que se nombre en mi lugar a otro compaifiero.

No habria contemplado sobre todo el periodo de tanto alcance y que en mi
criterio amerita corresponderle a mi organizacion con una representacion en
un cargo directivo si fuera el caso en una de las organizaciones de las cuales
SOmos socias.

El M.Sc. Carlos Retana LoOpez indica: nadie puede estar obligado a
representar a una organizacion como JUPEMA si no tiene voluntad para
hacerlo, cuando propuse al Prof. Errol Humberto Pereira Torres me parecio
una buena idea, como no soy de cabildear las cosas, porque creo en la
democracia en que las cosas se deben de discutir aqui y no traerlas
conversadas de previo, porque eso se presta para componendas como lo
he dicho en otro momento. Aqui lo expresé a viva voz y me parecié una
nueva idea, si don Errol no quiere ser Fiscal Suplente ya sus razones estan
argumentadas, aqui seria mocionar para que se hombre otra persona, no sé
quiénes quedan sin nombramiento y no sé si habra impedimento para que
otra persona que esté nombrado en otra institucion como en el caso de
dofia Ana o yo que estamos nombrados en la Corporacion de Servicios
Multiples del Magisterio Nacional (SSVMN), pueda ocupar esa vacante; la

fiscalia suplente a fin de cuentas asiste cuando la fiscalia titular no puede
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estar por alguna situacion justificada, eso casi nunca sucede porgue todos
los directores participan de todas las sesiones.
La Prof. Ana Isabel Carvajal Montanaro refiere: no estoy de acuerdo en
asumir la suplencia de la Fiscalia en Vida Plena OPC.
El Prof. Greivin Barrantes Viquez detalla: en este caso tendriamos que
averiguar antes de hacer un nombramiento si hay algun impedimento para
gue una persona que esté nombrado en otra de las instituciones socias para
ser parte también de otra, eso desde el punto de vista legal para no cometer
un error, por lo que primero debemos averiguar como esta la
reglamentacion al respecto y a tal efecto considero que no deberiamos de
nombrar a nadie.
El M.Sc. Carlos Retana Lopez explica: primero hay que derogar el acuerdo y
lo segundo seria preguntarle al Lic. Israel Pacheco Barahona si esta dispuesto
en aceptar asumir la suplencia, asi no habria que averiguar nada y se podria
dejar nombrado de una vez, ya estamos a las puertas del 10 de mayo que es
cuando los compaferos asumen los nombramientos.
El Prof. Greivin Barrantes Viquez apunta: aceptamos la propuesta de declinar
al nombramiento del Prof. Errol Humberto Pereira Torres como Fiscal Suplente
en la Operadora de Pensiones Vida Plena OPC y habria que derogar el
acuerdo No. 1 de la sesidn ordinaria 042-2021 que se celebrd el 21 de abril de
2021.
Analizado el tema, el Organo Colegiado por unanimidad adopta el siguiente
acuerdo:
ACUERDO No. 1

“Analizada la solicitud presentada por el Prof. Errol Pereira

Torres, la Junta Directiva acuerda: Derogar el acuerdo No. 1

adoptado en sesion ordinaria No. 042-2021, en el que se le

nombré como Fiscal Suplente representante de JUPEMA en la
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Junta Directiva de la Operadora de Pensiones Vida Plena
OPC.” ACUERDO FIRME.
El M.Sc. Carlos Retana LOpez propone: que el Lic. Israel Pacheco Barahona
ocupe el cargo de Fiscal Suplente en la Operadora de Pensiones Vida Plena
OPC.
El Lic. Israel Pacheco Barahona indica: no acepto.
El Prof. Greivin Barrantes Viquez apunta: en una proxima sesiOn veremos
quien sera el director al que elegiremos como representante de JUPEMA
para ocupar el puesto de Fiscal Suplente ante la Junta Directiva de Vida

Plena OPC.
CAPITULO IV. ANALISIS DE ACTA

ARTICULO IV: Andlisis del acta de Junta Directiva de la sesion ordinaria No.
042-2021; para resolucion final por parte del Cuerpo Colegiado.

El Prof. Greivin Barrantes Viquez somete a conocimiento y resolucion el acta
de Junta Directiva correspondiente a la sesion ordinaria No. 042-2021, la cual
es aprobada con las observaciones correspondientes. Se consigna el voto
negativo del Lic. Israel Pacheco Barahona.

El Lic. Israel Pacheco Barahona justifica su voto en contra de aprobar el acta
de la sesion ordinaria 042-2021 bajo los siguientes argumentos:

“En la sesion ordinaria No. 025-2021, celebrada el martes 2 de marzo del 2021,
el Cuerpo Colegiado donde se dispone a remitir esta nota a las
Organizaciones Magisteriales para su conocimiento. Se establece un plazo
de 2 dias habiles para trasladar la nota siguiente. / Inciso m) Oficio GG/27-
2021 enviado por el M.Sc. Alejandro Solérzano Mena, gerente de la
Operadora de Pensiones Vida Plena OPC a la Junta Directiva de JUPEMA, la

Sociedad de Seguros de Vida del Magisterio Nacional y Caja de Ahorro y
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Préstamos de la Asociacidon Nacional de Educadores (Caja de ANDE), por
medio del cual convoca a asamblea general de socias el proximo lunes 22
de marzo de 2021, a fin de atender los siguientes puntos de agenda: 1.
Aprobacion de los estados financieros auditados al 31 de diciembre de 2020.
2. Informe de fiscal. 3. Informe de la presidencia. 4. Distribucidn o
capitalizacion de utilidades. / El Prof. Greivin Barrantes Viquez sugiere:
propongo designar al Lic. Israel Pacheco Barahona para que realice el voto
por parte de JUPEMA en la Asamblea. / Al respecto, el Cuerpo Colegiado
por unanimidad acuerda: ACUERDO No. 2 / “Recibido el oficio GG/27-2021
suscrito por el M.Sc. Alejandro Sol6érzano Mena, gerente de la Operadora de
Pensiones Vida Plena OPC, el Cuerpo Colegido acuerda: Elegir al Lic. Israel
Pacheco Barahona para que emita el voto en representacion de JUPEMA,
durante la Asamblea General Ordinaria de Socias que se llevara a cabo el
lunes 22 de marzo de 2021.” ACUERDO FIRME. / Aqui solo se indica que debo
de votar, pero no se analizdé si se queria la distribucion o capitalizaciéon de
utilidades, al no tener claro ni tampoco los miembros de la Junta externaron
su criterio, y mi pensar se basoé en que la Operadora estaba con el gasto del
quinquenio, es decir que el tema se vio en la sesion y no realizd ningun
planeamiento como tal. / Rescato que al no existir un debido proceso se
convirti6 en un error, como tal. / Esto nos lleva a pensar que la falta de
planificacién estratégica no solo recae en mi persona sino en el Cuerpo
Colegiado. / Para dar una respuesta a don Edgardo en su parecer las
acciones que se han propuesto estan direccionadas, en la defensa de las
potestades que tiene la Junta como tal de buscar acciones que mitigan, las
malas apreciaciones que lo que buscan es minimizar el crecimiento de la
Institucion, asi en lo planteado. / En un segundo plano, el cual cabe rescatar
los siguientes razonamientos, sobre la regla fiscal. / En el Acta de la Sesion

Ordinaria N0.107-2020 celebrada el jueves 25 de setiembre de 2021. / Al
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respecto, el Organo Colegiado adopta el siguiente acuerdo: ACUERDO No.
1 “Analizada la solicitud presentada por el Lic. Israel Pacheco Barahona, la
Junta Directiva acuerda: Aprobarla e instruir a la Administracion para que
eleve para conocimiento de este Cuerpo Colegiado, el informe final
generado por los abogados de las Organizaciones Magisteriales, en conjunto
con el Departamento Legal de JUPEMA, relacionado con la Regla Fiscal.”
ACUERDO FIRME. / Con respecto al tema de la regla fiscal se habia
planeado en el mes de junio del 2020, realizando un planteamiento que reza
asi: Propuesta para analisis sobre el estudio que realizé la firma Deloitte sobre
la aplicacion de la regla fiscal segun la Ley 9635 sobre el Fortalecimiento de
las Finanzas Publicas y no contemplado en el articulo 6 de las instituciones
gue se encuentran exoneradas, pero para poder realizar una accion para
que nos contemple una exoneracion tenemos dos opciones: La primera
corresponderia, solicitar una audiencia y enviar una nota diciéndole a Casa
Presidencial que la Junta nos aplica como ente publico no estatal de
caracter financiero sin intermediacion financiera y las normas se definen en
la Ley 7531. / Los recursos que se obtienen vienen los aportes de la
membresia del Magisterio Nacional para su financiamiento esta definido en
el articulo 106 de deducir a cada uno de los asegurados un cinco por mil de
los salarios y pensiones del Magisterio Nacional y que su obligacion esta
definida en el articulo 9. / EIl Régimen de capitalizacion otorgara
prestaciones econdmicas periddicas para cubrir las continencias de vejez,
invalidez y sobrevivencia a la muerte del sostén econdémico de la familia,
fundamentada en los principios de justicia social, solidaridad y de
redistribucion, pero para poder llevar a cabo dichas prestaciones
econdmicas debe aplicar los recursos obtenidos y definidos en los articulos 20
sobre la cartera de inversiones y el articulo 21. / La JUPEMA, bajo su

responsabilidad, invertirA los recursos acumulados del Fondo de
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Capitalizacion Colectiva, sean otorgamientos de Créditos y titulos valores de
la ley citada. / Asi pues, en las acciones en concreto no generan ninguna
intermediacion financiera. / La Junta de Pensiones tiene una funciéon esencial
para administrar un régimen de pensiones del primer pilar de la seguridad
social, es sustitutivo de la CCSS, por eso no puede tener un limite en su
crecimiento ni en su gasto, el que esta determinado segun sus ingresos del
5/1000. / El articulo 104 inciso a) dice que el RCC debe ser administrado por
los principios de la seguridad social que son aplicables a los regimenes
especiales sustitutivos. / Esos principios no pueden ser violentados
imponiéndole un limite al gasto, porque atentaria con su propia filosofia,
como ocurre con la CCSS a la que no se le impide su crecimiento. / La
segunda opcion corresponderia en el apartado del Proyecto de Ley de la
modificacion del articulo 21. / Se agregue un punto que dichas inversiones
gue se realicen en el seno de JUPEMA, no son de intermediacion financiera,
sino que son con el fin de ejecutar lo definido en el articulo 9. / Indicar
también que la Junta tendrd autonomia en la definicion del gasto, acorde a
sus ingresos y cumplimiento de necesidades para administrar el régimen de
pensiones. / Otra accidén contratar un especialista en derecho tributario, con
conocimiento del régimen de pensiones del Magisterio, para que haga un
criterio defendiendo la posiciéon de que la Junta no la alcanza la regla fiscal,
gue desarrolle los argumentos indicados antes y fortalezca la posicién de la
Junta como régimen del primer pilar de la seguridad social, sustitutivo de la
CCSS. / En el Acta de la Sesion Ordinaria No. 028-2020 celebrada el jueves 5
de marzo de 2020. / Inciso a) El Lic. Israel Pacheco Barahona menciona:
respecto al tema de la regla fiscal, solicito a la Administracion se contrate un
abogado externo y que sea especializado en derecho tributario para que
nos colabore con el fundamento legal, asi esta Junta le permita como

defendernos del alcance de la regla fiscal. Dicho nombramiento debe ser
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avalado en el seno de la Junta Directiva. / Ademas, externarle que la
Administracion utiliza las aportaciones del 5/1.000 y que los fondos generados
por inversiones y créditos de la poblacién activa y de jubilados, este no esta
dentro del presupuesto del pais y recaudado por el Ministerio de Hacienda. /
Con toda esta informacion, la que busca obtener la mejor ruta para cumplir
con el objetivo, el cual se espera / No son supuestos las intencionalidades,
sino que prevalece la busqueda de los insumos correspondientes al tema de
los Seguros, asi por tanto se estan realizando las acciones, que buscan
cumplir los objetivos propuestos. / En concordancia con el Acta de la Sesion
Ordinaria No. 021-2020, celebrada el martes 25 de febrero 2021. /El Cuerpo
Colegiado toma nota. / Inciso b) El Lic. Israel Pacheco Barahona recuerda:
habiamos solicitado hacer el analisis para la creacion del seguro caucion o
de un fondo alternativo para respaldar los créditos. Para que don Carlos
Arias nos verifique eso que se habia hecho y qué nos queda para ir
finiquitando el tema, porque nos interesa ir solventando la realidad de quitar
ese seguro que le aplica el Instituto Nacional de Seguros (INS), para evitar ese
gasto y que esa inversion se aplique a la membresia de la Junta,
principalmente del RCC. / En el acta de la Sesibn Ordinaria No. 021-2021,
celebrada el martes 16 de febrero del 2021. / Entre las aportaciones sobre el
mismo fin, que le permita generar ingresos y le permita dar un mayor
crecimiento al RCC: con respecto a la presentacion del M.Sc. Johnny Gémez
Pana, sobre los temas de Seguros. El Lic. Israel Pacheco Barahona sefiala: mi
iniciativa fue crear una aseguradora, buscar la factibiidad de crear una
aseguradora y habia factores que tomaba en cuenta;, en varias
conversaciones con la M.Sc. Silvia Barrantes Picado, jefa del Departamento
de Crédito y Cobro comentaba que el gasto que se incurria por la pdliza de
seguros de caucion como |justificacion para finanzas y el saldo deudor,

porque se daban muchos fondos al INS para estas podlizas y nosotros
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estabamos perdiendo eso, entonces, la razonabilidad se origina por eso, al
crear un plan de factibilidad y con la exposicion que ha hecho don Johnny
sobre la factibiidad de crearla. / El Prof. Greivin Barrantes Viquez apunta:
esto es una gran oportunidad para nuestra institucion, don Johnny nos ha
explicado claramente coOmo competir teniendo nuestra propia cartera y
como el compafero lIsrael quien fue el que hizo practicamente esta
propuesta acerca de esta aseguradora, sobre realmente lo que nosotros
andamos buscando, (...). / Agradezco a don Johnny por esta presentacion
gue nos hizo hoy con este mercado y sobre todo la factibiidad de poder
ingresar JUPEMA al mercado de seguros. Quedamos a la espera de la
propuesta de don Johnny y de la Administracion para este asunto que es
sumamente importante para nosotros. / Dentro de lo que externo fue El M.Sc.
Johnny Gémez Pana sefiala: gracias a ustedes, vamos para adelante con el
proyecto, en proximos dias tal vez les realice otro avance parecido a este y
una ultima para presentar los resultados de la factibiidad”. Documento
adjunto como anexo No. 1 de esta acta.

El Prof. Greivin Barrantes Viquez refiere: en la primera parte de este
documento con respecto a como tenia su responsabilidad en el momento
en que se le asignd el voto, ya usted como presidente tenia que haber
conocido la agenda, pero todos sabiamos que mientras no se analizaran los
informes financieros de la Operadora de Pensiones Vida Plena OPC en
JUPEMA, no se podia llevar ninguna opinion departe de la Junta Directiva
hasta que viniera el Lic. Alejandro Sol6érzano Mena, gerente de la Operadora
de Pensiones Vida Plena OPC hiciera la exposicion.

Luego vi algunos aspectos de seguros y de acuerdo que el aio pasado se
habia establecido la contratacion de la empresa Deloitte para ver la
posibilidad de contar con una aseguradora, usted hace comentarios de la

M.Sc. Silvia Barrantes Picado, jefa del Departamento de Crédito y Cobro,
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pero no hace comentarios mas recientes donde la Administracion, dofa
M.Sc. Silvia Barrantes Picado y demas se pusieron en contacto con varias
aseguradoras e inclusive con el Banco Popular y habia unas que cubrian
hasta cierta edad y la que mejores opciones nos ofrecioé fue la aseguradora
del Banco Popular, desde ese punto de vista ya hemos trabajado y no lo
incluyd en este documento que nos esta presentando.

Sabemos que en el caso de la regla fiscal tuvimos un acercamiento con el
ministro de Hacienda y con el Ministerio de Planificacion y dimos nuestro
parecer, eso no lo incluyd; tampoco esta incluido en este documento en el
cual tenemos anuencia del ministro de que tenemos la razon y que no nos
corresponde la aplicacion de la regla fiscal, pero ellos como Gobierno tenian
gue reunirse las 3 instituciones: el Ministerio de Hacienda, La Contraloria
General de la Republica (CGR) y el Ministerio de Planificacidn Nacional y
Politica Econdmica (Mideplan), para poder resolver que estamos a derecho
y no somos una institucion a pesar de que la ponen como publica, no
utilizamos fondos publicos.

El Lic. Israel Pacheco Barahona indica: lo pensé, pero entonces se hacia mas
extenso el documento.

El Prof. Greivin Barrantes Viguez detalla: toda es verdad también tienen que
conocerla los secretarios de su representada.

El M.Sc. Edgardo Morales Romero manifiesta: en el documento que presenta
don Israel, muy explicitamente sale una aclaracion para mi persona, hace
unos dias cuando presenté una mocion y que luego retiré hice un argumento
del porque la estaba presentando, quiero recalcar algunas cosas, por
ejemplo uno de los puntos era: el procedimiento que esta Junta Directiva
habia tomado con respecto a lo de la regla fiscal, que ahora don lIsrael lo
expresa muy bien, pero lo que dije fue que la Junta tomé una decision y don

Israel como no le parecio lo que habiamos hablado fue y practicamente nos
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acusd en el Foro de presidentes y secretarios del Magisterio Nacional,
después aqui queda en evidencia cuando habiamos quedado muy claros y
digo que hay un acuerdo de respetar las vocerias de la Junta Directiva y en
esa discusion que hace el M.Sc. Carlos Retana Lopez casualmente es por
gue don Israel en la reunidbn que tuvimos con la Superintendencia de
Pensiones (Supén), donde el no tenia que hablar, hablé ahi quedd en
evidencia de que el no respetd el acuerdo y utilizé la voceria cuando
habiamos quedado claros aqui de que solo hablaba el Prof. Greivin
Barrantes Viquez y si no me equivoco el M.Sc. Hervey Badilla Rojas.

Después sobre el acuerdo unilateral de Vida Plena, el Prof. Greivin Barrantes
Viguez lo ha explicado como 3 veces tal cual fue, una cosa es que a él le
demos la opcion de que vaya con el voto y otra que votar, he dicho que él
como presidente tenia que conocer la agenda y si sabia que estaban los
estados financieros, pues simplemente se hubiera comunicado con nosotros
o0 podia abstenerse del voto, pero toma la decision unilateral del tema de las
utilidades.

Hoy porque asi estaba quedando en el acta, si no es porque don Greivin
intervino todavia estaba quedando por escrito que ese error en Vida Plena
era cupa del M.B.A. Carlos Arias Alvarado, si don Greivin no dice que quiten
esa parte, asi hubiera quedado en el acta.

Con respecto a la aseguradora, don Israel dice que esta es una iniciativa de
él, siempre crei que era un tema estratégico de JUPEMA, no una iniciativa de
un director, entonces, seria bueno aclararlo méas adelante, es una iniciativa
de un director o realmente es un tema estratégico que como Junta Directiva
estamos viendo y por lo tanto requeria de la confidencialidad y no divulgarlo
en la revista como era la pretension, esos son 5 de los 9 argumentos que
plantee ese dia, los otros me da mucha satisfaccidon escuchar ayer al Prof.

Errol Humberto Pereira Torres y que ya don Israel se disculp6 en algunos de los
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chats en los que estaba y eso me genera mucha tranquilidad; sin embargo,
ahora con este documento que don lIsrael cierra que los secretarios
generales las Organizaciones Laborales de las Instituciones Estatales de
Educacion Superior (OLIES), estAn de acuerdo con todo este documento y
los tiene enterados, los tiene enterados de su versidOn, porque vean que
inclusive aqui le hemos debatido a don Israel la versibn que nos esta dando
en muchas cosas y hay argumentos para poder debatirlos, me preocupa
que ellos tengan una version nada mas y quedemos 6 como los malos en
todo este proceso, cuando realmente sabemos aqui como son las cosas.
Hago toda esta aclaracion don Greivin porque en el documento que
presentd don Israel me menciona.

La Prof. Ana Isabel Carvajal Montanaro refiere: después del acuerdo que se
tomo se indica: “aqui solo se indica que debo votar, pero no se analiza si se
queria la distribucién o capitalizacion de utilidades, al no tener claro ni
tampoco los miembros de la Junta externaron su criterio, y mi pensar se basé
en que la Operadora estaba con el gasto del Quinquenio, es decir que el
tema se vio en la sesidn y no se realiz6 ningun planteamiento como tal”
confiamos para que el llevara el voto, pero él se refiere a que nosotros no
teniamos claro lo que estabamos haciendo.

El Prof. Greivin Barrantes Viquez comenta: hay varios temas como lo dice el
M.Sc. Edgardo Morales Romero, me preocupa esa parte, el pertenece a las
OLIES, se les dice una version, pero en realidad hay algo mas alla.

En este caso le pido con todo respeto a don lIsrael ya que hay muchas
contradicciones en este documento que no vienen al caso una con otra,
esta usted dando su opinidn, no la opinion que debatimos nosotros con
algunos argumentos de su parte, por lo tanto, le solicito que este documento
ni siquiera aparezca hoy aqui, que lo retire del todo porque hay muchas

fallas.
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Compafieros cuando alguno esté interesado en conocer como quedd un
acta, las compairieras de la secretaria perfectamente se las pueden hacer
llegar, para poder revisar como quedo el acta, con este tipo de situaciones
los que salimos perdiendo con todo respeto no es solo don Israel somos
todos, es la reputacion de JUPEMA y de la Junta Directiva, les pido a los
compaifieros en este caso y a don Israel que por favor retire este documento
porque no es la realidad de las cosas que usted esta diciendo ahi.

El Lic. Israel Pacheco Barahona indica: esto se vio en Junta Directiva.

El Prof. Greivin Barrantes Vigquez sefiala: estoy de acuerdo, pero usted hizo
alusion y no puso que la aprobacion de los estados financieros auditados y
eso no lo habiamos visto.

El Lic. Israel Pacheco Barahona agrega: ahi estaba la agenda, o que puse es
gue ninguno en el momento pensé en esa realidad.

El documento yo lo estoy presentando para justificar que no estoy de
acuerdo en aprobar el acta de la sesidon ordinaria 042-2021.

El Prof. Greivin Barrantes Viquez apunta: en lo que no estamos de acuerdo
con este documento es que usted solo se hace acreedor de la distribucion y
capitalizacion de las utilidades, pero usted era el presidente de la Operadora
de Pensiones Vida Plena, usted sabia que si no habia aprobacion de los
estados financieros como iba a votar usted como presidente en esa
asamblea si no llevaba la decision de la Junta Directiva, lo que le estoy
indicando es que usted se va sobre un punto, todos los sabiamos, pero usted
todavia con la doble responsabilidad porque era el presidente de la
operadora, usted le dice al M.B.A. Carlos Arias Alvarado donde estan los
estados financieros auditados, entonces don Carlos debe indicarle al Lic.
Alejandro Solérzano Mena que los estados financieros deben analizase antes
de la fecha de la Asamblea, pero si usted como presidente y nos dieron a

todos la agenda, pero con la doble responsabilidad le correspondia a usted
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saber que esos estados financieros no habian llegaron ni siquiera a Junta
Directiva, por lo tanto, usted se esta apegando solo a un punto de la
agenda, no se esta apegando al punto No. 1 de la agenda. Hace una
mezcla de temas.

El Lic. Israel Pacheco Barahona recalca: el documento presentado es mi
justificacién para no aprobar el acta.

El M.Sc. Carlos Retana Lopez indica: quisiera hacer una observacion sobre la
naturaleza de las actas, un acta es la puesta en blanco y negro de lo
ocurrido en un evento, en este caso las sesiones de Junta Directiva, qué es la
aprobacion del acta, es donde las personas involucradas dicen que todo lo
gue ahi dice asi sucedid, quisiera exhortar a don Israel para que medite su
negativa a aprobar el acta, porque no es estar de acuerdo con lo que dice
ahi, es estar de acuerdo con que lo que sucedié es como esta escrito en el
acta y si el M.B.A. Carlos Arias Alvarado o alguien de la Administracion me
quisieran corregir estoy atento a aprender, pero me parece que es eso lo
gue sucede, para decirle a don lIsrael que aqui este de acuerdo con lo
ocurrido en la sesidn, eso no implica en nada que esté en favor o en contra
de su proceder en otras instancias, que es lo que estoy infiiendo para lo que
el considere, es decir, que si aqui todos los directores dicen que no estan de
acuerdo con el acta, eso significa que no pasé como lo estan presentando,
pero aqui siento que en ningln momento se esta cambiando nada de lo

gue sucedio.

CAPITULO V. RESOLUTIVOS
ARTICULO V: Asuntos de Concesidon de Derechos.

Se le autoriza la participacion virtual a la Lcda. Marisol Vargas Arias, a quien

se le brinda una cordial bienvenida.



JUPEMA @ SESION ORDINARIA No. 050-2021

solidez que garantiza su futuro PAG'NA 17

Inciso a) La Lcda. Marisol Vargas Arias informa: ayer se realizé la reuniéon No.
013-2021 de la Comision de Concesidon de Derechos, en la cual fueron
analizados los informes Nos. 059, 060, 061 y 062-2021 del Régimen Transitorio
de Reparto (RTR), para un total de 93 expedientes tramitados, de los cuales
89 se proponen aprobados y 4 denegados. Anexo No. 2 de esta acta.
Seguidamente, presenta el detalle de los informes:

« En el informe No. 059-2021 se presentan 10 casos aprobados, desglosados

de la siguiente manera:

Ordinaria --------=========mmmm oo 01
/4T 01
SUCESION =-m-mmmmmmmmm oo 01
REVISION =-mmmmmm e oo 02
/4T 02
Deudas Periodos Vencidos --------------------- 12

< En el informe No. 060-2021 se presentan 73 casos aprobados,
correspondientes a expedientes digitales, desglosados de la siguiente
manera:

Ordinaria ----------=-=-====mm s 19
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CONVErSION =----=nmmmmmm oo 01
% En el informe No. 061-2021 se presentan 2 expedientes digitales
denegados correspondientes a tramites de revision por vejez, Ley 7531.
% En el informe No. 062-2021 se incorporan 2 expedientes digitales
denegados correspondientes a tramites de pension por sucesion.
Analizados los informes, el Cuerpo Colegiado por unanimidad adopta los
siguientes acuerdos:
ACUERDO No. 2
“Expuestos los informes Nos. 059 y 060-2021 de la Comision de
Concesion de Derechos, que contienen un total de 89 casos
aprobados al amparo del Régimen Transitorio de Reparto, la
Junta Directiva acuerda: Aprobarlos.” ACUERDO FIRME.
ACUERDO No. 3

“Conocido el informe No. 061-2021 de la Comision de
Concesion de Derechos, que contiene 2 casos denegados de
tramites de revisidon pension por vejez, al amparo del Régimen
Transitorio de Reparto, la Junta Directiva acuerda: Aprobar las
denegatorias.” ACUERDO FIRME.
ACUERDO No. 4

“Expuesto el informe No. 062-2021 de la Comisidon de
Concesion de Derechos, que contiene 2 casos denegados de
tramites de pension por sucesion, al amparo del Régimen
Transitorio de Reparto, la Junta Directiva acuerda: Aprobar las

denegatorias.” ACUERDO FIRME.

Inciso b) La Lcda. Marisol Vargas Arias comunica: en la Comision de

Concesion de Derechos fueron analizados los informes Nos. 035, 036, 037-2021



JUPEMA @ SESION ORDINARIA No. 050-2021

solidez que garantiza su futuro PAG'NA 19

del Régimen de Capitalizacion Colectiva (RCC), para un total de 23
expedientes tramitados; 18 se proponen aprobados y 5 denegados. Este
informe forma parte del anexo No. 2 de esta acta.

A continuacion, se muestra el detalle:

% En el informe No. 035-2021 se presentan 18 casos aprobados, desglosados

de la siguiente manera:

Pension por invalidez ------------=-==-==-mnmmmmenem 01
Revision pension por invalidez ------------------- 01
Retiro por vejez -------=--=-==m=mmmmmmmem oo 06
Revision retiro por vejez ----------------=--=-------- 09
Pension por sobrevivencia ------------------------ 01

% En el informe No. 036-2020 se incluye 3 casos denegados de tramites de
pensidn por invalidez.
« En el informe No. 037-2020 se incluye 2 casos denegados de tramites de
pensidn por sobrevivencia.
Discutidos los informes, la sefiora y sefiores miembros de la Junta Directiva por
unanimidad adoptan los siguientes acuerdos:
ACUERDO No. 5
“Analizado el informe No. 035-2021 de la Comision de
Concesion de Derechos, que contiene 18 tramites aprobados
al amparo del Régimen de Capitalizacion Colectiva, la Junta
Directiva acuerda: Aprobarlo.” ACUERDO FIRME.
ACUERDO No. 6
“Estudiado el informe No. 036-2021 de la Comision de
Concesién de Derechos, que contiene 3 casos denegados de

trAmites de pension por invalidez, al amparo del Régimen de
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Capitalizacion Colectiva, la Junta Directiva acuerda: Aprobar
las denegatorias en razén de que la Comision Calificadora del
Estado de la Invalidez de la Caja Costarricense de Seguro
Social, indica que no alcanzan el porcentaje de invalidez
requerido por Ley.” ACUERDO FIRME.
ACUERDO No. 7
“Conocido el informe No. 037-2021 de la Comision de
Concesion de Derechos, que contiene 2 casos denegados de
tramites de pension por sobrevivencia, al amparo del Régimen
de Capitalizaciéon Colectiva, la Junta Directiva acuerda:
Aprobar la denegatoria.” ACUERDO FIRME.
Inciso c) La Lcda. Marisol Vargas Arias comunica: en la Comision de
Concesidn de Derechos fue analizado el informe No. 038-2021 del Régimen
de Capitalizacion Colectiva (RCC), (caso prioridad médica). Este informe
forma parte del anexo No. 2 de esta acta.
% En el informe No. 038-2020 se incluye 1 caso aprobado de tramite de

pension por prioridad médica.
El Lic. Israel Pacheco Barahona comenta: ese es el problema cuando el

cancer esta muy avanzado.

Al respecto, la Junta Directiva por unanimidad acuerda:

ACUERDO No. 8

“Analizado el informe No. 038-2021 de la Comision de
Concesidon de Derechos, que contiene 1 caso de tramite de
pension por prioridad médica, al amparo del Régimen de
Capitalizacion Colectiva, la Junta Directiva acuerda:

Aprobarlo.” ACUERDO FIRME.
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ARTICULO VI: Entrega y analisis del acta de la sesion ordinaria No. 012-2021,
de la Comision de Concesion de Derechos; para resolucion final de la Junta

Directiva.

La Lcda. Marisol Vargas Arias expone el acta de la sesion ordinaria No. 012-
2020 de la Comisibn de Concesidon de Derechos, adjunta como anexo No. 3
de esta acta.
Discutida el acta, el Organo Colegiado por unanimidad adopta el siguiente
acuerdo:

ACUERDO No. 9

“Conocida el acta de la sesion ordinaria No. 012-2021 de la
Comision de Concesion de Derechos, la Junta Directiva
acuerda: Aprobarla. Los informes que contiene fueron
aprobados en firme por este Cuerpo Colegiado durante la
sesion ordinaria No. 046-2021 de la siguiente forma: ACUERDO
No. 1 / Expuestos los informes Nos. 054 y 055-2021 de la
Comision de Concesion de Derechos, que contienen un total
de 126 casos aprobados al amparo del Régimen Transitorio de
Reparto, la Junta Directiva acuerda: Aprobarlos. / ACUERDO
No. 2 / Conocido el informe No. 056-2021 de la Comision de
Concesiéon de Derechos, que contiene 2 casos denegados de
tramites de pensiobn por vejez, al amparo del Régimen
Transitorio de Reparto, la Junta Directiva acuerda: Aprobar las
denegatorias. / ACUERDO No. 3 / Expuesto el informe No. 057-
2021 de la Comision de Concesion de Derechos, que contiene
2 casos denegados de tramites de pensidon por sucesion, al

amparo del Régimen Transitorio de Reparto, la Junta Directiva
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acuerda: Aprobar las denegatorias. / ACUERDO No. 4 /
Deliberado el informe No. 058-2021 de la Comision de
Concesion de Derechos, que contiene 1 caso denegado de
tramite de revision de pensidon por vejez, al amparo del
Régimen Transitorio de Reparto, la Junta Directiva acuerda:
Aprobar la denegatoria. / ACUERDO No. 5 / Analizado el
informe No. 031-2021 de la Comisiobn de Concesion de
Derechos, que contiene 44 tramites aprobados al amparo del
Régimen de Capitalizacion Colectiva, la Junta Directiva
acuerda: Aprobarlo. / ACUERDO No. 6 / Estudiado el informe
No. 032-2021 de la Comisidbn de Concesidon de Derechos, que
contiene 1 caso denegado de tramite de pensidbn por
invalidez, al amparo del Régimen de Capitalizacion Colectiva,
la Junta Directiva acuerda: Aprobar la denegatoria en razon
de que la Comision Calificadora del Estado de la Invalidez de
la Caja Costarricense de Seguro Social, indica que no alcanza
el porcentaje de invalidez requerido por Ley.” / ACUERDO No.
7 / Conocido el informe No. 033-2021 de la Comision de
Concesion de Derechos, que contiene 1 caso denegado de
tramite de reconsideracion pensidon por vejez, al amparo del
Régimen de Capitalizacion Colectiva, la Junta Directiva
acuerda: Aprobar la denegatoria. / ACUERDO No. 8 /
Analizado el informe No. 034-2021 de la Comision de
Concesion de Derechos, que contiene 1 caso denegado de

tramite de reconsideracidn pension por sobrevivencia, al
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amparo del Régimen de Capitalizacion Colectiva, la Junta
Directiva acuerda: Aprobar la denegatoria.” ACUERDO FIRME.
Se le agradece la participacion a la Lcda. Marisol Vargas Arias, quien

abandona la sesion virtual.

ARTICULO VII: Entrega y andlisis de los estados financieros y ejecucion
presupuestaria del Fondo de Administraciéon (FEO y FEA) a enero, febrero y
marzo de 2021; para resolucion final del Cuerpo Colegiado.

Se incorpora a la sesion virtual el Lic. Edwin Jiménez Pérez, a quien se le
brinda una cordial bienvenida.

El Lic. Edwin Jiménez Pérez inicia con la exposicion de los resultados
contables y de ejecucidbn presupuestaria del Fondo Especial de
Administracion correspondiente a enero, febrero y marzo de 2021.

Los estados financieros correspondientes de enero a marzo de 2021 se
comunican por medio de los oficios DE-0266-05-202 y sus adjuntos los oficios
DFC-0771-04-202; DFC-0772-04-2021 y DFC-0773-04-2021 respectivamente,
documentos que se agregan como anexo No. 4 de esta acta.

Explica: voy a comentarles las principales variantes que hubo durante estos
cierres, tanto para el Fondo Especial Operativo (FEO), como para el Fondo
Especial Administrativo (FEA) y el efecto de ejecucion presupuestaria en
ambos fondos y corresponde al acumulado de enero, febrero y marzo,
entonces para efectos de simplicidad vamos a ver los datos acumulados al
31 de marzo de 2021.

Al cierre de marzo el FEO se presenta un total de activos administrados por
¢8.941 millones con una variacion respecto al afio anterior de un 26.4%,

donde destacan principalmente en esta composicion del fondo la
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participacidon en activos financieros en la cartera de inversiones con un 67% y
las disponibilidades con un 22%, que son recursos que estan proximos a
convertirse en inversiones financieras, estas dos partidas concentran mas del
89% de la cartera de activos que tiene el FEO y adicionalmente a eso hay
algunas partidas que tienen un monto representativo como son las cuentas
por cobrar que tiene mas de ¢809.924 millones y equivalen a un 9% del fondo
y algunas con una envergadura menor como son: los pagos anticipados en
donde hay ¢53 millones; los documentos por cobrar tanto a largo plazo
como a corto plazo por ¢25 millones de esos ¢19.600 millones a largo plazo y
¢3.719 millones a corto plazo y las otras dos partidas que componen este
apartado son los depdsitos permanentes y los productos acumulados.

En cuanto a las disponibilidades bancarias, a marzo tenemos ¢1.981.53
millones en cuentas bancarias tanto en instituciones financieras publicas
como privadas, todas las cuentas bancarias cuentan con su debida
conciliacién bancaria al 31 de marzo y sin ajustes que hubiese que realizar.
En la cartera de inversiones del fondo se presenta una disminucién anual de
¢623 millones, con un rendimiento nominal mensual a valor costo de 4,7%.

En cuanto a las cuentas por cobrar del fondo cerraron en ¢809.42 millones y
estan constituidas por traslados entre fondos, mora de centros educativos,
cuentas por cobrar a funcionarios y la estimacion del 5/1.000 por base
devengado.

Los documentos por cobrar por arreglos de pago, al 31 de marzo de 2021
presentan un crecimiento anual de 11.9%, producto de la gestibn que ha
estado haciendo el area de Inspeccidon para poder acercar a esos centros
educativos que presentan alguna mora y poder realizar arreglos de pago. Lo
que teniamos por cobrar a centros educativos del 5/1.000 con ¢235 millones
y le sigue las cuentas por cobrar a instituciones morosas y centros educativos

y algunos arreglos de pago con las instituciones por ¢28 millones.
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En cuanto a inventarios, marzo cerré en ¢23.882 millones y corresponde a los
materiales y suministros que se custodian en la bodega institucional para uso
administrativo.

Con respecto a los pasivos cerraron en ¢2.249 millones, entre las que estan las
cotizaciones obrero-patronales, lo que recauda la Junta del RTR y el cual se
traslada mensualmente al Ministerio de Hacienda, también incluye los
pasivos de instituciones cotizantes de foros de presidentes, arreglos de pago,
mora pendiente y cuotas obrero-patronales.

En cuanto a las retenciones por ley al cierre de marzo presentan un total de
¢112.millones, en estas retenciones se consideran las del salario a
funcionarios, los créditos, la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS), la
Asociacion Solidarista.

La cuenta de provisiones incluye la provisibn para el aguinaldo, la estimacion
por riesgo legal por las demandas en contra de la Institucion y la provision
por las vacaciones devengadas por el personal, tenemos un
comportamiento bastante similar al del aflo pasado y teniamos ¢394 millones
por pagar, donde la principal componente son el devengue de vacaciones
con ¢208 millones y le sigue en importancia la provision para aguinaldo por
¢116 millones.

En cuanto al Fondo Especial Administrativo (FEA), al 31 de marzo en los
activos muestra un total de ¢50.732 millones, con un crecimiento con
respecto al afio anterior de un 2.35%, las mas representativa son los activos
propiedad, planta y equipo con 39% y los activos financieros, donde
tenemos las inversiones que representan el 41%, después vienen las
inversiones en socias equivalente al 11% con un saldo a ¢5.815 millones, le
siguen los documentos por cobrar con ¢1.951 millones; las disponibilidades
con ¢1.519 millones y cuentas por cobrar por ¢753 millones y algunas partidas

con cifras menores al 1% del total de la cartera de activos.
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Con respecto a las disponibilidades del FEA presentan un saldo de ¢1.519
millones, también estas cuentas fueron debidamente conciliadas, sin ajustes
que revelar.

En cuanto al cierre de marzo las inversiones del fondo presentan un saldo de
¢8.261.88 millones, con un rendimiento nominal mensual a valor costo de
2.06% y presenta una disminuciéon de practicamente un 50% respecto al afio
anterior a este misma fecha.

El programa de crédito presenta un decrecimiento anual en su saldo
administrado de ¢1.327.23 millones, para un 9.20% de decrecimiento con
respecto al 2020.

La principal colocacidon se encuentra en créditos de salud con ¢9.203
millones y le siguen en importancia los créditos con instituciones magisteriales
por ¢3.449 millones y los personales con ¢1.197 milones y en menor
importancia las deudas con el fondo por ¢631 millones; los derechos
sucesorios por ¢215 millones; las urgencias por ¢94 millones y los servicios
funerarios por ¢3 millones para un total en cartera de ¢14.415 millones.

La cuenta de productos acumulados corresponde a las cuentas de las
inversiones de la cartera de crédito, muestra un saldo de ¢17.922.324.

La inversidn en Vida Plena y Corporacion de Servicios Multiples del Magisterio
Nacional es de ¢5.815,28 millones de colones, con un crecimiento del 8.61%
con respecto al afio anterior.

Las cuentas por pagar del FEA muestran un saldo de €¢30,475.285, aca se
contemplan los traslados entre fondos, devoluciones de cuota, pdlizas, saldos
provenientes de los créditos, tenemos también los depdsitos de garantia y
cumplimiento de participacion de los procesos de licitacion y pago a
proveedores.

Con respecto a la ejecucion presupuestaria podemaos ver en el caso del FEO,

qgue tenemos ingresos corrientes por ¢2.910 millones con los aportes del
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5/1.000 de los miembros activos y pensionados del Magisterio Nacional,
respecto a lo que se habia presupuestado hay una sobreejecucion de un
5.16%, si lo vemos de forma individual los ingresos de los cotizantes activos
muestran una sobrejecucion de un 7.4% y los pensionados mas bien una
subejecucion del 0.44%.

En cuanto a las partidas de ingresos varios no especificados se presenta una
recaudacion inferior a lo estimado en US$1.3 millones.

Lo que corresponde a la renta de activos financieros se muestran ingresos
adicionales a los estimados por ¢13 millones producto de sobreejecucion
ingresos por intereses en titulos valores. También podemos ver la colocacion
crediticia donde se muestra una ejecucion del 27.27% para un total de
¢681.000,00.

A nivel general los ingresos del FEO presentan un ejecucion de un 105.41%, es
un resultado satisfactorio, significa que estamos ejecutando mas del 100% de
los ingresos que habiamos previsto a este corte de marzo 2021.

En cuanto a las egresos podemos ver que las remuneraciones presentan un
acumulado de ¢1.367 millones, hay una sobre ejecucion de un 21.41%
respecto a lo que se habia presupuestado a este fecha; en servicios hay una
sobreejecucion de un 57.48%, esto equivale a ¢480 millones; en materiales y
suministros se presenta una subejecucidn del 53.88% que equivale a ¢26.9
millones y en transferencias corrientes se presenta una subejecucion de un
36.78% por ¢32.6 millones.

A nivel general podemos decir que se ejecutd el presupuesto de gastos del
FEO en un 63.13%, y eso nos lleva a que la diferencia entre ingresos y egresos
muestra un superavit presupuestario de ¢1.206 millones.

En lo que respecta al FEA en cuanto a los ingresos no tributarios presenta una
subejecucion de un 53.43%, esto principalmente por la partida de ingresos

varios no especificados que muestran una sobreejecucion de un 342%, esto
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es producto de las variaciones que se dieron a nivel patrimonial en las
inversiones en Vida Plena OPC y en la CSMMN, también se incluyen las
partidas de rentas de activos financieros que muestra una sobreejecucion de
25.99% principalmente por una mayor recaudacion ¢71.1 millones; hay una
sobreejecucion de un 8.36% en cuanto a intereses sobre préstamos donde
hay una subejecucion del 14.1% que equivale a ¢55.2 millones; también se
encuentra la cuenta diferencial cambiaria con una ejecucion de ¢183
millones.

En el apartado de ingresos de capital hay una sobreejecucion de 50.1%
producto de los ingresos adicionales de ¢323.8 millones por la partida de
ingresos por recuperacion de préstamos; en la partida de financiamiento
presenta una ejecucion de 141.22%, la cual corresponde a la utilizacion de
recursos de vigencias anteriores para financiar el pago de la construccion
del edificio.

A nivel general los ingresos totales del FEA se han ejecutado en un 145%, lo
cual indica que hemos ejecutado mas ingresos de los que habiamos
presupuestado; en cuanto a los egresos la partida de pensionados y
organizaciones que incluye la colocacion de la cartera de créditos muestra
una ejecucion de un 29.53% que equivale a ¢332 millones para dar
contenido a 119 solicitudes de créditos que se formalizaron en ese trimestre,
de esas principalmente en el apartada de salud hubo 84 operaciones y en
personas 19 y en derechos sucesorios 16 operaciones.

En la partida de bienes duraderos se presenta una sobreejecucion de un
12.65% al cierre del trimestre en donde se han ejecutado ¢2.120 millones para
cubrir los pagos de los contratos suscritos por la construccion del edjificio,

compra de licencias y adquisicidon de algunos otros activos menores.
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En la partida de servicios se presenta una ejecucion de un 85.20%
principalmente esta partida corresponde a gastos por avaluos, legales que
se financian como parte del programa de crédito.

Con lo anterior podemos ver que se presenta un superavit presupuestario de
¢1.921 millones equivalente a un 63.72% de ejecucion.

Esa seria la presentacion y si tienen alguna consulta con mucho gusto.

Sobre el particular, el Organo Colegiado por unanimidad adopta el siguiente

acuerdo:

ACUERDO No. 10

“Analizados los resultados contables y de ejecucion
presupuestaria del Fondo Especial de Administracion (FEO y
FEA) a enero, febrero y marzo de 2021, remitidos mediante
oficios DE-0266-05-2021 y sus adjuntos los oficios DFC-0771-04-
2021, DFC-0772-04-2021 y DFC-0773-04-2021, la Junta Directiva
acuerda:
1. Aprobar los resultados contables sefalados.
2. Aprobar el informe de ejecucidbn presupuestaria

correspondiente al primer trimestre de 2021.” ACUERDO

FIRME.
Se agradece la participacion a Edwin Jiménez Pérez, quien abandona la

sesion virtual.

ARTICULO VIII: Entrega y analisis del oficio DE-0260-04-2021: propuesta para
la campafa de dignificacién docente que se trabajé de manera conjunta
con Caja de ANDE y la Sociedad de Seguros de Vida del Magisterio

Nacional; para resolucion final de la Junta Directiva.
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El sefior presidente entrega para posterior analisis y resolucion el oficio DE-
0260-04-2021 y su adjunto DCM-0044-04-2021: propuesta para la campafa de
dignificacidon docente que se trabajé de manera conjunta con Caja de
ANDE y la Sociedad de Seguros de Vida del Magisterio Nacional. Anexo No.

5 de esta acta.

CAPITULO VI. MOCIONES
ARTICULO IX: Mociones.

La sefiora y sefiores miembros de la Junta Directiva no presentan mociones

en el desarrollo de esta sesion.

CAPITULO VII. ASUNTOS VARIOS
ARTICULO X: Asuntos Varios.

El sefior presidente finaliza la sesion al ser las diez horas con veinticuatro

minutos.
""""" GREVN rme ANA ISABEL simoco dgrmenc
__________ ANTONIO  Gewvin aNTONIO CARVAJAL  carvamc
voer T Vabez MONTANAR MONTANARO (Rt
Fecha: 2021.05.20
""""" (FIRMA) 08:41:10-06'00" @) (FlRMA) 08:42:15 -06'00"
PROF. GREIVIN BARRANTES ViQUEZ PROF. ANA ISABEL CARVAJAL

PRESIDENTE MONTANARO, SECRETARIA
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