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SESION ORDINARIA
No. 046-2021

Acta de la Sesién Ordinaria nomero Cero Cuarenta y Seis guion dos mil
veintiuno de la Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional,
celebrada de manera virtual el miércoles veintiocho de abril de dos mil
veintiuno, a las ocho horas y diez minutos, con la siguiente asistencia:

e Prof. Greivin Barrantes Viguez, presidente.

e Lic. Israel Pacheco Barahona, vicepresidente.

e Prof. Ana Isabel Carvajal Montanaro, secretaria.

e M.Sc. Hervey Badilla Rojas, vocal 1.

e M.Sc. Edgardo Morales Romero, vocal 2.

e M.Sc. Carlos Retana Lépez, vocal 3.

e Prof. Errol Pereira Torres, vocal 4.

e M.B.A. Carlos Arias Alvarado, director ejecutivo.

Ausentes con justificacion: no hay.

Invitados: para el andilisis de los articulos quinto y sexto: la Lcda. Marisol
Vargas Arias, jefa del Departamento de Concesidon de Derechos. Para
abarcar el articulo octavo, incido a): la Lcda. Francini Meléndez Valverde,
jefa del Departamento Administrativo y el Ing. Marco Ramirez Sandino,
gerente de proyectos; el inciso b) la Lcda. Kattia Rojas Leiva, directora de la

Division Financiera Administrativa; el Lic. Diego Vargas Sanabria, jefe del
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Departamento Legal; la M.Sc. Ana Gabriela Vallecillo Cerdas, jefa del
Departamento de Gestion de Talento Humano y la M.B.A. Zulay Martinez
Monge, encargada de la Unidad de Gestion y Control de la Calidad; inciso

c) el Lic. Edwin Jiménez Pérez, jefe del Deparfamento Financiero Contable.

CAPITULO I. AGENDA

El Prof. Greivin Barrantes Viquez, presidente de la Junta Directiva, saluda a la
senora y los senores miembros directivos y somete a votaciéon el siguiente
orden del diq, el cual es aprobado:

ARTICULO PRIMERO:

Lectura y aprobacién de la agenda.

ARTICULO SEGUNDO:

Correspondencia.

ARTICULO TERCERO:

Asuntos de los directivos.

ARTICULO CUARTO:

Entrega del acta de Junta Directiva de la sesion ordinaria No. 040-2021; para
posterior resolucion por parte del Cuerpo Colegiado.

ARTICULO QUINTO:

Asuntos de Concesion de Derechos.

ARTICULO SEXTO:

Entrega y andlisis del acta de la sesidon ordinaria No. 011-2021, de la Comisidn

de Concesion de Derechos; para resolucion final de la Junta Directiva.



JUPEMA E@ﬁ SESION ORDINARIA No. 046-2021

solidez que garantiza su futuro PAGINA 3

ARTICULO SETIMO:
Confinuacion del andlisis de la solicitud de préorroga del permiso sin goce de
salario de la Lcda. Sonia Salas Badilla, jefa del Departamento de
Prestaciones Sociales; para resolucion final de la Junta Directiva.
ARTICULO OCTAVO:
Entrega y andlisis de las siguientes actas de Comisiones:
a) Actas de las sesiones ordinarias Nos. 02 y 03-2021 de la Comision de
Infraestructura.
b) Acta de la sesion ordinaria No. 02-2021 de la Comision de Asuntos
Juridicos y Sociales.
c) Acta de la sesion ordinaria No. 01-2021 del Comité de Auditoria.
ARTICULO NOVENO:
Mociones.
ARTICULO DECIMO:
Asuntos varios.
CAPITULO Il. CORRESPONDENCIA
ARTICULO II: Correspondencia.
La Prof. Ana Isabel Carvajal Montanaro lee Ia siguiente correspondencia la
cual se agrega como anexo No. 1 de esta acta.
Inciso a) Oficio DSV-101-2021 suscrito por el Sr. Marvin Rodriguez Cordero,
segundo vicepresidente de la Republica y el Sr. Denis Angulo Algueraq,
presidente de la Junta Rectora del Consejo Nacional de la Persona Adulta
Mayor (Conapam), en la que senalan: “Conocedores del compromiso de la
Junta de Jubilaciones y Pensiones del Magisterio Nacional (JUPEMA) y del

sector magisterial en general con respecto a los esfuerzos nacionales de
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contar con politicas publicas pertinentes y cada vez mejor formuladas en
materia de envejecimiento y vejez, el Gobierno de la Republica desea
renovar esta alianza y seguir contando con este importante apoyo, en
ocasion de la elaboracion de la nueva Politica Nacional de Envejecimiento y
la Vejez (PNEV) 2021-2031. En este sentido, deseamos solicitar su
colaboracion para las actividades de consulta a las personas adultas
mayores pertenecientes al sector magisterial y en ese marco, contar con el
apoyo financiero para la realizacion de la encuesta nacional sobre
envejecimiento y vejez que se requiere para formular la PNEV 2021-2031. /
Considerando lo anterior, nos comprometemos a reconocer en diferentes
escenarios el gran aporte que nos brinde JUPEMA con el financiamiento de
esta encuesta y a continuar trabajando juntos en la defensa de los derechos
de las personas adultas mayores.”.

El Organo Director conviene trasladar la nota a la Direccién Ejecutiva para
que andlice la solicitud y presente un borrador de respuesta ante este
Cuerpo Colegiado, en un plazo de 10 dias hdbiles.

El M.B.A. Carlos Arias Alvarado considera: no fengo ningun problema con lo
que estdn solicitando, lo que si quisiera es tener alguna linea con respecto a
esto, les voy a decir por qué; JUPEMA histéricamente se ha caracterizado por
apoyar temas que tienen que ver con adultos mayores, inclusive, hace un
par de anos JUPEMA hizo un Congreso que fue importante para el pais y que
fue parte, inclusive, de lo que finamente se incluyd en Ley que acuerpa a los
adultos mayores. Este tema fiene que ver por supuesto con JUPEMA, porque
la institucion atiende una poblacidon adulta mayor, ustedes recientemente se
reunieron con representantes el Conapam y hablaron de hacer algin tipo

de ayuda y demds, entonces, de nuestra parte nos parece que si es
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congruente con lo que hace JUPEMA. Lo ofro es que efectivamente nosotros
podriamos meter esto como parte del Plan Anual Operativo (PAO) del
Departamento de Prestaciones Sociales y de hecho ayudaria en su
ejecucion; si esa es la linea, yo preparo la nota en esa linea. Si la linea de la
Junta es que les parece que no se debe apoyar este tipo de acciones, por
las razones que sean, entonces, también preparo la nota en esa linea. Lo
que les quiero decir es que, si la idea es ayudar en este aspecto, anoche
hablé con la gente del Departamento de Prestaciones Sociales y me dicen
qgue a ellos les parece muy bien, porque va en la linea de las acciones que
ellos hacen y que se incluiria dentro del PAO del Departamento.

En temas presupuestarios, si hay contenido presupuestario para hacerlo,
entonces, la posibilidad existe, nada mds que ustedes me digan si eso es mds
0 menos lo que ustedes quieren para preparar la nota. Lo que les quiero
decir es que si es posible hacerlo.

El M.Sc. Edgardo Morales Romero adiciona: casualmente en enero me reuni
con don Marvin y con la Lcda. Sonia Salas Badilla, asesora del Despacho de
la Segunda Vicepresidencia, cuando les presenté la investigacion que habia
hecho y en su momento don Marvin me hacia la sugerencia de que ojald
este ano JUPEMA pudiera participar de la Politica Nacional de
Envejecimiento y la Vejez, porque anteriormente habia sido un actor
fundamental en el proceso, entonces, dona Sonia que en su momento habia
estado en JUPEMA cuando se hizo ese proceso, me decia que exactamente,
porgue al final de cuentas parte del accionar de JUPEMA estd relacionado
con el tema de los adultos mayores, entonces, que habia sido un papel
fundamental nuestra institucion. Si creo conveniente, tenia solo una duda

que ya don Carlos Arias me la respondid, que es el tema presupuestario, pero
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si tenemos el contenido presupuestario por supuesto que seria importantisimo
ser parte de este proceso, porque nos proyecta como institucion, no solo a
nivel nacional, sino internacional, ademds, el aporte que nosotros como
institucion podemos dar en defensa de los derechos de las personas adultas
mayores. Sabemos el papel y el rol que juega el Departamento de
Prestaciones Sociales y creo que esa seria flor en un ojal para que este ano la
Junta a través del Departamento de Prestaciones Sociales pudiera hacer un
gran trabajo en esa encuesta y ser parte de esta Politica, aparte de eso
vean que ellos nos ofrecen la publicidad, nos van a hacer visibles en todos
los espacios y creo que eso es bueno también porque nos posiciona como
instituciéon. En mi caso estoy totalmente de acuerdo, super complacido de
que seamos parte de esta Politica Nacional de Envejecimiento y la Vejez.

El Prof. Errol Pereira Torres externa: en mi caso lo importante es saber que hay
contenido presupuestario como lo estd manifestando don Carlos Arias, seria
bueno saber cudl es la proyeccion de lo que se puede presupuestar para
ese efecto, sin dejar de lado decir que me parece de suma importancia
atender esta solicitud, dado que si es parte de la razdn de ser de JUPEMA.
Creo que es algo inherente al conocimiento que debe tener la Junta sobre
las caracteristicas de nuestra poblacién adulta mayor y que va ser insumo de
mucha valia para el trabajo que realizamos en varias de las dreas, no
solamente en la asignacion y ver el perfil de las pensiones, sino en todos los
dmbitos que incluye perfectamente el trabagjo de nuestra Comision de
Prestaciones que es parte del tfrabajo de la Junta y de las preocupaciones
que nosotros como directivos con Junta Directiva debemos de tener, como

digo, para un conocimiento mayor de cudl es el estilo de vida, cudles son las
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caracteristicas de nuestra poblacion adulta mayor para su mejor atencion y
aportar esto a la sociedad costarricense.

El Lic. Israel Pacheco Barahona indica: con el tema de los adultos mayores
hemos visto a nivel nacional e internacional que muchos se han visto
afectados, principalmente porque desconocen sus derechos, de manera
que les violentan todo el patrimonio y lo que hemos mencionado. Considero
que debemos darle seguimiento y apoyo a esa gestion, eso es importante
para la vision de la Junta, porque ese es el interés social que genera la Junta;
hacer esos apoyos a nivel de publicidad nos ayuda a expandirnos a nivel
nacional, para que las personas conozcan la institucidon y genere ese
acercamiento. Esto hace ver que la Junta estd atenta a los derechos de las
personas adultas mayores, para que no se violenten sus derechos y colaborar
para que tengan calidad de vida. Me parece excelente la peticion y la
colaboracion, como dice don Carlos Arias, que se externe al Deparfamento
de Prestaciones Sociales y felicito a quién hizo esta gestion, igual a todas las
infenciones que se refieren al Conapam.

El M.Sc. Hervey Badilla Rojas refiere: muy satisfecho de la gestion que se estd
realizando en funcidén de este apoyo por parte nuestra como JUPEMA, me
satisface mucho que don Carlos Arias haya dado la explicacion para que
todos tengamos claros ese derrotero que nos permite por la via legal y sobre
todo el tema presupuestario que es tan importante; pero sobre todo un valor
agregado que podemos hacer en esto de parte de la institucion es esa
responsabilidad social que tiene JUPEMA para con toda la membresia y
sobre todo con esta parte tan importante y tan sensible que son las personas
adultas mayores, una poblacidon que estd creciendo enormemente en

nuestro pais, creo que vale la pena y es sUper importante aportar este
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granito de arena a esta causa tan noble, como es establecer la Politica
Nacional de Envejecimiento, sobre todo si consideramos que es a un largo
plazo, es un plan de 10 anos, con una vision importantisima, donde se va a
posicionar a JUPEMA como una institucion lider en apoyar este tipo de
iniciativas. Me parece sumamente importante, debo decirles que desde el
Consejo Consultivo del Conapam, del cual formo parte, va a estar muy
activo en esta formacion de la Politica Nacional, ya nos hemos reunido para
establecer lineamientos, donde se nos ha pedido por parte de Conapam,
dado que somos un brazo importante de apoyo, vamos a estar muy
cercanos justamente al desarrollo de esta Politica Nacional; asi es que desde
ahi también, de mi parte llevaré ese mensaje implicito de nuestra
organizacion, como parte de apoyo a la gestion que se estd realizando. Este
tipo de gestiones se verdn muy bien, pero mds que trascender a cOmo nos
vean, es cOmo nos podemos sentir, me parece que es importante, porque
estamos dando ese apoyo a una causa fan noble y necesaria como es el
tema de la investigacion sobre las condiciones del adulto mayor en Costa
Rica. Desde ahi doy ese voto de confianza y de apoyo para que esta gestion
pueda seguir su trdmite.

El Prof. Greivin Barrantes Viquez destaca: es importantisimo esto, de hecho,
en el caso nuestro que tenemos un Departamento como el de Prestaciones
Sociales, que muchas instituciones no tienen esto y nosofros estamos en
vanguardia con respecto a muchas instituciones en ese sentido. Creo que es
importantisimo involucrar a nuestras organizaciones y sindicatos, por ejemplo,
en el caso de la Asociacion Nacional de Educadores (ANDE) con la Comision
Nacional de Pensionados que tenemos dentro de la organizacién, me

imagino que el Sindicato de Trabajadoras y Trabajadores de la Educacion
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Costarricense (SEC), la Asociacion de Educadores Pensionados (ADEP), la
Asociacion de Profesores de Segunda Ensenanza (APSE) Sindicato, todas
deben tener una Comision exclusivamente en ese senfido, en qué nos
pueden ayudar. Igualmente, le pido a la Administracion tomar en cuenta, en
el caso de don Guillermo Garcia, a la parte adulta mayor indigena de este
pais, que muchas veces las dejamos fuera de estas politicas y son parte de,
tenemos muchos educadores indigenas en la Zona Sur y en la Zona Norte, es
importante la participacion dentro de estas politicas, que como don Carlos
Arias bien lo dijo y don Hervey lo ratificod, recordemos que de aqui al 2030-
2031 tenemos gran cantfidad de la poblacion pensionada o jubilada; esto es
parte de un frabagjo, no solamente en el caso nuestro institucional, sino de
todo el pais, porque como decia don Hervey y don Israel agqui muchos
adultos mayores han sido victimas de su patrimonio, ataques fisico, mental y
demds; la poblaciéon tiene que hacer un cambio radical en ese sentfido.
Felicito a la Administracion, ojald la proxima semana nos pueda fraer esta
propuesta a Junta Directiva para su andlisis.

CAPITULO Ill. ASUNTOS DE LOS DIRECTIVOS
ARTICULO lil: Asuntos de los Directivos.
La senora y senores miembros de la Junta Directiva no presenta temas para
discusion.

CAPITULO IV. ENTREGA DE ACTAS

ARTICULO IV: Entrega del acta de Junta Directiva de la sesién ordinaria No.

040-2021; para posterior resoluciéon por parte del Cuerpo Colegiado.
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El Prof. Greivin Barrantes Viquez enfrega para posterior andlisis y resoluciéon el
acta de Junta Directiva correspondiente a la sesidon ordinaria No. 040-2021.
Indica: esta acta la analizaremos manana. SE TOMA NOTA.

CAPITULO V. RESOLUTIVOS
ARTICULO V: Asuntos de Concesién de Derechos.
Se le autoriza la participacioén virtual a la Lcda. Marisol Vargas Arias, a quien
se le brinda una cordial bienvenida.
Inciso a) La Lcda. Marisol Vargas Arias informa: ayer se realizé la reunion No.
012-2021 de la Comision de Concesion de Derechos, en la cual fueron
analizados los informes Nos. 054, 055, 056, 057 y 058-2021 del Régimen
Transitorio de Reparto (RTR), para un total de 131 expedientes tramitados, de
los cuales 126 se proponen aprobados y 5 denegados. Anexo No. 2 de esta
acta.
Seguidamente, presenta el detalle de los informes:
% En el informe No. 054-2021 se presentan 10 casos aprobados, desglosados

de la siguiente manera:

Ordinaria 01
2248 01
Revision 04
2248 01
7268 01
7531 02
Acrecimientos 03
Conversion 01

Reconocimiento de Anuales 01
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% En el informe No. 055-2021 se presentan 116 casos aprobados,

correspondientes a expedientes digitales, desglosados de la siguiente

manera:
Ordinaria 20
2248 03
7531 17
Sucesion 16
Revision 32
2248 01
7531 31
Conversion 01
Deudas Periodos Vencidos 46
Reconocimiento de Anuales 01

% En el informe No. 056-2021 se presentan 2 expedientes digitales
denegados correspondientes a fradmites de pension por vejez, Ley 7531.
% En el informe No. 057-2021 se incorporan 2 expedientes digitales
denegados correspondientes a tfrdmites de pensidon por sucesion.
% En el informe No. 058-2021 se incluye 1 expediente digital denegado
correspondiente a trdmite de revision de pension por vejez, Ley 7531.
Analizados los informes, el Cuerpo Colegiado por unanimidad adopta los
siguientes acuerdos:
ACUERDO No. 1
“Expuestos los informes Nos. 054 y 055-2021 de la Comision de
Concesion de Derechos, que contienen un total de 126 casos
aprobados al amparo del Régimen Transitorio de Reparto, la

Junta Directiva acuerda: Aprobarlos.” ACUERDO FIRME.
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ACUERDO No. 2
“Conocido el informe No. 056-2021 de Ila Comisién de
Concesion de Derechos, que contiene 2 casos denegados de
tramites de pensidon por vejez, al amparo del Régimen
Transitorio de Reparto, la Junta Directiva acuerda: Aprobar las
denegatorias.” ACUERDO FIRME.
ACUERDO No. 3
“Expuesto el informe No. 057-2021 de Ila Comision de
Concesion de Derechos, que contiene 2 casos denegados de
tramites de pension por sucesion, al amparo del Régimen
Transitorio de Reparto, la Junta Directiva acuerda: Aprobar las
denegatorias.” ACUERDO FIRME.
ACUERDO No. 4
“Deliberado el informe No. 058-2021 de la Comisién de
Concesion de Derechos, que contiene 1 caso denegado de
tramite de revision de pension por vejez, al amparo del
Régimen Transitorio de Reparto, la Junta Directiva acuerda:
Aprobar la denegatoria.” ACUERDO FIRME.
Inciso b) La Lcda. Marisol Vargas Arias comunica: en la Comision de
Concesion de Derechos fueron analizados los informes Nos. 031, 032, 033, y
034-2021 del Régimen de Capitalizaciéon Colectiva (RCC), para un total de 47
expedientes tramitados; 44 se proponen aprobados y 3 denegados. Este
informe forma parte del anexo No. 2 de esta acta.
A continuacioén, se muestra el detalle:
% En elinforme No. 031-2021 se presentan 44 casos aprobados, desglosados

de la siguiente manera:
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Pension por invalidez 01
Revision pension por invalidez 02
Recurso de reconsideracion por invalidez------- 01

Retiro por vejez 11

Revision retiro por vejez 18
Recurso de reconsideracion por vejez ----------- 09
Pensidn por sobrevivencia 02

% En el informe No. 032-2020 se incluye 1 caso denegado de fradmite de
pension por invalidez.
% En el informe No. 033-2020 se incluye 1 caso denegado de fradmite de
recurso de reconsideracion por vejez.
% En el informe No. 034-2020 se incluye 1 caso denegado de trdmite de
recurso de reconsideracion por sobrevivencia.
Discutidos los informes, la senora y senores miembros de la Junta Directiva por
unanimidad adoptan los siguientes acuerdos:
ACUERDO No. 5
“Andlizado el informe No. 031-2021 de Ila Comisién de
Concesion de Derechos, que contiene 44 tramites aprobados
al amparo del Régimen de Capitalizacion Colectiva, la Junta
Directiva acuerda: Aprobarlo.” ACUERDO FIRME.
ACUERDO No. 6
“Estudiado el informe No. 032-2021 de Ila Comisién de
Concesion de Derechos, que contiene 1 caso denegado de
trdmite de pensién por invalidez, al amparo del Régimen de
Capitalizacion Colectiva, la Junta Directiva acuerda: Aprobar

la denegatoria en razén de que la Comision Calificadora del
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Estado de la Invalidez de la Caja Costarricense de Seguro
Social, indica que no alcanza el porcentaje de invalidez
requerido por Ley.” ACUERDO FIRME.
ACUERDO No. 7
“Conocido el informe No. 033-2021 de Ila Comisién de
Concesion de Derechos, que contiene 1 caso denegado de
tramite de reconsideracion pension por vejez, al amparo del
Régimen de Capitalizacion Colectiva, la Junta Directiva
acvuerda: Aprobar la denegatoria.” ACUERDO FIRME.
ACUERDO No. 8
“Andlizado el informe No. 034-2021 de Ila Comisién de
Concesion de Derechos, que contiene 1 caso denegado de
tramite de reconsideracion de pensiéon por sobrevivencia, al
amparo del Régimen de Capitalizacion Colectiva, la Junta
Directiva acuerda: Aprobar la denegatoria.” ACUERDO FIRME.
Inciso c) El Prof. Greivin Barrantes Viquez entrega el listado de recursos de
apelacion tramitados por el Departamento Legal al 27 de abril de 2021, en el
que se senala que dicho Departamento durante las semanas del 26 de
enero de 2021 al 27 de abril de 2021, remitié 28 casos al Tribunal
Administrativo de Seguridad Social y recibid 28 resoluciones del jerarca, ente
que a la fecha cuenta con 42 expedientes pendientes de resolver. Anexo
No. 3 de esta acta. SE TOMA NOTA.
Inciso d) El Prof. Greivin Barrantes Viquez suministra el informe de casos en
poder de la Direccidén Nacional de Pensiones (DNP) al 27 de abril de 2021, en
el que se indica que dicha entidad cuenta con 491 casos pendientes, de los

cuales, el 21.59% corresponde a tradmites por periodos fiscales vencidos y el
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25.87% corresponde a los trdmites por este mismo concepto, pero pendientes
de pago en la DNP. Asimismo, cuenta con 361 casos con menos de 30 dias
de anfigledad, 1 caso contabiliza 180 dias y 2 casos con 210 dias de
antigledad. Anexo No. 3 de esta acta. SE TOMA NOTA.
ARTICULO VI: Entrega y andlisis del acta de la sesién ordinaria No. 011-2021,
de la Comision de Concesion de Derechos; para resolucion final de la Junta
Directiva.
La Leda. Marisol Vargas Arias expone el acta de la sesion ordinaria No. 011-
2020 de la Comision de Concesion de Derechos, adjunta como anexo No. 4
de esta acta.
Discutida el acta, el Organo Colegiado por unanimidad adopta el siguiente
acuerdo:
ACUERDO No. 9
“Conocida el acta de la sesién ordinaria No. 011-2021 de la
Comision de Concesion de Derechos, la Junta Directiva
acuverda: Aprobarla. Los informes que contiene fueron
aprobados en firme por este Cuerpo Colegiado durante la
sesion ordinaria No. 043-2021 de la siguiente forma: ACUERDO
No. 4 / Expuestos los informes Nos. 047 y 048-2021 de la
Comision de Concesion de Derechos, que contienen un total
de 233 casos aprobados al amparo del Régimen Transitorio de
Reparto, la Junta Directiva acuerda: Aprobarlos. /| ACUERDO
No. 5 / Conocido el informe No. 049-2021 de la Comisiéon de

Concesion de Derechos, que contiene 1 caso denegado de
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tramite de pension por acrecimiento, al amparo del Régimen
Transitorio de Reparto, la Junta Directiva acuerda: Aprobar la
denegatoria. / ACUERDO No. 6 / Expuesto el informe No. 050-
2021 de la Comision de Concesion de Derechos, que contiene
2 casos denegados de framites de pension por vejez, al
amparo del Régimen Transitorio de Reparto, la Junta Directiva
acuverda: Aprobar las denegatorias. /| ACUERDO No. 7 /
Deliberado el informe No. 051-2021 de Ila Comisién de
Concesion de Derechos, que contiene 4 casos denegados de
tramites de pension por sucesidon, al amparo del Régimen
Transitorio de Reparto, la Junta Directiva acuerda: Aprobar las
denegatorias /| ACUERDO No. 8 / Conocido el informe No. 052-
2021 de la Comisién de Concesion de Derechos, que contiene
1 caso denegado de tramite de revision de pension por vejez,
al amparo del Régimen Transitorio de Reparto, la Junta
Directiva acuerda: Aprobar la denegatoria. /| ACUERDO No. 9 /
Estudiado el informe No. 053-2021 de la Comisién de
Concesion de Derechos, que contiene 1 caso denegado de
tramite de recurso de revocatoria, al amparo del Régimen
Transitorio de Reparto, la Junta Directiva acuerda: Aprobar la
denegatoria. /| ACUERDO No. 10 / Andlizado el informe No.
029-2021 de la Comision de Concesion de Derechos, que
contiene 93 trdmites aprobados al amparo del Régimen de
Capitalizacion Colectiva, la Junta Directiva acverda:
Aprobarlo. / ACUERDO No. 11 / Estudiado el informe No. 030-

2021 de la Comisién de Concesion de Derechos, que contiene
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3 casos denegados de tramite de pension por sobrevivencia,
al amparo del Régimen de Capitalizaciéon Colectiva, la Junta
Directiva acuerda: Aprobar las denegatorias.” ACUERDO
FIRME.
Se le agradece la participacion a la Lcda. Marisol Vargas Arias, quien
abandona la sesién virtual.
ARTICULO VII: Continuacién del andlisis de la solicitud de prérroga del
permiso sin goce de salario de la Lcda. Sonia Salas Badilla, jefa del
Departamento de Prestaciones Sociales; para resolucion final de la Junta
Directiva.
El Prof. Greivin Barrantes Viquez presenta el oficio DSV-092-2021 suscrito por el
Sr. Marvin Rodriguez Cordero, segundo vicepresidente de la Republica, en el
gue solicita la anuencia de la Junta Directiva para extender por un ano mas
el permiso sin goce de salario de la Lcda. Sonia Salas Badilla, jefa del
Departamento de Prestaciones Sociales de JUPEMA y actual asesora del
Despacho de la Vicepresidencia de la Republica. Documento adjunto como
anexo No. 5 de esta acta.
El M.B.A. Carlos Arias Alvarado explica: esta es una nota que ha estado
enviando la Casa Presidencial desde hace un par de anos. Dona Sonia tiene
la plaza de la jefatura del Departamento de Prestaciones Sociales, ella
cuando don Marvin asume la Segunda Vicepresidencia de este pais, don
Marvin ya conocia del trabajo que se hacia en el Departamento de
Prestaciones Sociales por 2 razones: todos sabemos que él proviene del

Magisterio Nacional, habia ocupado cargos tanto en el Sindicato de
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Trabajadoras y Trabajadores de la Educacion Costarricenses (SEC), como en
la Presidencia de la Asamblea de Trabajadores del Banco Popular, que tiene
mucha relacién con todo lo que fiene que ver con economia social solidaria,
de la cual JUPEMA es parte y conocia el trabajo de dona Sonia, de manera
gue decide llevdrsela para su despacho, ella solicita un permiso en la Junta
que le es concedido en su momento y se ha venido renovando a solicitud
del mismo don Marvin. Nosotros acd no hemos tenido ningun problema con
eso, hasta donde tengo entendido, en su momento se nombrd a la Lcda.
Hazel Carvajal Valerio en esa jefatura, ella lo ha hecho bien, casualmente a
fin de mes le vence el nombramiento, igual que a dona Sonia. Nuevamente
el senor vicepresidente, don Marvin Rodriguez Cordero estd solicitando si es
posible que se le renueve por un ano Mmdas para poder ellos terminar su
gestion; nosotros no tenemos ningun inconveniente con esto, insisto, se ha
venido frabajando bien, creo que, inclusive, las circunstancias del teletrabajo
y demds nos han ayudado en todo este tipo de cosas. Don Carlos Retana
hace un rato hacia una mencidén que es muy importante, que realmente la
agradezco; en su momento la Junta tuvo la capacidad para evadir ciertas
sifuaciones y lo ha hecho muy bien en ese sentido. El tema de Prestaciones
Sociales que antes era muy presencial, hemos logrado acondicionarnos a
eso y ademads, me parece que la dfiliacion y en general el Magisterio ha
entendido la necesidad de adaptarse también, entonces, ahi no tenemos
ningun problema, estd muy bien gestionado tal y como esta.

Lo otro que quiero aportar, que creo que ustedes lo saben bien, dona Sonia
siendo funcionaria de JUPEMA ha tenido un crecimiento profesional muy
importante, ella asiste al vicepresidente y eso implica que tiene que asumir

una serie de obligaciones y responsabilidades que tienen que ver mucho con
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la parte social, que es el enfoque que le ha dado don Marvin a su gestion y
considero que ella ha tenido un crecimiento importante. Me parece que
dona Sonia cuando regrese a la Junta va a ser una profesional con un nivel
muy alto en la parte social, de manera que la institucion gana o ha ganado
en todo el crecimiento profesional de un funcionario de JUPEMA que ocupa
una posicion importante, como lo es Prestaciones Sociales.

De nuestra parte no tenemos ningun problema con eso, lo vemos bieny es la
Junta Directiva la que tiene que aprobarlo porque, en el caso mio eso estd
en una politica, que yo llego hasta cierto nuUmero de dias para poder otorgar
permisos y a partir de ahi es la Junta Directiva la que fiene que tomar la
decision. Insisto, de nuestra parte no hay ninglin inconveniente, de hecho, los
vemos positivo, no hay ningun trastorno para la Administracion de que ella se
incorpore luego, porque todos tenemos claro que las instituciones no son
personas, son personas en el momento, pero como siempre he dicho y tal
vez sin que se malinterprete, por favor, que nadie sobra en ningun lugar, pero
tampoco nadie hace falta, la institucion continda. Esta institucion se hace
grande cada vez, esté quien esté. Han pasado por acd grandes y
extraordinarios directivos, grandes y extraordinarios directores ejecutivos,
grandes y extraordinarios funcionarios, y la Junta sigue creciendo. De
nuestra partfe no hay ningun inconveniente, es una decision que ustedes
tienen que decidir; nada mds hago el Ultimo comentario, don Marvin a raiz
de esta relacion que tenemos con él nos ha ayudado a hacer muchas
Ccosas, no podemos pasar por alto de ninguna forma los enlaces que él nos
ha hecho con ministros, diputados y con el propio Poder Ejecutivo. Nos
parece que esta situacion de que dona Sonia esté ahi, nos da a nosotfros una

ventaja, porque nos da acceso a canales que, Dios quiera que esté
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equivocado, pero me parece que dificimente podremos tener en otros
lugares, hay que sacarle el jugo hasta el final, porque que llegue otro
educador a una Vicepresidencia o a una Presidencia, ojald me equivoque,
pero creo que va a pasar un buen rato para que eso suceda, entonces, me
parece que en este momento estamos en una posicion de privilegio y hasta
es estratégico que dona Sonia se mantenga ahi.

El M.Sc. Edgardo Morales Romero manifiesta: reiterar parte de lo que decia
don Carlos Arias, en efecto dona Sonia se ha convertido en una gran
profesional, si ya de por si en JUPEMA era, para mi criterio, una gran
profesional, en estos 4 anos de gestion de don Marvin, por supuesto que ha
subido mucho su experiencia, a parte del tema de contactos y un plus que
la organizacién puede ganar con la reincorporacion de ella acd. Esta es la
tercera carta que llega de don Marvin, porque él es el que ha solicitado el
permiso como jefatura inmediata durante estos Ultimos 3 anos, entfonces, en
este caso si ya hay 3 cartas anteriores que vienen en esa misma linea, esta es
la Ultima que estariamos viendo acd, porque seria el Ultimo ano que estdn
ellos en gestion. De mi parte no le veo el problema y considero que podemos
darle el permiso a dona Sonia este ano, porque siento que dentro de un ano
quién ganard serd nuestra institucion con toda la experiencia que dona
Sonia adquirié en el tema social y el fema de alianzas que le puede servir a
la Junta y principalmente si vamos a estar involucrados en esta Politica de
Vejez y Envejecimiento, que ella va a conocer este ano desde adentro y nos
va a funcionar a nosotros después en JUPEMA.

El Lic. Israel Pacheco Barahona opina: conozco desde hace muchos anos a
la Lcda. Sonia Salas Badilla, una persona muy capaz que ha realizado

muchos trabagjos y actividades importantes; mdas de una vez externé la
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felicitacion a ella cuando participaba en las actividades del Foro de
Presidentes y Secretarios Generales, ahi exponia y motivaba a participar en
las actividades propuestas de la Junta. Es muy importante |la labor de dona
Sonia, porque se suma toda la capacidad, ella es una persona de gran
cardcter, amigable, de gran factor social, siempre muy atenta con la parte
social. Considero que si deberiomos darle ese derecho que estd solicitando,
porque es un derecho que la persona tiene; nosotros como Junta no
debemos valorar quién hizo la solicitud, sino que nada mds indicar que la
Junta acuerda darle el permiso a dona Sonia, en esa terminologia, indicando
esa razonabilidad, para que no se sume ninguna otra que interfiera con la
razonabilidad presentada.

La Prof. Ana Isabel Carvajal Montanaro considera: estoy totalmente de
acuerdo con renovar el permiso de dona Sonia, se ha desempenado muy
bien en su puesto, todos hemos ganado y vamos a ganar mdas,
principalmente los adultos mayores, como lo dijo don Edgardo, eso es muy
importante. En JUPEMA también hemos ganado porque el frabajo que ha
hecho dona Hazel ha sido excelente.

El Prof. Errol Pereira Torres indica: me parece muy interesante el
planteamiento que hizo el M.B.A. Carlos Arias Alvarado y realmente
concuerdo con buena parte de lo que él razona para poder seguirle
brindando el permiso respectivo a dona Sonia, que no tengo el gusto de
conocerla, espero cuando regrese tener ese gusto. Creo que por lo que he
venido percibiendo en lo que llevo del periodo, no ha afectado la labor del
Departamento de Prestaciones Sociales y creo que la labor que se viene
haciendo es la pertinente. Creo que seria importante que la solicitud viniera

de parte de ella, como funcionaria nuestra, en mi criterio seria un requisito
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valioso que sea la propia funcionaria la que haga la solicitud a la
Administracion y a la Junta Directiva, para resolverlo como se ha venido
haciendo, pero con esta prevision que me parece de mucha importancia.
El Prof. Greivin Barrantes Viquez enfatiza: en lo que se refiere a este permiso
gue nos envia el Segundo Vicepresidente de la Republica para dona Sonia,
ya la hemos tenido 3 anos, hemos estado frabajando de la mano,
recuérdese que quiérase o no una institucion como Conapam estd de la
mano en la actividad social. En muchas actividades nos han invitado,
nosotros los hemos invitado también ya que tenemos un fin comun, que es la
seguridad social de este pais y sobre todo para el adulto mayor que ha sido
tan golpeado. En mi humilde criterio no veo ningun problema para que se le
atribuya o se le extienda el permiso sin goce de salario a la companera dona
Sonia, dichosos los que van a estar el proximo ano, van a ver que es und
gran profesional, de mucho carisma, muy entregada a la seguridad social de
este pais y estaria anuente a que se le otorgue ese permiso.
Para tal efecto, voy a pedirle el consentimiento a cada uno de ustedes, de
manera muy respetuosa, si le viene a bien extender este permiso por un ano
mas a la Lcda. Sonia Salas Badilla, o bien, si no estd de acuerdo simplemente
lo declare.
Sobre el particular, el Organo Colegiado por unanimidad adopta el siguiente
acuerdo:
ACUERDO No. 10

“Conocido el oficio DSV-092-2021 remitido por el Lic. Marvin

Rodriguez Cordero, segundo vicepresidente de la Republica y

considerando el punto 6.13 “Licencias sin goce de salario”, del

Procedimiento General de Talento Humano (P15-PR-002), Ila
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Junta Directiva acuerda: Ampliar el permiso sin goce de
salario otorgado a la Licda. Sonia Salas Badilla a partir del 14
de mayo de 2021 y hasta el 13 de mayo de 2022, ambas
fechas inclusive.” ACUERDO FIRME.
ARTICULO VIII: Entrega y andlisis de las siguientes actas de Comisiones: a)
Actas de las sesiones ordinarias Nos. 02 y 03-2021 de la Comision de
Infraestructura. b) Acta de la sesién ordinaria No. 02-2021 de la Comisién de
Asuntos Juridicos y Sociales. c) Acta de la sesiéon ordinaria No. 01-2021 del
Comité de Auditoria.
Con el aval de la Presidencia se incorporan a la sesion virtual la Lcda.
Francini Meléndez Valverde y el Ing. Marco Ramirez Sandino, a quienes se les
brinda una cordial bienvenida.
Inciso a) El Prof. Greivin Barrantes Viquez vamos a iniciar con las actas de las
sesiones ordinarias Nos. 02 y 03-2021 de la Comision de Infraestructura.
La Leda. Francini Meléndez Valverde expone el oficio DA-0168-02-2021 que
confiene el acta de la sesion ordinaria No. 02-2021 de la Comisidon de
Infraestructura, adjunta como anexo No. é de esta acta.
Comenta: al 10 de febrero de 2021 el proyecto tiene un avance general del
73.4%. El edificio B) niveles 1, 2y 3.
El 16 de enero de 2021 se realizd la entrega definitiva de los niveles 1, 2 y 3 del
Edificio C y el 24 de enero 2021 se concluyd con los traslados operativos a
estos niveles.
El 25 de enero de 2021 se inicid la remodelacidon de los niveles 5 y 6 del
edificio C.
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Se revisd el avance No. 17 de la obra presentado por la constructora Volio y
Trejos Asociados S.A., correspondiente a enero de 2021 y se concluye que los
porcentajes y montos indicados coinciden con los senalados en la tabla de
pagos y su respectiva factura. Este avance cuenta con la revision de parte
de la Inspeccion de Rojas Arquitectos y Asociados y es por un monto de
US$939.287,54 (novecientos treinta y nueve mil doscientos ochenta vy siete
doélares con 54/100), con fecha de pago 19 de febrero de 2021.
Adicionalmente, se debe redlizar el pago a la empresa Volio Trejos vy
Asociados por monfo bruto de US$329.821.50 (frescientos veintinueve mil
ochocientos veintiun ddlares con 50/100), correspondiente a la orden de
cambio No. 5.

El Prof. Greivin Barrantes Viquez pregunta: stienen alguna consultag, sino
para contfinuar con el acta No. 03-2021.

La Leda. Francini Meléndez Valverde expone el oficio DA-0232-04-2021 vy sus
adjuntos: el acta de la sesion ordinaria No. 03-2021 de la Comisidn de
Infraestructura; la presentacion del informe de inspeccion de Rojas
Arquitectos y Asociados, asi como la presentacion del informe de la empresa
Volio y Trejos Asociados S.A. Estos documentos forman parte del anexo No. 6
de esta acta.

Destaca: al 11 de marzo de 2021 el proyecto fiene un avance general de
78.63%. Edificio B) niveles 1, 2y 3.

En el Edificio C) se proyecta el fin de acabados de los niveles 5y 6, el 26 de
abril de 2021.

Se revisd el avance No. 18 de la obra presentado por la constructora Volio y
Trejos Asociados S.A., correspondiente a febrero de 2021 y se concluye que

los porcentajes de avance de las diferentes actividades realizadas durante el
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mes corresponden a los porcentajes y montos indicados en la tabla de
pagos y su respectiva factura. Este avance cuenta con la revision de parte
de la Inspeccion de Rojas Arquitectos y Asociados, asi como del Ing. Marco
Ramirez Sandino y es por un monto de US$1.341.976,61 (un milldn trescientos
cuarenta y un mil novecientos setenta y seis dolares con 61/100).
Adicionalmente, se debe realizar el pago a la empresa Volio Trejos vy
Asociados por un monto de US$227.843.50 (doscientos veintisiete mil
ochocientos cuarenta y tres dolares con 50/100) concernientes a la orden de
cambio No. é. El pago se realizé el 24 de marzo de 2021.

Se realizé la presentacion de los informes de las empresas Volio y Trejos
Asociados S.A. y Rojas Arquitectos y Asociados, donde se muestra el avance
de los trabajos de todo el proyecto, piso a piso, con fotografias, los cuales se
adjuntan al acta. Al final, lo que comentan es que se han realizado las
labores de acuerdo con el cronograma del proyecto, entonces, no habia
observaciones adicionales que hacer, sino que desde la forma del programa
gue se ha realizado vamos en cumplimiento en tiempo y forma, a raiz de
esto es que hemos hecho los traslados segin corresponde, de hecho, ayer
terminamos el traslado No. 4 del edificio, que fue el Departamento de
Concesidon de Derechos y los niveles quinto y sexto del Edificio C) que se
teniaon que trasladar desde la semana pasada hasta ayer y se logrd
satisfactoriamente.

El Prof. Greivin Barrantes Viquez consulta: con respecto al edificio de la Caja
Costarricense de Seguro Social (CCSS), sya se le dio término a esto o todavia
falta el visto bueno de las autoridades de la CCSS para quedar conformes

con el frabajo que se les tiene que realizar ahi?
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La Lcda. Francini Meléndez Valverde responde: en la Ultima Comisién
comentamos que hace unos dias don Carlos Arias tuvo una reunion con el
Lic. Jaime Barrantes Espinoza, gerente de Pensiones de la CCSS, para hablar
algunos temas de importancia y nos permitid un momento para que fanto
don Carlos Trejos, como el Ing. Marco Ramirez Sandino hablaran con don
Jaime en esa reunidn y le explicaran un poco la situacidn que habia
sucedido. Don Jaime dijo que nosotfros teniamos que entendernos con la
parte legal y los ingenieros que son los que estdn llevando el proceso: ya los
ingenieros estructurales le habian dado el visto bueno al informe que
presentd don Miguel Cruz, para nosotros poder seguir con el proceso y don
Jaime iba a ayudar a la empresa Volio y Trejos Asociados S.A. a hacer el
contacto con la parte legal de la CCSS, para explicarles lo que habia
sucedido y lo que vamos a hacer, ya con el visto bueno del ingeniero de
ellos. La empresa Volio y Trejos Asociados S.A. logré que manana a las 3:30
p.m. vamos a tener una reunidén con los abogados de la CCSS ese proceso,
se les va a presentar esa parte. En la proxima sesion de la Comision espero
poderles informar qué se resolvid en esa reunidn, porque nosotros, a pesar de
que la empresa Volio y Trejos Asociados S.A. es quien estd haciendo todo el
trdmite, también le hemos dado seguimiento de parte nuestra como
Departamento Administrativo y de parte de don Carlos Arias que nos
colabord con don Jaime para poder acceder a esa reunion. Hemos estado
en contacto con la administradora del edificio de la CCSS y manana se va a
realizar la reunidn, entonces, en la proxima sesidon de la Comision les estaria
informando qué se ha avanzado.

Son importantes 2 aspectos: 1) los ingenieros de la CCSS habian dado visto

bueno a ese informe que presentd don Migue Cruz, de cémo seria la
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intervencion y 2) el edificio nuestro es mds alto que el de la CCSS, no deberia
haber ninguna situacion similar, ya tenemos toda la obra gris construida y
estan trabajando en la parte interna del edificio.
Discutidas las actas, la senora y senores miembros de la Junta Directiva por
unanimidad adoptan el siguiente acuerdo:
ACUERDO No. 11

“Expuestas las actas de las sesiones ordinarias Nos. 02 y 03-

2021 de la Comisién de Infraestructura, la Junta Directiva

acuerda: Aprobarlas.” ACUERDO FIRME.
Se le agradece la participacion a la Lcda. Francini Meléndez Valverde y al
Ing. Marco Ramirez Sandino, quienes abandonan la sesidn virtual.
Inciso b) El Prof. Greivin Barrantes Viquez sefala: continuamos con el acta de
la sesidn ordinaria No. 02-2021 de la Comisidon de Asuntos Juridicos y Sociales.
Con el aval de la Presidencia se incorporan a la sesion virtual la Lecda. Kattia
Rojas Leiva, el Lic. Diego Vargas Sanabria y la M.B.A. Zulay Martinez Monge, a
quienes se les brinda una cordial bienvenida.
El Lic. Diego Vargas Sanabria expone el oficio COM-AJS-04-02-2021 que
contfiene el acta de la sesion ordinaria No. 02-2021 de la Comisidén de Asuntos
Juridicos y Sociales y su adjunto, el cuadro comparativo del Reglamento de
garantfias que deben rendir los funcionarios; los cuales se agregan como
anexo No. 6 de esta acta.
Refiere: en el articulo segundo: “Entrega para andilisis y resolucion del oficio
DE-0079-02-2021: Derogacion P15-RP-003 Politica de vestimenta”, la
exposicidon que se hizo por parte de la M.Sc. Ana Gabriela Vallecillo Cerdas
es que correspondia la derogacion de la Politica de Vestimenta por ser un

asunto domeéstico de la Administracion; eso no significa que como tal deba
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ser visto por la Junta Directiva, pero el tema es mds desde el dmbito
econdmico y de exposiciones. La propuesta es eliminar esta Politica y
trasladarla al Procedimiento General de Talento Humano, el cual tiene una
breve descripcion de esta Politica y va a estar ligada a una guia en la cual
vamos a encontrar todo lo ligado al uso de los uniformes, disenos y colores.

El Sistema de Gestion de la Calidad de JUPEMA (Sigeca), indica que la
Politica es un criterio o directriz que sirve como guia general de un proceso
de toma de decisiones y que se pone en prdctica para ejecutar las
estrategias, programas y proyectos especificos para alcanzar los objetivos
establecidos a nivel instifucional. Segun lo expresado anteriormente, la
Politica de Vestimenta no estd alineada al concepto real que nos propone
Sigeca. La idea de trasladar este documento a la Comision de Asuntos
Juridicos y Sociales es poder derogar la Politica de Vestimenta, para que no
sea frasladada a la Junta Directiva. Unicamente se llevaria a la Junta
Directiva el tfema de los costos de los uniformes, el cual si estd asociado a un
tema de proveedor, cartera y licitacion.

En este apartado segundo lo que se determind fue la referencia de derogar
la Politica de Vestimenta y en su lugar utilizar la normativa P15-PR-002.
“Procedimientos Generales de Talento Humano” y enviarlo al Cuerpo
Colegiado para su conocimiento y resolucion final.

Con el aval de la Presidencia se incorpora a la sesion virtual la M.Sc. Ana
Gabriela Vallecillo Cerdas, a quien se le brinda una cordial bienvenida.

El M.Sc. Carlos Retana Lopez sehala: tengo una observacion con respecto a
la Politica de Vestimenta, uniformes y demds, por un tema de Gobierno
Corporativo estoy completamente de acuerdo con lo que se propone; sin

embargo, no quisiera dejar de hacer la observacion de que el dia de



JUPEMA E@%ﬁ SESION ORDINARIA No. 046-2021

solidez que garantiza su futuro PAGINA 29

manana la Administracion podria modificar el uniforme, cosa que me parece
que es competencia de la Administracion, pero hay directores, que no
significa que sea el caso de esta Junta Directiva, hay directores en la historia
de las juntas directivas que quieren tomar decisiones hasta del color de la
cerdmica que se pone en el bano. Lo que quiero decir con esto es que la
aprobacion de esta Politica permitiria que la Administracidon tome Ia decisidon
de cambiar el uniforme a partir de su conocimiento, su técnica y criterio
profesional, sin tomar en cuenta a la Junta Directiva. Lo digo para que
quede en el imaginario de todos, que me parece es lo correcto, no es
competencia de la Junta Directiva estar diciendo como se viste la gente,
pero aqui en otfras oportunidades se ha discutido “por qué no me tomaron
parecer para esto”. Solamente lo dejo para el conocimiento de todos, me
parece que es lo correcto esta modificaciéon; sin embargo, para los
directores que quieren meterse en todos los asuntos de la Administracion,
que quiere opinar sobre el logo y los colores de la camisa, esto va a generar
un conflicto. No lo digo por eso senores directores, s&€ que su madurez
directiva les permitiria apoyar esta propuesta, pero lo digo porque uno no
sabe quién viene detrds de uno.

El Prof. Greivin Barrantes Viquez subraya: le recuerdo a don Carlos Retana
gue hay un libro de marca y la marca nuestra esta registrada que no puede
ser de ofro color, estan: el gris, amarrillo y azul, que estdn consignados de esa
forma.

El Lic. Diego Vargas Sanabria anade: como les hacia mencidén, el comentario
que hacia don Carlos Retana es mds de cardcter general, él estaba de
acuerdo con la referencia de lo acordado, entonces, es para tomar nota

respecto a los alcances de las competencias que tiene cada uno, pero me
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parece que fue mas una reflexion de forma, relacionada con el fondo, pero
siempre permanece inalterable, pareciera, lo acordado en la Comision.

El M.Sc. Carlos Retana Lépez afirma: asi es don Diego, era una observacion.

El Lic. Diego Vargas Sanabria continua: pasariamos al siguiente apartado,
que es el artficulo tercero: “Andlisis, seguimiento y resolucion del oficio de-dfa-
0188-12-2020. propuesta de modificacion al reglamento de garantias que
deben rendir los funcionarios.”. Para tales efectos le cedo la palabra a la
Lcda. Kattia Rojas Leiva.

La Lcda. Kattia Rojas Leiva enfatiza: esto es una contfinuacion, la primera
parte del articulo No. 1 al articulo No. 4 se analizaron en la sesidn ordinaria
No. 01-2021 de la Comisidn de Asuntos Juridicos y Sociales y fueron avalados
por la Junta Directiva, nos falta a partir el articulo No. 5, que es lo que se vio
en el acta No. 02-2021 de la Comisiobn de Asuntos Juridicos y Sociales.
Recordemos que este es un Reglamento que ya existe en la institucion, que
regula lo que son las garantias que debemos de rendir algunos de los
funcionarios de la insfitucidon, que por normativa se establece esta
obligacion.

Bdsicamente este Reglamento lo que regula son: quiénes son las personas
que deben de suscribir esta garantia, el control que existe sobre ellas, que
participan varios entes, el Departamento de Gestidon de Talento Humano por
su relacion con el Manual de Puestos, ya que ahi se debe incluir ese requisito
legal para los puestos que manejan efectivo y tienen ciertas
consideraciones; incluye a los miembros de la Junta Directiva; también el
Departamento Administrativo por lo que es el control de estas garantias. Esto

estd establecido en nuestra Ley, ya lo habiamos indicado desde la primera
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parte, es un cumplimiento de ley y lo que hicimos fue una revision del
Reglamento y una actualizacion.

El arficulo No. 4 “Cuantia de la garantia”, indicaba: “El monto a garantizar es
por un minimo de ¢500.000.00 (QUINIENTOS MIL COLONES CON 00/100). La
Direccion Ejecutiva, segun el puesto y las variables indicadas en el numeral
anterior, puede fijar garantias hasta por el doble de la cifra indicada en este
articulo.”. Con esta modificacidon este articulo pasa a ser el arficulo No. 5y
bdsicamente lo que estamos haciendo es un cambio importante separando
2 grupos, el a) y el b). Esta pdliza la paga cada una de las personas con su
propio peculio, las personas que estan obligadas por ley o destinadas por ley,
por los puestos que ejecutan y acd estamos haciendo esta separacion para
incluir un grupo a) donde se establezcan a los directores de la Junta
Directiva, la Direccidon Ejecutiva, el director ejecutivo, los directores de
Division, el auditor interno, los jefes de los Departfamentos de Inversiones,
Financiero Contable y Administrativo. Se estd haciendo un cambio a
¢1.000.000,00. EI grupo b) son los demds trabajadores indicados con
obligatoriedad, segun requisito legal regulado en el Manual de Puestos,
como la Proveeduria que manejan recursos, en la parte del Departamento
Financiero Contable el tesorero, estos se dejarian con un monto de
¢500.000,00.

Adicionalmente, se agrega: “Los montos establecidos segun grupo son
ajustados durante el primer trimestre de cada ano por la Direccion Ejecutiva,
tomando como factor de incremento el indice de precios al consumidor
acumulado durante el ano anterior, dicha modificacion debe hacerse del
conocimiento de Junta Directiva. / La garantia serd rendida por medio de un

Seguro de Fidelidad Individual, que ofrece el Instituto Nacional de Seguros
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(INS) u otfra entidad aseguradora autorizada, en cuyo caso el garante
deberd suscribirla a favor de JUPEMA y deberd ser asumida por cada una de
las personas con sus propios recursos.”; acd tenemos que hacer referencia al
INS, ya que nuestra Ley especificamente dice que debe ser con el INS; este
fue un tema que se discutid en la Comision, incluso, don Diego nos hizo una
observaciéon, porque entendemos claro que esto le resta competitividad,
mdaximo en un mercado de seguros que ya estd abierto desde hace
bastantes anos, pero la Ley nos direcciona a que sea con el INS. En la
presentacion original que habiamos hecho se indicaba: “u ofra entidad
aseguradora autorizada”, esto lo dejamos porque asi se habia presentado,
pero reitero que esto tendriamos que eliminarlo, ya que don Diego nos hizo
esa observacion de que no podiamos ampliarlo porque la Ley lo indicaba.
Posteriormente, se incluye un Ultimo pdrrafo que senala: “Estas garantias
deben constituirse a mads tardar a los diez dias hdbiles después de haber
iniciado el ejercicio del cargo. Igual plazo se aplica para la renovacion de
las garantias previo a su vencimiento.”, es decir, cuando estd proximo a
vencer y la persona continda en el puesto, tiene que hacer uso de estos 10
dias para esta renovacion.

El arficulo No. 5 "Presentacion y vigencia de las garantias”, pasa a ser el
articulo No. 6 y en el primer pdarrafo no hacemos ningun cambio, se
mantiene: “La vigencia de las garantias, se sujeta siempre al periodo durante
el cual subsista la obligacion de rendirla, y debe mantenerse por el lapso de
prescripcion civil o mientras se encuentre pendiente un procedimiento
administrativo por danos y perjuicios, segun referencia expresa del articulo

120 de la Ley No. 8131.".
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En el segundo si hay cambios, bdsicamente estuvimos ajustando en
diferentes arficulos “trabajador o miembro de Junta Directiva”; haciendo
referencia a las personas que son obligadas por Ley a suscribir esta garantia
de caucion y estamos haciendo un agregado de las Ultimas fres lineas, para
que se lea: “La obligacion de velar por la vigencia de la garantia es
exclusiva del frabajador o miembro de Junta Directiva obligado a rendirla,
sin perjuicio de la colaboracion que al respecto puedan brindar las
dependencias de JUPEMA.”, lo que queremos decir con esto es que los
miembros de Junta o los trabajadores que deben de suscribir esta garantia,
son responsables de velar porgque la misma se suscriba a tiempo; sin
embargo, la instituciéon a través del Deparfamento de Gestion de Talento
Humano y del Departamento Administrativo también brindan colaboracion,
ellos estan siempre muy pendientes de estas renovaciones y que se hagan a
tiempo. El texto que incluimos es el siguiente: “Ademas, es responsable de
entfregar al Departamento de Gestion de Talento Humano un comprobante
de la suscripcion de la garantia.”, cuando ya la suscriba debe de entregarse
este comprobante al Departamento de Gestion de Talento Humano, para
que conste el cumplimiento del requisito legal que se establece.

El articulo No. 6 “Control de garantias”, pasa a ser el articulo No. 7 y se
incorporan 3 pdrrafos nuevos. En el primer pdarrafo estamos ajustando lo de
“tfrabajadores o miembros de Junta Directiva” y se agrega el texto: “asi
como de velar por que las mismas se encuentren vigentes.”, para que se lea
como sigue: “El Departamento Administrativo debe mantener un registro
actualizado de los trabajadores o miembros de Junta Directiva que deben
rendir caucion y las garantias rendidas, asi como de velar por que las mismas

se encuentren vigentes. /| Cuando se determine que el frabajador no cuenta
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con la garantia vigente, debe comunicarsele de inmediato al interesado y
en caso de no cumplir con el requisito legal, se comunica al superior
inmediato o a la jefatura correspondiente y al Departamento de Gestion de
Talento Humano, para la gestion respectiva. / En iguales circunstancias, y
cuando se frate de un miembro de Junta Directiva, se le comunicard su
incumplimiento y de persistir la situacion, pasados cinco dias hdbiles, se le
comunicard al Organo de Direccién en pleno. / La gestién y control de las
garantias para los miembros la Junta Directiva, corresponde a Ia
Coordinadora de la Secretaria de Junta Directiva.”, esta es una accion que
ya se ejecuta, lo que estamos es oficializdndola, donde la coordinadora de
la Secretaria también nos brinda esa colaboraciéon. Acd esto es un tema de
ayudarnos todos, de que la persona responsable esté atentq,
adicionalmente tenemos el apoyo del Departamento de Gestidon de Talento
Humano y de la coordinadora de la Secretaria.

El Lic. Israel Pacheco Barahona consulta: estd bien lo de la pdliza, la duda
que tengo es el plazo que tiene, ses anual o el tiempo continuo cuando
termina la gestion?

La Lcda. Kattia Rojas Leiva responde: es anual, estas suscripciones de estas
pdlizas son por un plazo de un ano.

Prosigue: el arficulo No. 7 "Ejecucion de la garantia”, pasaria a ser el articulo
No. 8, aqui se hacen algunos cambios en la redaccion, para indicar que: “La
responsabilidad de este procedimiento recae en la Junta Directiva, en el
caso de los miembros directores, la Auditoria Interna y el Director Ejecutivo;
para los demds trabajadores la responsabilidad es de la Direccion Ejecutiva.
En ambos supuestos, mediante un procedimiento sumario se dictard una

resolucion razonada, a fin de determinar los dahnos y perjuicios causados a la
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Institucion. Contra ésta, procede Unicamente recurso de reconsideracion. /
De resultar insuficiente la garantia rendida por las personas dispuestas en este
Reglamento, se acude a la via judicial para el cobro del saldo insoluto. / En
caso de la pdliza de fidelidad, se procede de conformidad con lo que
establece el contrato respectivo.”.

El articulo No. 8 “Sanciones”, pasaria a ser el articulo No. 9. En el primer
pdrrafo se elimina la frase “articulo No. 4 de” y en el tercer pdrrafo se
sustituye la palabra “gremio”, por “organizacion magisterial”’. La redaccion
propuesta es la siguiente: “El incumplimiento de la presentacion de la
garantia por parte de los trabajadores, dentro de los plazos establecidos en
este Reglamento, origina como medida cautelar, una prevencion escrita por
parte de la Direccion Ejecutiva. / De persistir el incumplimiento, una vez
vencido el plazo Unico e improrrogable de cinco dias hdbiles que al efecto
se otorga, se procede al despido sin responsabilidad patronal del frabajador
conforme referencia expresa del articulo No. 120 de la Ley No. 8131. /
Tratdndose de los senores (as) directores (as), se les notifica sobre el
incumplimiento de la presentacion de la garantia y en caso de que persista
la situacion, se procede a notificar a Ila Organizacion Magisterial
correspondiente, para efectos de la cancelaciéon de la credencial
respectiva.”.

El articulo No. 9 “Disposiciones finales” pasaria a ser el articulo No. 10, agui no
tenemos ningun cambio, se mantiene la siguiente redaccion: “Los casos no
previstos en el presente Reglamento, son resueltos por la normativa conexa y
general. Asimismo, las disposiciones del presente Reglamento son de
acatamiento obligatorio y rigen a partir de su aprobacion por parte de la

Junta Directiva. / Aprobado por la Junta Directiva de la Junta de Pensiones y
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Jubilaciones del Magisterio Nacional, en la sesion ordinaria no. XX-2021
celebrada el xxxx, entra en vigencia a partir de esta fecha.”.

Eso seria lo que corresponde para concluir con la presentacion de este
Reglamento de rendicion de garantias que presentamos a la Comision de
Asuntos Juridicos y Sociales, cualquier consulta con mucho gusto. Esto, si la
Junta Directiva tiene a bien aprobarlo, debe de publicarse en el Diario
Oficial La Gaceta.

El Lic. Diego Vargas Sanabria confinda con la exposicion del acta 02-2021 de
la Comision de Asuntos Juridicos y Sociales, retomando la pdgina No. 6.
Resalta: en el acuerdo No. 2 de esta acta refleja las disposiciones que fueron
comentadas por la Lcda. Kattia Rojas Leiva en el cuadro comparativo y
estdn comprendidas en el acuerdo.

En el arficulo cuarto de "“Asuntos Varios. Inclusion de la Comision de
Economia Social Solidaria en el articulo No. 36 del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento.”, bdsicamente en el arficulo No. 36 lo que
se estaria modificando es el Ultimo pdrrafo, todo lo demds se mantendria
incolume tal como estd hasta el dia de hoy. Esa inclusion dice lo siguiente:
“Las Comisiones o Comités permanentes serdn las de Inversiones, Riesgos,
Concesion de Derechos, Asuntos Juridicos y Sociales, Auditoria, Economia
Social Solidaria, asi como cualquier ofra Comision o Comité que la Junta le
otorgue tal condicion.”. Lo que se hizo en esa referencia del acuerdo No. 3,
fue incluir dentro de las Comisiones permanentes a la Comision de Economia
Social Solidaria, segun se muestra en las pdginas Nos. 7 y 8 del acta.

Es importante aclarar que aqui también corresponderia, de igual forma que

el apartado anterior, si finalmente es aprobado por el Cuerpo Colegiado,
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habria que hacer la publicacion en el Diario Oficial La Gaceta para que se
proceda a su instauracion.

El Prof. Greivin Barrantes Viquez pregunta: shasta ese momento es oficial?

El Lic. Diego Vargas Sanabria contesta: correcto, el medio idéneo para la
publicidad de cualquier reglamento es la publicacion en el Diario Oficial La
Gaceta.

El Prof. Greivin Barrantes Viquez consulta: hablaron ahi acerca de una pdliza
que se le da a los directivos y a algunos trabajadores de la Administracion,
sesas polizas son a nivel laboral, cuando un director sale es ofro fipo de
poliza?e

El Lic. Diego Vargas Sanabria responde: si senor correcto, se trata de 2
clasificaciones totalmente diferentes, una que corresponde al tema de
responsabilidad y el ofro que corresponde a ofro tipo de actividad.

El Prof. Greivin Barrantes Viquez pregunta: saungque sean las 2 laborales?

El Lic. Diego Vargas Sanabria confesta: si, en realidad esta no se trata de
laboral, porque recordemos que los senores directores no tienen una relacion
laboral con la institucidn, sino mds bien una relacidon de confianza, pero aun
asi, podriamos aclarar que los alcances que tiene esta son relacionadas un
poco con ese significado laboral, pero con esa limitacion que le aclaro, que
es una relacion de confianza, mas vinculada al ejercicio profesional de los
senores directores en el Cuerpo Colegiado.

La M.B.A. Zulay Martinez Monge complementa: para referir su consulta a nivel
de normativo, efectivamente lo que estamos regulando acd es por
normativa, incluso, de la Ley 7531 en su articulo 101, que establece la pdliza
que deben cancelar los directores y algunos miembros de la Administracion.

La otra parte es un requerimiento especifico de la Confraloria General de la
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Republica y reitero, esta pdliza es por regulacion normativa y debe salir de los
recursos de cada persona.

La ofra que usted refiere es una pdliza de vigjero, por llamarlo de alguna
forma y eso la institucion si lo incurre como parte de los gastos del vigje o la
capacitacion que el frabajador o los directores vayan a desempenar.

El M.Sc. Carlos Retana Léopez plantea: tengo una duda con respecto a la
toma de la pdliza, porque de ¢500.000,00 a ¢1.000.000,00 no es mucha la
diferencia, siempre he dicho que, incluso, las pdlizas que fienen los
contadores en el Ministerio de Educacion PUblica que son por ese requisito,
€so0 no va para ningun lugar, las decisiones que se foman aqui son
multimillonarias, eso no respalda nada. La verdad es que ni siquiera veo la
necesidad de pagar una pdliza de ¢500.000,00 o de ¢1.000.000,00
analizédndolo con cabeza fria, lo que va a hacer esto es que se le conceda o
se le pague mads dinero a una aseguradora, que es donde se va a tfomar la
pdliza, pero como a nivel de respaldo, no veo la diferencia. Las ejecuciones
de esas polizas de todos modos no dejan de ser complejas por los modelos
de seguridad requeridos y la demostracion del incumplimiento o no, para
hacerla efectiva. Creo que pasar una pdliza de ¢500.000,00 a ¢1.000.000,00,
donde lo que va a hacer es aumentar el pago de la cuota anual y que la
proteccion de ¢500.000,00 mds no es relevante, lo considero irrelevante. Es
una observacion para que sea considerada.

La Lcda. Kattia Rojas Leiva aporta: en la linea que menciona don Carlos
Retana, realmente es un tema que nosotros también discutimos previamente
al llevar este tema a la Comision de Asuntos Juridicos y Sociales y estuvimos
investigando a nivel de mercado, es cierto, la proporcionalidad del monto

versus la responsabilidad que se asume, parece que no fienen una relacion
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l6gica, en eso estamos completamente claros. Podria ser un monto mds alto
el que se incluya, pero ya ahi la aseguradora solicita un respaldo de bienes
muebles e inmuebles por parte de cada una de las personas tomadoras del
seguro. En este caso, con esta pdliza que se asume es un monto anual, una
suma que se paga, pero reitero, en el caso de que fuera la voluntad de
alguna de las personas que les cubre esto, suscribir una pdliza mdas alta, la
garantia hipotecaria es el requisito que va a pedir la aseguradora, entonces,
creo que es una valoracidn que nos corresponde a cada uno de los
responsables que nos cubre el alcance de este tipo de normativa, valorarlo.
La Ley lo establece, es una obligacion y como tal debbemos de cumplirla.

De acuerdo con la revision que estuvimos haciendo a nivel de mercado,
bdsicamente esas son las opciones que hay, existe otra pdliza que nos
mencionaron bastante amplia, pero definitivamente creo que no tendriamos
capacidad de pago, porque son montos muy altos los que nos piden y son,
como deciamos anteriormente, erogaciones que debemos de cumplir cada
uno con nuestro propio peculio; por eso el cambio que estamos haciendo,
bdsicamente la division de grupo a) y grupo b) efectivamente es un
incremento, no es muy significativo, pero reitero, son las condiciones que el
mercado establece.

El Prof. Greivin Barrantes Viquez comenta: a mi me quedan 6 meses en la
instituciéon, como decia don Carlos Retana, realmente no es significativo el
cambio y aparte de eso, si lo vemos con cabeza fria, practicamente no me
interesaria por 6 meses. Ademdads, este tema creo que deberia verse al inicio
de la labor de cada director que viene llegando, donde se le pueden

mostrar las diferentes opciones que se encuentran en el mercado. Tanto mi



JUPEMA E@%ﬁ SESION ORDINARIA No. 046-2021

solidez que garantiza su futuro PAGINA 40

persona, como don Carlos Retana que ya nos vamos, en mi caso No Ccreo
que sea importante asumir ese aumento.

El M.Sc. Carlos Retana Lopez consulta: 3la aprobacién del acta no supone la
aprobacion de que se ejecute ya el pago diferenciado de la pdliza, de
pasar de ¢500.000,00 a ¢1.000.000,002, 3es nada mds la aprobacion del
actae

La Lcda. Kattia Rojas Leiva responde: son 2 grupos, lo que estd propuesto en
el Reglamento es que se defina: grupo a) cubria a los miembros de Junta
Directiva, el director ejecutivo, los directores de Divisidn, el auditor interno vy
los jefes de los Departamentos de Inversiones, Financiero Contable y
Administrativo. El grupo b) el resto de los trabajadores que por Ley tendrian
que suscribir la pdliza. También importante indicar que si se va hacer el
cambio al ¢1.000.000,00, operaria a partir de la siguiente renovacion, como
hay periodos diferentes de que ingresan los miembros de Junta, incluso, los
mismos funcionarios, por ejemplo, mi caso que estoy en el grupo a), hace
mes y medio hice la renovacion porque ya vencia, enfonces, la ampliacion
al monto del millén corresponderia ejecutarla, Dios mediante, con la
siguiente renovacion.

El Prof. Greivin Barrantes Viquez destaca: estamos de acuerdo, los que ya
iniciamos periodo nos quedamos en los ¢500.000,00, a partir de la proxima
renovacion se asumiria el monto que se estd acordando.

El M.Sc. Carlos Retana Lépez menciona: bueno estd bien, no estoy de
acuerdo, pero voy a aprobarlo.

Discutida el acta, el Organo Director por unanimidad adopta el siguiente

acuerdo:



JUPEMA E@ﬁ SESION ORDINARIA No. 046-2021

solidez que garantiza su futuro PAGINA 4]

ACUERDO No. 12
“Estudiada el acta de la sesién ordinaria No. 002-2021 de la
Comision de Asuntos Juridicos y Sociales, la Junta Directiva
acverda:
1. Aprobarla.
2. Acoger el acuerdo No. 1 de la Comisién en el sentido de
derogar el documento P15-RP-003 “Politica de Vestimenta” y
en su lugar utilizar la normativa “P15-PR-002. Procedimientos
Generales de Talento Humano”.
3. Acoger el acuerdo No. 2 de la Comisidon y aprobar las
modificaciones propuestas para los nuevos articulos 5, 6, 7, 8 y
9 del “Reglamento de Garantias que deben rendir los
funcionarios”.
4. Acoger el acuerdo No. 3 de la Comisién y aprobar:
a. La inclusién de la Comisiéon de Economia Social Solidaria
en la redaccion del articulo 36 del Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento.
b. La publicacion de la siguiente reforma del articulo 36 del
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento, en el Diario
Oficial La Gaceta:
“Articulo 36: De la Integracion e instalacion
La integracion de las comisiones corresponderd definirlas al
Presidente de la Junta Directiva, a excepcion Comité de
Inversiones y el Comité de Riesgos. El Presidente podra
integrar cualquier comisién con voz y voto. Los directores

que no pertenezcan a una determinada comision o comité
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podrdn asistir a las sesiones de esta, hacer uso de la
palabra y presentar mociones de forma y fondo, pero no
tendran derecho a voto.
La integracion de las comisiones o comités permanentes se
efectuard en las primeras sesiones inmediatas posteriores a
la eleccion del Directorio o segun corresponda, por un
periodo anual. Las comisiones o comités especiales cuando
asi se requiera, conocerdn Unica y exclusivamente de la
materia sometida a su estudio por la Junta Directiva, con las
facultades y competencias que ese érgano Colegiado lo
considere.
Las comisiones o comités permanentes estardn
conformadas por no menos de dos Directores (as), quienes
constituiran el quérum exigido para sesionar vdlidamente, a
excepcion del Comité de Inversiones y el Comité de
Riesgos, los cuales se integrardn por tres directores (as),
quienes conformardn el quérum y el asesor externo
independiente del mismo, con voz y voto. Todas sesionaran
al menos una vez al mes. Asimismo, deberan instalarse ante
la Junta Directiva una vez que su primera sesion y mediante
votacion secreta, designen un Coordinador o Presidente, si
corresponde, que necesariamente serd un miembro Director
(a).”.” ACUERDO FIRME.

Se le agradece la participacion a la Lcda. Kattia Rojas Leiva, al Lic. Diego

Vargas Sanabria, a la M.Sc. Ana Gabriela Vallecillo Cerdas y a la M.B.A. Zulay

Martinez Monge, quienes abandonan la sesién virtual.
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Inciso c) El Prof. Greivin Barrantes Viquez continuamos con el acta de la
sesion ordinaria No. 01-2021 del Comité de Auditoria.

Con el aval de la Presidencia se incorpora a la sesidon virtual el Lic. Edwin
Jiménez Pérez, a quien se le brinda una cordial bienvenida.

El Lic. Edwin Jiménez Pérez expone el oficio COM-AU-0003-02-2021 y sus
adjuntos: el acta de la sesion ordinaria No. 01-2021 del Comité de Auditoria y
la presentacion de los Estados Financieros del Régimen de Capitalizacion
Colectiva a diciembre de 2020. Estos documentos forman parte del anexo
No. 6 de esta acta.

Senala: vamos a conocer el acta 01-2021 del Comité de Auditoria que se
realizé el 11 de febrero de 2021.

La Prof. Ana Isabel Carvajal Montanaro indica: don Edwin, mi apellido lo
anotaron mal, soy Carvajal, no Chavarria.

El Lic. Edwin Jiménez Pérez toma nota.

Prosigue: en el articulo primero se realizd la presentacion de los miembros
qgue conforman el Comité de Auditoria y se eligid al coordinador para el
periodo 2021, que de manera undnime se nombra al Prof. Errol Pereira Torres.

En el articulo tercero se analizd el oficio DFC-0284-02-2021, que contempla los
Estados Financieros del Régimen de Capitalizacion Colectiva para diciembre
de 2020, que me permito presentarles a continuacion:

Al 31 de diciembre de 2020, el Régimen de Capitalizacion Colectiva presenta
un total de ¢3.376.656 millones en sus activos administrados, de los cuales: la
concentracién principal corresponde a inversiones en valores con el 89.25%,
para ¢3.013.671 millones; le siguen en importancia los préstamos por cobrar
por ¢264.591 millones, que representan el 7.84% vy los productos por cobrar

asociados a las inversiones por ¢59.202 millones, que equivalen a 1.75%.
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Las disponibilidades bancarias, al 31 diciembre de 2020, muestran un saldo
de ¢17.346 millones, donde la concentracion principal se encuentra en el
Banco de Costa Rica, producto de que nos ofrecen mejores rendimientos
que, incluso, algunas Sociedades Administradoras de Fondos de Inversion
(SAFIS), ahi tenemos un monto de ¢16.447 millones entre colones y ddlares; le
sigue en importancia el saldo que teniamos en el Banco Nacional con ¢760
millones, el BAC Credomatic con ¢125 millones y el Banco Popular con ¢13
millones. Todas las cuentas fueron debidamente conciliadas, sin ajustes que
revelar.

Ofra de las partidas de importancia de los Estados Financieros corresponde a
las inversiones del Fondo, las cuales presentan un saldo de ¢3.013.671
millones, con un crecimiento anual en su saldo administrado de 12.80%
respecto al 2019, para un incremento nominal de ¢341.909 millones. La
mayoria de estas inversiones se fienen pactadas al costo amortizado vy el
82.56% estan concentrados en Gobierno, sea por medio del Ministerio de
Hacienda con 74.77% o por medio del Banco Central con 7.80%.

La cartera de crédito, al 31 de diciembre de 2020, presenta un saldo neto de
¢259.863 millones, con un aumento anual de 12.71% y una variacion relativa
de ¢29.302 millones, de los cuales: ¢250.676 millones se encuenfran en
creditos vigentes al dia; ¢13.769 millones se encuentran en créditos vencidos;
en cobro judicial tfeniamos a esa fecha ¢145 millones y en cuentas por cobrar
y productos asociados ¢244 millones. La pérdida esperada, conforme a la
NIIF 9 aplicable a esta cartera, fue de ¢4.971 millones.

La cuenta de aportes por cobrar presenta un monto de ¢26.571 millones, de
los cuales, el rubro principal son los aportes por cobrar al Estado por ¢20.565

millones, le siguen los aportes por cobrar a patronos por ¢5.236 millones y
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otras cuentas por cobrar asociadas a caucion, pensionados, externos y
diferencias obrero-patronales por ¢2.021 millones. La estimacion por deterioro
equivale a ¢1.586 millones.

En cuanto a la composicion de los pasivos, tfenemos que el principal pasivo
correspondia a las obligaciones por créditos, con ¢240 millones, dentro de
estos estdn: las podlizas de créditos, las devoluciones de cuotas y los
honorarios profesionales externos que hubiera que pagar. Le siguieron en
importancia los desembolsos de créditos que a esa fecha estaban
pendientes, por ¢167 millones; las cuentas por pagar por traslados entre
fondos por ¢154 millones y otros recursos pendientes de liquidar por ¢120
millones, entre los mds relevantes.

Al cierre de diciembre 2020, la provision de “Pensiones en Curso de Pago”
inicié con un saldo de ¢164.998 millones, se dotd con ajustes en el periodo
por ¢60.899 millones y se giraron pagos de beneficios por ¢48.792 millones,
qguedando un remanente respecto a los recursos recibidos de ¢12.107
millones, con lo cual la provision finalizd con un saldo neto de ¢177.105
millones.

A diciembre 2020, el Régimen de Capitalizacion Colectiva tiene una
poblacidn pensionada de 2.882 beneficiarios, con una planilla mensual de
¢1.082 millones. Las pensiones han tenido una variacion porcentual en casos
respecto al 2019 de 28.60%, que equivale a 641 nuevos pensionados, de los
cuales, el grueso de ese incremento corresponde a pensiones por vejez,
donde aumentaron 508 casos, le siguen las pensiones por sobrevivencia con
92 casos y las de invalidez con 41 casos. El efecto nominal de este
incremento es de 38.82%, equivalente a ¢302 millones adicionales a los que

teniomos en el 2019.
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En la grdfica visible en la diapositiva No. 10 podemos observar ese
comportamiento, vemos que las pensiones por invalidez y sobrevivencia
presentan un incremento menor, que no es tan significativo como el que se
muestra en pensiones por vejez, en virtud de que va creciendo el Fondo, va
madurando y va a haber muchos mds pensionados, eso es lo que
observamos este ano donde se da ese incremento importante en las
pensiones por vejez.

Por Ultimo, tenemos la conformacion de las reservas del Fondo al 31 de
diciembre de 2020, donde cerramos con un total en activos netos disponibles
para beneficios de ¢3.197.586 millones, un incremento respecto al ano
anterior de ¢341.243 millones y una variacidn porcentual del 12%. La
concentracion principal se encuentra en los rendimientos acumulados,
pasamos de ¢1.298.994 millones en el 2019 a ¢1.525.963 millones en el 2020,
una variacion del 17% equivalente a ¢226.968 millones; le siguen en menor
medida los incrementos que hubo en las reservas de los trabajadores, con
una variacion porcentual del 12% que equivale a un incremento de ¢96.896
millones. En cuanto a las reservas de la parte patronal tienen un incremento
de ¢84.203 millones para el 13% y el incremento en la variacion de las
reservas por parte del Estado fue de ¢17.119 millones para el 24%. El efecto
contable de las valoraciones no realizadas al cierre del 2020 nos dio un
monto de ¢83.943 de millones, equivalente a 156% de decrecimiento en esa
linea de reservas en formacion.

El Prof. Greivin Barrantes Viquez enfatiza: un 156% menos.

El Lic. Edwin Jiménez Pérez afirma: es correcto, es un tema de aplicacion
contable respecto al modelo que se utilizaba en el 2019 y el que se utiliza

ahora en el 2020; no son pérdidas materializadas, sino un efecto de
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valoracion en funcién a la cartera que estd asociada a ese modelo de
registro. Esa fue la presentacion al cierre de diciembre 2020.
Analizada el acta, la senora y senores miembros de la Junta Directiva por
unanimidad adoptan el siguiente acuerdo:
ACUERDO No. 13
“Andlizada el acta de la sesiéon ordinaria No. 001-2021 del
Comité de Auditoria, la Junta Directiva acuerda:
1. Aprobarla.
2. Aprobar los estados financieros del Régimen de
Capitalizacion Colectiva a diciembre de 2020.
3. En cuanto al capitulo IV “Presentacion Carta de Gerencia
y Estados Financieros Avuditados del Régimen de
Capitalizacion Colectiva y su Carta de Gerencia al 31 de
diciembre de 2020", este Cuerpo Colegiado conocié y aprobd
en firme los documentos descritos, durante la sesién ordinaria
No. 024-2021, de Ia siguiente forma: ACUERDO No. 4 /
Estudiados los Estados Financieros Auditados del Régimen de
Capitalizacion Colectiva y su Carta de Gerencia al 31 de
diciembre de 2020, elaborados por el Despacho RSM Costa
Rica Audit Tax and Consulting Services, S. A. (Oficios DE-104-
02-2021 y DFC-0295-02-2021), la Junta Directiva acuverda: / 1.
Aprobar los Estados Financieros Auditados del RCC y su Carta
de Gerencia al 31 de diciembre de 2020. / 2. Instruir a la
Administracion para que proceda a remitilos a la
Superintendencia de Pensiones. / 3. Se autoriza a la

Administracion para que realice el pago correspondiente al
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Despacho, segun lo estipulado en el contrato respectivo.”
ACUERDO FIRME.
Se le agradece la participacion al Lic. Edwin Jiménez Pérez, quien abandona
la sesion virtual.
CAPITULO VI. MOCIONES
ARTICULO IX: Mociones.
La senora y senores miembros de la Junta Directiva no presentan mociones
en el desarrollo de esta sesion.
CAPITULO VII. ASUNTOS VARIOS
ARTICULO X: Asuntos Varios.
Inciso a) El M.B.A. Carlos Arias Alvarado informa: lo que les comenté ahora
fuera de sesion, la preocupacion que tenemos en la Junta por la situacion
que estd aconteciendo con la pandemia del COVID-19 y como les decia
anferiormente hemos decidido activar un protocolo mds estricto con
respecto a la presencialidad de los funcionarios, en este momento hemos
extremmado un poco el tema como para que a la Junta vengan lo menos
posible, donde no podemos hacer mucho es en la atencidn al afiliado, toda
la parte del Departamento de Plataforma de Servicios y la ofra parte donde
también es un poco complicado es en el tema del Departamento de
Concesion de Derechos, ahi hemos tratado de hacer lo mds posible, pero
siempre se necesita varia gente frabajando. Con el resto estamos haciendo
un rol, la idea es que siempre haya gente, pero la menos posible, para que

ustedes lo tomen en cuenta y lo tengan claro. SE TOMA NOTA.
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Inciso b) El M.B.A. Carlos Arias Alvarado comenta: la Lcda. Ana Lucia
Calderdon Calvo, coordinadora de la Unidad Secretarial, ha gestionado con
el Departamento de Tecnologia de Informacion para que les solucionen el
problema, les pongan las cadmaras a las computadoras y el fema del Wifi que
sigue siendo un problema, esto ya se lo habia pedido hace dias al Ing.
Guillermo Villegas Chaves, jefe del Deparfamento de Tecnologia de
Informacion, él estd haciendo algunas gestiones, me dio unas explicaciones
técnicas de por qué es que sucede eso, pero bueno, se estdn haciendo las
gestiones para resolverlo. SE TOMA NOTA.

Inciso ¢) El M.B.A. Carlos Arias Alvarado informa: ayer la Comision de
Gobierno y Administracion le dio el dictamen positivo al proyecto de ley
22.179 “Reforma de la Ley 7531 del Sistema de Pensiones y Jubilaciones del
Magisterio Nacional”. SE TOMA NOTA.

Inciso d) El Prof. Greivin Barrantes Viquez menciona: tuvimos las reuniones
con los diferentes jerarcas del Ministerio de Hacienda para conversar sobre la
regla fiscal; tendriamos que consultar qué pasd con eso. SE TOMA NOTA.
Inciso e) El Prof. Greivin Barrantes Viquez externa: el tesorero Nacional o el
auxiliar nos envié una nota que en la que nos indican que nosotros estamos a
derecho con respecto a las acreditaciones de dinero a personas en sucesion
o cuando hay fallecimientos y demdas, estamos haciendo el trabajo que nos
corresponde. Debemos estar al tanto de eso. SE TOMA NOTA.

Inciso f) El Prof. Greivin Barrantes Viquez menciona: en el caso de la sefiora
ministra de Trabajo, que se habia comprometido con nosotros en estar
atenta a qué se dictaminaba con respecto al problema con la Procuraduria

General de la Republica, es importante estar al tanto de eso. SE TOMA NOTA.
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Inciso g) El Prof. Greivin Barrantes Viquez destaca: sabemos que en el caso
de las deudas que tiene el Ministerio de Educacion Publica (MEP) con
nosotros, nos indicaron que hasta el proximo ano lo podian incluir; hay que
estar al tanto porque esas deudas y hoy nos lo presentd don Edwin,
financieramente andan arriba de los ¢20.000 millones, esos dineros tienen
que incluirse en el presupuesto para el proximo ano, debemos hablarle al
senor viceministro Administrativo que estuvo con nosotros y estar al tanto de
que se presupueste para el proximo ano, para poder recaudar esos dineros y
que no tengan problemas companeros nuestros en ese sentido. SE TOMA
NOTA.

El senor presidente finaliza la sesion al ser las once horas con diecisiete

minutos.
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