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SESION ORDINARIA
No. 042-2024

Acta de la Sesion Ordinaria nUmero Cuarenta y Dos dos mil veinticuatro de
la Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional, celebrada de
manera virtual mediante la plataforma Microsoft Teams, el miércoles
diecisiete de abril de dos mil veinticuatro, a las trece horas y treinta y dos
minutos, con la siguiente asistencia:

e Lic. Jorge Rodriguez Rodriguez, presidente.

e Prof. Errol Pereira Torres, vicepresidente.

e M.Sc. Erick Vega Salas, M.B.A., secretario.

e M.G.P. Seidy Alvarez Bolafos, vocal 1.

e Prof. Ana Isabel Carvajal Montanaro, vocal 2.

e M.Sc. Hervey Badilla Rojas, vocal 3.

e M.B.A. Oscar Mario Mora Quirds, vocal 4.

e M.B.A. Carlos Arias Alvarado, director ejecutivo.

Ausentes con justificacion: no hay.

Invitados: para abarcar el articulo quinto la Sra. Melissa Garbanzo Fallas,
encargada de la Unidad de Afraccion y Retencion de Talento vy los
trabajadores de recién ingreso a JUPEMA: Jennifer Castro Elizondo, Tatiana
Coronado Rodriguez, José Fabio Arias Mata, Geisel Vega Granados,
Gloriana Rodriguez Marin, Minjivar Mora Steven, Javier Fallas Pena, Maria
Solano Morales. Para estudiar los articulos sexto y sétimo la Lcda. Cinthya
Herndndez Loria, encargada de la Unidad de Cdlculo del Departamento de

Concesion de Derechos y el Lic. Diego Vargas Sanabria, jefe del
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Departamento Legal. Para el tfratamiento del arficulo décimo primero la

Lcda. Sonia Salas Badilla, jefa del Departamento de Prestaciones Sociales.
CAPITULO I. AGENDA

El Lic. Jorge Rodriguez Rodriguez, presidente de la Junta Directiva, saluda a

las senoras y a los senores miembros directivos y somete a votacion el

siguiente orden del diq, el cual es aprobado:

ARTICULO PRIMERO:

Lectura y aprobacion de la agenda.

ARTICULO SEGUNDO:

Correspondencia.

ARTICULO TERCERO:

Asuntos de los directivos.

ARTICULO CUARTO:

Enfrega y andlisis de las actas de Junta Directiva de las sesiones ordinarias

Nos. 033, 034, 035 y 036-2024; para resolucion final del Cuerpo Colegiado.

ARTICULO QUINTO:

Presentacion de los funcionarios de recién ingreso a JUPEMA.

ARTICULO SEXTO:

Asuntos de Concesion de Derechos.

ARTICULO SETIMO:

Entrega y andlisis del acta de la sesidon ordinaria No. 09-2024 de la Comisidon

de Concesion de Derechos; para resolucion final de la Junta Directiva.

ARTICULO OCTAVO:

Enfrega y andlisis del oficio DE-0203-04-2024: convocatoria ala Asamblea de

Inversionistas del Fondo de Inversidon Inmobiliaria de Renta y Plusvalia No

Diversificado; para resolucion final de la Junta Directiva.
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ARTICULO NOVENO:
Entrega y andlisis del oficio FPS-0004-04-2024: acuerdo del Foro de
Presidentes y Secretarios Generales del Magisterio Nacional; para resolucion
final del Cuerpo Colegiado.
ARTICULO DECIMO:
Mociones.
ARTICULO DECIMO PRIMERO:
Asuntos varios.

CAPITULO Il. CORRESPONDENCIA
ARTICULO II: Correspondencia.
El M.Sc. Erick Vega Salas lee |a siguiente correspondencia, la cual se agrega
como anexo No. 1 de esta acta:
Oficio JD-10-2024 enviado por la Sra. Yarah Gonzdlez Berti, secretaria
ejecutiva de la Junta Directiva de la Operadora de Pensiones Vida Plena,
dirigido a las juntas directivas de la Caja de Ahorro y Préstamos de la
Asociacion de Educadores Pensionados (Caja de ANDE), la Sociedad de
Seguros de Vida del Magisterio Nacional y JUPEMA, por medio del cual
remite la convocatoria a asamblea extraordinaria de socias a realizarse el
proximo lunes 22 de abril de 2024 a partir de las 07:30 a.m. (primera
convocatoria), a fin de abordar el siguiente orden del dia: 1. Bienvenida 2.
Comprobacioén del Quérum. 3. Revocatoria y nombramiento del puesto de
Fiscal. 4. Revocatoria y nombramiento del puesto de Presidente. 5.
Revocatoria y nombramiento del puesto de Prosecretario. 6. Autorizacion
para protocolizar. 7. Cierre.
Se debe elegir a quien llevard el voto en representaciéon de JUPEMA e
informarlo antes del 22 de aboril.
El Lic. Jorge Rodriguez Rodriguez refiere: propongo que don Errol, si estd de

acuerdo, sea quien lleve el voto de esta Junta Directiva.
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El Prof. Errol Pereira Torres menciona: si lo tiene a bien don Jorge podria
hacerlo, pero si me propone, con mucho gusto.
Al respecto los miembros del Cuerpo Colegiado por unanimidad acuerdan:
ACUERDO 1

Recibido el oficio JD-10-2024 suscrito por la Sra. Yarah Gonzdlez

Berti, secretaria ejecutiva de la Junta Directiva de la Operadora

de Pensiones Vida Plena OPC, el Cuerpo Colegiado acuerda:

Elegir al Prof. Errol Pereira Torres para que ejerza el voto en

representacion de JUPEMA, durante la Asamblea extraordinaria

de socias, que se llevard a cabo el lunes 22 de abril de 2024.

Acuerdo en firme y undnime con siete votos.

CAPITULO IIl. ASUNTOS DE LOS DIRECTIVOS

ARTICULO III: Asuntos de los directivos.
El M.Sc. Hervey Badilla Rojas menciona: quiero presentar un informe a la
Junta Directiva de JUPEMA de un procedimiento de nombramiento de la
Gerencia que se estd llevando a cabo en la Operadora de Pensiones Vida
Olena.
Yo me integré como fiscal a partir del 21 de marzo, dia que participé en una
sesion extraordinaria donde se hizo parte del tema que se venia manejando
en el nombramiento de la sucesion del gerente actual, don Alejandro
Solorzano Mena. Ese dia se dio una votacion, se reconfirma una votaciéon de
dias anteriores; estoy haciendo un recuento de lo que yo llegué y encontré;
y el 21 se da de nuevo una votacion eligiendo a una miembro de la Junta
Directiva actual, que es dona Paula Villalta y esa votacion quedd con 5
votos a favor de ellg; a raiz de ahi se comenzd a generar una situacion de
contrapeso en el acuerdo tomado, porque el acuerdo tomado en la
asamblea de socios estipula que para remover la Alta Gerencia se requiere

de 6 votos como minimo de los miembros presentes; en otras palabras, 6
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votos son los que se requieren para hacer nombramiento de Alta Gerencia
y auditor; no se alcanzd eso y de esa forma se tomaron acuerdos donde se
nombra y se le incluye a don Alejandro también, el acuerdo donde su
nombramiento regia hasta el 04 de mayo.

Ante eso, las situaciones pasaron, yo hice en ese dia una intervencion en el
sentido de que estaba llegando y que por el procedimiento obviamente ya
yo me habia enterado de esto, me habian pasado la informacién de previo
ese mismo dia que me mandaron la invitacion a la Asamblea y simplemente
yo me acudiy me apegué al a la normativa que establece la Asamblea de
socios, donde se indica claramente que se requiere para esto 6 votos; ante
eso yo hice en esa reunion la intervencidn en ese sentfido, de que
alcanzando 5 votos podria haber un acto de nulidad en este nombramiento,
esa fue mi intervencion, trayendo esto consecuencias eventualmente que
pudieran afectar el funcionamiento de la organizacion.

Esto sigue y justamente el 8 de abril, que fue la sesion donde nosotros no
estuvimos porque ese dia estdbamos en capacitacion, hubo una nueva
sesion de la Junta Directiva y se acordd revocar estos nombramientos
justamente por el tema que yo les hablaba, se argumentaba de la posible
nulidad y los efectos porque se habia alcanzado 5 votos. No obstante, se
anularon los acuerdos tomados en esa sesidon y al dia de hoy que nos
convocaron a sesidon también, se conocid el tema, era el tema para
conocerlo enrelacion a la continuidad o no de lo aprobado, en la sesidon de
hoy y conste que estoy haciendo un recuento muy rapido con el fin de
informar a la Junta Directiva de mi actuacion como fiscal; hoy se puso a
discusion, era un punto Unico del tema de la eleccion de la Gerencia de en
el tema relacionado con la continuidad o no de la senora Paula o de la
nulidad del acuerdo; hubo una discusion del tema, en la infroduccion se dio
una discusion y al final se acordd un momento de trabajar en apagado, se

dio un receso para conocer algunos temas importantes, entonces se
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conocieron y en el debate hoy no se llegd tampoco a consensuar la
continuidad o no, o la nulidad o no total, aunque a hoy esos acuerdos estdn
nulos dado que el 08 se anularon.

Asi es que entonces quedamos a la espera, les informo que quedamos a la
espera a la continuidad de la proxima sesion de este debate, de esta
situacion, el proximo lunes 22 en sesion ordinaria se vuelve a retomar el caso
para ver la situacion que a todas luces es una situacion bastante dificil, y la
idea es que prive los intereses de la Operadora como tal; el senor auditor
nos hizo una exposicion cronoldgica de las actividades y de los sucesos que
se presentaron y los acuerdos tomados a partir del momento en que inicid
todo este proceso, eso ayuda a clarificar todo el camino que se ha venido
siguiendo, con base en eso y la conversacion que habiamos tenido,
justamente es mi intfervencion este en el sentfido de que en estas decisiones
debe privar el bienestar de la organizacién como tal, y mds alld de las
situaciones que puedan haber a nivel de nombramientos y de personas,
debe mirarse siempre el objetivo comun y el beneficio comun, que es de la
Operadora de Pensiones en una situacion tan dificil como la que afrontamos
hoy con amenazas de todo tipo, sobre todo el continuar con una
organizacion sin Gerencia, eventualmente, y esto traeria muchos efectos
negativos a la a la organizacion.

Queria dejar plasmado esto, hay muchas cosas, otras que pudiera numerar,
pero no quiero profundizar, nada mds es informar de mi actuacion, porque
nosotros somos parte de esa tercera parte y es importante que, por lo
menos, aqui a nivel de Junta Directiva conozcan de mi parte lo que sucedid
en esta manana y esperemos al lunes a ver qué nos depara estas posibles
decisiones que a todas luces no dejan de serincémodas.

Eso era, companeros, lo que queria informar como parte de mi seguimiento
y de mi deber de fiscal, conversarlo con ustedes.

El Prof. Errol Pereira Torres manifiesta: dado se da este criterio, creo que es
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importante también mencionar que han habido una serie acuerdos vy
oposicidon acuerdos con una serie de criterios de una de las partes, sobre
todo procedente de una de las socias, en donde esto viene impidiendo una
secuencia fluida de este proceso, ya apunto de que segun el cronograma
aprobado por Junta Directiva desde setiembre de 2023, debia finiquitarse
entre el 04 y el 05 de mayo, el 04 saliendo el gerente actual y el 05 la persona
gerente electa, y estando nosotros afuera, es importante anotarlo, que
estando 2 de los miembros de Junta Directiva representantes de JUPEMA en
Vida Plena, fuera del pais, se presentd una mocion, muy a propodsito, yo creo
gue muy conscientes en su presentacion de que no estdbamos nosotros y
se trata de derogar acuerdos que vienen desde el 04 de marzo, hasta antes
del 08 de abril, en los cuales podria estarse cayendo en un acto iregular
puesto que se estd derogando un acuerdo en donde ya se establece la
persona que va a ser contratada para la nueva Gerencia, después de un
proceso en donde se delegd, para mayor objetividad y menos sesgo, a una
empresa toda la seleccidon y evaluacion y dando un porcentaje de esa
evaluacion a Junta Directiva, como ya se habia informado aqui
anteriormente, en donde Junta Directiva pudo consensuar las preguntas de
esa evaluacioéon y al final la persona resultante es la que se establece en el
acuerdo 041143 del 4 de marzo del 2023, y ese acuerdo es por unanimidad
de los participantes, 7 votos, entonces, es importante y esto se dijo hoy,
revisar la legalidad de esa derogatoria, puesto que se estaria derogando un
acuerdo que fiene los 7 votos y el acuerdo del 2001 de la asamblea de
socias establecia que para la remocidn o nombramiento de la Gerenciaq,
tanto como la Auditoria se requerian 6 votos, entonces ahi hay 7 votos y se
estd haciendo una derogatoria, una supuesta derogatoria de esto sin
observar que se puede estar incurriendo en un acto de ilegalidad, es cierto
gue hoy tuvimos una sesion en donde se ha tratado de consensuar, creo

que don Jorge y yo fuimos muy vehementes en poner las cartas sobre |la
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mesa para ver puntos de coincidencia, para poder darle seguimiento a
esto, para no entfrabar a Vida Plena, para no seguir en esta situacion de crisis
de gobernanza administrativa y también vienen ddndose cambios de
directores por la Sociedad de Seguros de Vida del Magisterio Nacional, lo
cual también abona a esta situaciéon, y en donde tenemos requerimientos
de la Superintendencia de Pensiones (Supén), fuimos muy vehementes en
qgue hay que darle contfinuidad y que lo peor, como lo aseverd el auditor, es
darle mds tiempo a este tipo de cosas y que eso nos podria someter a riesgos
de todo tipo.

El Lic. Jorge Rodriguez Rodriguez sefala: efectivamente la idea de la sesidn
de hoy era fratar de encontrar un punto en comun para una salida pronta
por |los riesgos que esto implica y que ya se mencionaron algunos, y aunque
algunos fratamos de conciliar un poco, pero aun hay algunas situaciones
relacionadas con el proceso de seleccion, en las que no se ha logrado tener
un consenso y ojald que para el lunes se logre aprobar una salida y se dejen
de lado algunas posiciones para poder lograrlo; sin embargo, es muy
importante que sepan que se hizo un esfuerzo hoy que creo que puede ser
la antesala para lograr ese cometido.

El M.Sc. Erick Vega Salas, M.B.A. refiere: primero que todo agradezco el
informe, es importante estar al tanto de este tipo de situaciones que uno
estando afuera desconoce y obviamente me siento preocupado como
director de JUPEMA de esta situacion, esperamos que las decisiones que se
vayan a fomar sean en bien de la institucion como tal, de Vida Plena porque
de una forma u otra siempre van a haber riesgos y eso es importante tomarlo
en cuenta para que la menos perjudicada sea la instituciéon como tal.

La Junta Directiva toma nota de la informacion suministrada.
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CAPITULO IV. ENTREGA Y ANALISIS DE ACTAS
DE JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO IV: Entrega y andlisis de las actas de Junta Directiva de las sesiones
ordinarias Nos. 033, 034, 035 y 034-2024; para resolucion final del Cuerpo
Colegiado.

El Lic. Jorge Rodriguez Rodriguez indica: las actas se trasladaron por correo
electronico y si el Cuerpo Colegiado estd de acuerdo se dardn por
aprobadas.

Al respecto la Junta Directiva da por aprobadas las actas de las sesiones
ordinarias Nos. 033, 034, 035 y 036-2024, sin observaciones.

CAPITULO V. RESOLUTIVOS

ARTICULO V: Presentacién de los funcionarios de recién ingreso a JUPEMA.
Con autorizacion de la Presidencia se incorporan a la sesion virtfual la Sra.
Melissa Garbanzo Fallas, la Sra. Jennifer Castro Elizondo, la Sra. Tatiana
Coronado Rodriguez, el Sr. José Fabio Arias Mata, la Sra. Geisel Vega
Granados, la Sra. Gloriana Rodriguez Marin, el Sr. Minjivar Mora Steven, el Sr.
Javier Fallas Pena y la Sra. Maria Solano Morales, a quienes se les brinda la
mas cordial bienvenida.

La Sra. Melissa Garbanzo Fallas refiere: la idea de esta dindmica es poder
presentar alos nuevos ingresos a los senores y las senoras miembros de Junta
Directiva, por lo que cada companero se presentard indicando su nombre
y departamento al que pertenecen.

Seguidamente, los trabajadores brindan un saludo y cada uno de ellos se
presenta indicando su nombre y departamento al que pertenecen.

El Lic. Jorge Rodriguez Rodriguez menciona: este es un espacio que hemos
promovido con el objetivo de conocer a ustedes cuando recién ingresan a

la institucion y también en un afdn de procurar un acercamiento, que ven a
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la Junta Directiva como un ente que estd encargado de la gobernanza de
JUPEMA, pero que justamente ustedes son nuestra cara ante la afiliacion y
gue son ustedes los que dia con dia dan el mejor empeno para que las
politicas que nosotros formulamos y promovemos en la institucion sean
llevadas a cabo de la mejor manera en el logro de los objetivos y de nuestra
mision y vision. Desde mi parte les doy una cordial bienvenida y ojald, que a
excepcion de los que estdn haciendo alguna incapacidad, pero ojald que
regresen luego de una manera permanente a la institucion y que por mucho
tiempo los tengamos a todos y tfodas acd, realmente que sientan que
JUPEMA es una institucidon en donde no solo se les recibe con los brazos
abiertos, sino que se trata de procurar un buen clima laboral y buenas
condiciones para que ustedes se sientan realizados profesionalmente y que
también no solo lleven sustento a sus familias, sino que también lleven una
vida placentera haciendo lo que les gusta, realmente es lo que buscamos.
Los miembros del Cuerpo Colegiado les brindan un saludo y posteriormente
los directivos y el M.B.A. Carlos Arias Alvarado, se presentan indicando su
nombre y organizacion a la que representan.

Se agradece la participacion de la Sra. Melissa Garbanzo Fallas, la Sra.
Jennifer Castro Elizondo, la Sra. Tatiana Coronado Rodriguez, el Sr. José Fabio
Arias Mata, la Sra. Geisel Vega Granados, la Sra. Gloriana Rodriguez Marin,
el Sr. Minjivar Mora Steven, el Sr. Javier Fallas Pena y la Sra. Maria Solano

Morales, quienes abandonan la sesion virtual.

Con autorizacion de la Presidencia se incorpora a la sesion virtual la Lcda.
Cinthya Herndndez Loria y el Lic. Diego Vargas Sanabria, a quienes se les

brinda una cordial bienvenida.
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a) La Leda. Cinthya Herndndez Loria informa: se realizd la reunién No. 010-
2024 de la Comision de Concesion de Derechos, en la cual fueron
analizados los informes Nos. 057, 058, 059, 060, 061, 062, 063 y 064-2024 del
Régimen Transitorio de Reparto (RTR), para un total de 213 expedientes
tramitados, de los cuales 201 son aprobados y 12 denegados. Documentos
adjuntos como anexo No. 2 de esta acta.

A confinuacion, se detallan dichos informes:

*%* Enelinforme No. 057-2024 se presentan 37 casos aprobados desglosados

de la siguiente manera:

OrdiNANA. e 01

7531 i, 01

REVISION. ..t 06
7268 ..o, 02

7531 i, 04

Deudas Periodos VencCidosS.........ccevvvevininnnnn. 23
Deudas Periodos Vencidos por Anuales......... 02
Deudas Periodos Vencidos Acrecimiento....... 04
Reconocimiento de Anuales............cooevene.. 01

% En el informe No. 058-2024 se presentan 164 casos aprobados
correspondientes a expedientes digitales y desglosados de la siguiente
manera:

(@] o[ ale] ¢le PP 25

EXTraordinariO. ... 01
SUC S ON . et e e 06

R VIS ION . ettt 52
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AcrecimientO....ooiviiiiiiii Ol
Deudas Periodos Vencidos.......c.ceevevvvenenanen. 64
Deudas Periodos Vencidos por Anuales........ 02
Deudas Periodos Vencidos Aguinaldo.......... 12

Deudas Periodos Vencidos Acrecimiento...... 01

% En elinforme No. 059-2024 se presenta 1 caso denegado por concepto
de acrecimiento de pension.

% En elinforme No. 060-2024 se presenta 1 caso denegado por concepto
de trdmite de pension por invalidez correspondiente a expediente
digital.

% En elinforme No. 061-2024 se presentan 2 casos denegados por tramites
de pension por vejez, correspondientes a expedientes digitales.

% En el informe No. 062-2024 se presentan 2 casos denegados de tramites
de pension por sucesion, correspondientes a expedientes digitales.

% En el informe No. 063-2024 se presentan 3 casos denegados
correspondientes a trdmites de revision de pensidn por vejez,
correspondientes a expedientes digitales.

% En el informe No. 064-2024 se presentan 3 casos denegados por
concepto de periodos fiscales vencidos-aguilando de fallecido,
correspondiente a expedientes digitales.

Después de analizados los informes, la Junta Directiva por unanimidad

acuerda:

ACUERDO 2
Analizados los informes Nos. 057 y 058-2024 de la Comisién de
Concesion de Derechos, que contienen un total de 201 casos
aprobados de tramites de pension por el Régimen Transitorio de
Reparto, la Junta Directiva acuerda: Aprobarlos. Acuerdo

undnime y en firme con siete votos.
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ACUERDO 3
Deliberado el informe No. 059-2024 de la Comision de
Concesion de Derechos, que contiene 1 caso denegado de
acrecimiento de pension, al amparo del Régimen Transitorio de
Reparto, la Junta Directiva acuerda: Aprobar la denegatoria.
Acvuerdo undnime y en firme con siete vofos.

ACUERDO 4
Estudiado el informe No. 060-2024 de la Comision de Concesion
de Derechos, que contiene 1 caso denegado de framite de
pension por invalidez, al amparo del Régimen Transitorio de
Reparto, la Junta Directiva acuerda: Aprobar la denegatoria.
Acvuerdo undnime y en firme con siete votos.

ACUERDO 5
Expuesto el informe No. 061-2024 de la Comisidon de Concesion
de Derechos, que contiene 2 casos denegados de framites de
pension por vejez, al amparo del Régimen Transitorio de
Reparto, la Junta Directiva acuerda: Aprobar las denegatorias.
Acvuerdo undnime y en firme con siete vofos.

ACUERDO 6
Analizado el informe No. 062-2024 de la Comision de Concesion
de Derechos, que contiene 2 casos denegados de tramites de
pension por sucesion, al amparo del Régimen Transitorio de
Reparto, la Junta Directiva acuerda: Aprobar las denegatorias.
Acvuerdo undnime y en firme con siete vofos.

ACUERDO 7
Conocido el informe No. 063-2024 de la Comision de Concesién
de Derechos, que contiene 3 casos denegados de tramites
revision de pension por vejez, al amparo del Régimen Transitorio

de Reparto, la Junta Directiva acuerda: Aprobar Ilas
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denegatorias. Acuerdo undnime y en firme con siete votos.
ACUERDO 8
Expuesto el informe No. 064-2024 de la Comisidon de Concesion
de Derechos, que contiene 3 casos denegados de tramites por
periodos fiscales vencidos (fallecido), al amparo del Régimen
Transitorio de Reparto, la Junta Directiva acuerda: Aprobar las
denegatorias. Acuerdo undnime y en firme con siete votos.
b) La Lcda. Cinthya Herndndez Loria comunica: en la Comision de
Concesion de Derechos fueron analizados los informes Nos. 044, 045, 047 y
048-2024 del Régimen de Capitalizacion Colectiva (RCC) para un total de
109 expedientes tramitados, de los cuales 104 son aprobados y 05
denegados. Estos informes forman parte del anexo No. 2 de esta acta.
A confinuacion, se detallan dichos informes:
< En el informe No. 044-2024 se presentan 104 casos aprobados

desglosados de la siguiente manera:

Pension por invalidez 02
Revision pension por invalidez 02
Retiro por vejez 22
Revision retiro por vejez 75
Pensidn por sobrevivencia 03

% En el informe No. 045-2024 se presentan 2 casos denegados por
concepto de frdmites de pensidn por invalidez.

% En elinforme No. 047-2024 se presenta 1 caso denegado por concepto
de trédmite de retiro por vejez.

% En el informe No. 048-2024 se presentan 2 casos denegados por
concepto de trdmite de pensidn por sobrevivencia.

Al respecto, la Junta Directiva por unanimidad acuerda:
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ACUERDO ¢
Estudiado el informe No. 044-2024 de la Comision de Concesion
de Derechos, que contiene 104 casos aprobados de framites de
pension al amparo del Régimen de Capitalizacion Colectiva, la
Junta Directiva acuerda: Aprobarlo. Acuerdo undnime y en
firme con siete votos.

ACUERDO 10
Deliberado el informe No. 045-2024 de la Comision de
Concesion de Derechos, que contiene 2 casos denegados de
tramites de pension por invalidez, al amparo del Régimen de
Capitalizaciéon Colectiva, la Junta Directiva acuerda: Aprobar
las denegatorias debido a que la Comisidon Calificadora del
Estado de la Invalidez de la Caja Costarricense de Seguro
Social, indica que no alcanzan el porcentaje de invalidez
estipulado por Ley. Acuerdo unanime y en firme con siefe votos.

ACUERDO 11
Estudiado el informe No. 047-2024 de la Comisién de Concesidn
de Derechos, que contiene 1 caso denegado de tramite de
pension por vejez, al amparo del Régimen de Capitalizacion
Colectiva, la Junta Directiva acuerda: Aprobar la denegatoria.
Acuerdo undnime y en firme con siete votos.

ACUERDO 12
Conocido el informe No. 048-2024 de la Comisién de Concesién
de Derechos, que contiene 2 casos denegados de tramites de
pension por sobrevivencia, al amparo del Régimen de
Capitalizaciéon Colectiva, la Junta Directiva acuerda: Aprobar

las denegatorias. Acuerdo undnime y en firme con siefe votos.
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c) La Lcda. Cinthya Herndndez Loria presenta el listado de los casos
aprobados con montos superiores a ¢2.000.000,00, el cual se agrega como
parte del anexo No. 2 de esta acta.

Amplia: en el primer caso se recomienda un monto de ¢7.353.452,00, este
monto lleva 39,20% de postergacion y el asunto es que este derecho fue
otorgado conla Ley 7268, en ese sentido ayer que se expusieron estos casos,
se presento el dictamen C282-2022que emitid la Procuraduria General de la
Republica (PGR) el 16 de diciembre de 2022 y lo emite ante una consulta
gue la Direccion Nacional de Pensiones (DNP) realizé en cuanto a la forma
del cdiculo que nosotros aplicamos para los derechos 7268 que tienen tope
de catedrdtico y ademds fienen postergacion, esto porque el criterio que
siempre ha existido en la Junta con el que fiene la DNP siempre ha
discrepado y esto mdas que todo es en la metodologia del cdlculo, nosotros
como Junta nos apegamos en cierta forma a lo que dictamina en parte la
Ley 7531, por cuanto venimos y calculamos el promedio de los 32 mejores
salarios y a ese promedio le calculamos la postergacion, el monto que nos
da de postergacion se lo sumamos al tope el catedrdatico, mientras que en
la DNP ellos no tienen un criterio muy definido, muy claro, de hecho, hemos
visto casos en los que terminan aprobando Io mismo o la misma forma que
nosotros como Junta hemos realizado, en otfros casos, incluso, lo que han
hecho es que calculan el promedio, calculan la postergacion, se la suman
al promedio y después lo topan, que al hacerlo de esa forma
evidentemente estan cercendndole el reconocimiento de la postergacion,
a raiz de estas diferencias es que la DNP emite o hace esa consulta ante la
Procuraduria y es por ese motivo que la Procuraduria emite ese dictamen.
También se comentd en la Comision de ayer que a raiz de este dictamen de
la Procuraduria, la DNP el ano pasado solicitd precisamente un listado con
copia de todos los expedientes que se habian aprobado en esta condicion,

dentro de esos casos, aproximadamente iban 123 casos, y lo que pretendian
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o pretenden, porque hasta el momento se desconoce si ya lo hicieron o lo
van a realizar, es instruir un proceso de lesividad; cuando se nos presenta
este caso el senor presenta la solicitud de revision y tenemos este tema,
tenemos un dictamen de la Procuraduria con nuestra forma de calcular,
enfonces, se analizd el caso a lo inferno, el tema se vio con el Lic. José
Antonio Segura Meono, director de la Division de Pensiones y Diego Vargas
precisamente para conocer el criterio, siibbamos a mantener nosotros como
Junta la misma linea de otorgamiento que les mencioné, donde nosoftros si
hacemos un reconocimiento de esa postergacion, topamos y sumamos lo
que corresponde a la postergacion o nos ibamos a apartar de este criterio,
no obstante, de acuerdo con lo que se valord, se indicd que vamos a seguir
con este criterio hasta contar con la jurisprudencia judicial, que de momento
no se fiene, y también darle seguimiento a estos casos; de momento
tenemos este y anda ofro que en estos dias podrian estar ingresando, si no
fue que se tuvo que prevenir, pero de momento tfenemos 2 casos, entonces,
también se valord precisamente darle seguimiento a estos casos para ver
qué resuelve; ya sabemos la linea en la que va air la DNP, pero también ver
qué resuelve el Tribunal Administrativo.

Les menciono esto como brevemente la situacion del caso y don Diego
podria ampliar un poco mds en cuanto al tema.

El Lic. Jorge Rodriguez Rodriguez indica: don Diego podria ampliar si
efectivamente se estdn haciendo todos los cdlculos en apego a ese criterio
de la Procuraduria.

El Lic. Diego Vargas Sanabria agrega: ayer cuando estadbamos en Comision
don Erick manifestd la duda acerca de las actuaciones de JUPEMA, si estdn
ajustadas, por lo menos, hasta ahora a derecho o no, a pesar de estarse
separando de ese criterio; lo que les comentaba en la sesion de la Comision
era que sobre este tema de los topes de las pensiones la Junta Directiva en

su momento pidid un criterio legal a don José Paulino Herndndez, quien es
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un exmagistrado al que se ha recurrido, en algunos supuestos, para casos o
supuestos como el que nos ocupaq, en donde se ha valorado este tipo de
acciones que se han estado implementando por parte de la DNP y yo les
recordaba que don José Paulino brindd un informe y en la sesidon 054-2023 el
participo, incluso en la sesion de Junta Directiva y aclaré que por ahora,
momentdneamente la Junta podria eventualmente seguir resolviendo de la
misma manera para determinar los alcances de estas acciones, para ver si
se reiteraban tanto en la via administrativa como en la via judicial, dentro
del elenco de razones que él brindada, mencionaba que no existia todavia
jurisprudencia, la jurisprudencia es cuando hay 3 o mdas fallos de los
Tribunales de Justficia y eso no existia, asi como ofros razonamientos que
presentd él en el informe, entonces, nosotros lo que menciondbamos ayer
en la Comisidon era que por ahora, mientras no haya un estudio que diga lo
contrario, ni tampoco jurisprudencia que JUPEMA todavia se encontraba
ajustada a actuar de la misma manera, por lo menos hasta que se
determinara lo contrario ya fundamentado en ofras razones y creemos que,
bueno, como decia Cinthya, en el caso particular, hasta ahora el pedido
de expedientes que habia hecho el Ministerio de Trabajo, y se menciond
muy bien ayer, todavia no se ha ejecutado ninguna accidon, ni tampoco
queremos consultar para no prevenir y acelerar el proceso, entonces, lo que
se dijo es que los casos que se han pedido, se les envid los expedientes que
habian requerido, certificados y ya dependerd de la DNP estas acciones y
eventualmente, y posteriormente, la Junta valorard ante circunstancias
diferentes y las mismas apreciaciones del consultor externo, el cambio de
criterio, pero por lo menos hasta ahora, la Junta Directiva y los senores
directores tienen abrigo o sustento para seguir resolviendo de esa manera,
con base en el estudio y las afirmaciones que se hicieron en su oportunidad

por don José Paulino.
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El Prof. Errol Pereira Torres consulta: solicito se amplie un poco mds cudl es el
escenario nuestro ante ese criterio de la Procuraduria; queria que quede
mMas explicitado como debemos enfocarlo en este sentido, si hay un criterio
del ente procurador.

El Lic. Diego Vargas Sanabria amplia: como les hacia mencion ya hay un
dictamen; sin embargo, en su momento el abogado externo hizo un andlisis
muy detallado y digamos que recomendd lo que les habia dicho. Ahora, en
un escenario como ese es buena la consulta porque ya sucedid la primera
vez, que es en el caso puntual de que, si se llega a determinar, o por lo
menos, la gestion inicial de proceso de lesividad la inicia el Ministerio de
Trabajo, desde el punto de vista procesal el que tiene la facultad para
gestionar eso es el Ministerio de Trabajo, no la Junta de Pensiones, porque el
acto final es emitido por la DNP. Posterior a eso lo que ocurre es que se
interponen los procesos de lesividad y corresponderd a los Tribunales
Contenciosos Administrativos determinar si existe esa nulidad o no,
obviamente en estos supuestos los interesados podrian eventualmente
recurrir en la vida judicial a gestionar y proponer los reparos contra esa
decision, y los insumos para esas personas seria precisamente el informe y
por eso fue que la Junta Directiva pidio ese informe al asesor externo, de la
misma forma que sucedid con el tema de las lesividades anteriores,
bdsicamente el instrumento que han usado los afectados es los criterios
legales que se piden para que puedan sustentar su posicion en los Tribunales
de Justicia, pero habrd que esperar a ver si el resultado es favorable o no.

Y también, en esa transicion, de igual forma le corresponderd a la Junta
Directiva decidir si ya a partir de cierto momento serd necesario corregir las
declaratorias de los derechos en esa inteligencia, porque como lo
menciona Cinthya, no han sido muy uniformes las actuaciones de |la DNP,
entonces, posiblemente en un escenario como este se va a repetir un poco

el anterior, que es, posiblemente en su momento si se activan los protocolos
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por parte del Ministerio de Trabajo, posiblemente la Junta va a actuar de la
misma manera que consiste en informar a los afectados, reunirlos,
comentarles, proporcionarle la informacion y los insumos necesarios para
que se puedan defender y ante esas circunstancias y hacia futuro, valorar
la Junta Directiva si es necesario el cambio o no, por lo menos, estamos en
esa etapa de transicion, todavia no se cree que se deba proceder, pero
dependiendo del escenario, si la activacion ocurre por parte de la DNP se
tendrd que recurrir a esa organizacion interna para convocar a los
afectados y ahi proceder a gestionar y activar los protocolos para participar
a los afectados y colaborarles con la informacidn necesaria para que
puedan proceder a defender sus intereses en la via judicial.

El Lic. Jorge Rodriguez Rodriguez refiere: en el caso que exponen es muy
notable porque tiene todo el tope de postergacion; sin embargo, otro caso
tiene un porcentaje y un monto bajo relativamente si lo comparamos con
ese, pero también ahi se estd aplicando el mismo concepto, o sea, hay
postergacion después del salario, pero ese no llega al tope del salario de
catedrdtico, esa seria la diferencia.

La Leda. Cinthya Hernandez Loria explica: ese caso es diferente.

El Lic. Jorge Rodriguez Rodriguez indica: no llega al tope de postergacion,
pero si tiene postergacion de 4,23%, pero ese no sobrepasa el tope.

El Lic. Diego Vargas Sanabria indica: pero posiblemente vamos a tener que
estar atentos, hemos esperado pacientemente para ver cudles han sido las
acciones del Ministerio de Trabajo y las seguimos esperando pacientemente
porque lo que menos queremos es activar los protocolos para que ellos
diligencien lo que corresponda, sino simplemente esperar a ver cudles son
las acciones y a partir de ahi, de la misma forma, activar los protocolos que
se han ejecutado como en otros casos usualmente.

El Cuerpo Colegiado toma nota de la informacién suministrada.
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ARTICULO VII: Entrega y andlisis del acta de la sesién ordinaria No. 09-2024
de la Comisiéon de Concesion de Derechos; para resolucién final de la Junta
Directiva.
La Lcda. Cinthya Herndndez Loria inicia con la exposicién del acta de la
sesion ordinaria No. 009-2024 de la Comision de Concesion de Derechos.
Anexo No. 3 de esta acta.
Analizada el acta, la Junta Directiva de manera undnime acuerda:
ACUERDO 13
Andalizada el acta de la sesion ordinaria No. 009-2024 de la
Comision de Concesion de Derechos, la Junta Directiva
acuerda: Aprobarla. Los informes que contiene fueron
analizados y aprobados en firme con siete votos durante la
sesion ordinaria No. 041-2024 de la siguiente manera: ACUERDO
2 / Andlizados los informes Nos. 052 y 053-2024 de la Comision
de Concesion de Derechos, que contienen un total de 95 casos
aprobados de tramites de pension por el Régimen Transitorio de
Reparto, la Junta Directiva acuerda: Aprobarlos. / ACUERDO 3 /
Conocido el informe No. 054-2024 de la Comisién de Concesién
de Derechos, que contiene 1 caso denegado de tramite de
pensiéon por invalidez, al amparo del Régimen Transitorio de
Reparto, la Junta Directiva acuerda: Aprobar la denegatoria. /
ACUERDO 4 / Conocido el informe No. 055-2024 de la Comision
de Concesion de Derechos, que contiene 1 caso denegado de
tramite de pensiéon por sucesiéon, al amparo del Régimen
Transitorio de Reparto, la Junta Directiva acuerda: Aprobar la
denegatoria. /| ACUERDO 5 / Conocido el informe No. 056-2024
de la Comisién de Concesion de Derechos, que contiene 1 caso

denegado de tramite de revision de pension por vejez, al

TN calidad de II & P II
issa los servicios PP cotvaciones




JUPEMA @ SESION ORDINARIA No. 042-2024

solidez que garantiza su futuro PAG'NA 22

amparo del Régimen Transitorio de Reparto, la Junta Directiva
acvuerda: Aprobar la denegatoria. / ACUERDO 6 / Estudiado el
informe No. 040-2024 de la Comision de Concesidon de
Derechos, que contiene 57 casos aprobados de tramites de
pension al amparo del Régimen de Capitalizacion Colectiva, la
Junta Directiva acuerda: Aprobarlo. / ACUERDO 7 / Conocido el
informe No. 041-2024 de la Comision de Concesidon de
Derechos, que contiene 4 casos denegados de framites de
pension por invalidez, al amparo del Régimen de Capitalizacion
Colectiva, Ila Junta Directiva acuerda: Aprobar Ias
denegatorias. /| ACUERDO 8 / Conocido el informe No. 042-2024
de la Comisién de Concesion de Derechos, que contiene 1 caso
denegado de framite de revision de pension por invalidez, al
amparo del Régimen de Capitalizacion Colectiva, la Junta
Directiva acuerda: Aprobar la denegatoria debido a que la
Comision Calificadora del Estado de la Invalidez de la Caja
Costarricense de Seguro Social, indica que no cumple con los
requisitos establecidos en la Ley. /| ACUERDO 9 / Conocido el
informe No. 043-2024 de la Comision de Concesiéon de
Derechos, que contiene 1 caso denegado de tradmite de recurso
de reconsideracidén por sobrevivencia, al amparo del Régimen
de Capitalizacion Colectiva, la Junta Directiva acuerda:
Aprobar la denegatoria. /| ACUERDO 10 / Estudiado el informe
No. 046-2024 de la Comision de Concesion de Derechos, que
contiene 1 caso de prioridad médica aprobado de framite de
pension por invalidez al amparo del Régimen de Capitalizacion
Colectiva, la Junta Directiva acuerda: Aprobarlo. Acuerdo

undnime y en firme con siete votos.
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Se agradece la participacion de la Lcda. Cinthya Herndndez Loria y del Lic.
Diego Vargas Sanabria quienes abandonan la sesidn virtual.

ARTICULO VIII: Entrega y andlisis del oficio DE-0203-04-2024: convocatoria a
la Asamblea de Inversionistas del Fondo de Inversiéon Inmobiliaria de Renta
y Plusvalia No Diversificado; para resolucion final de la Junta Directiva.

El M.B.A. Carlos Arias Alvarado expone el oficio DE-0203-04-2024 y el anexo
“Anexo (Hecho relevante)” que contienen la convocatoria a la Asamblea
de Inversionistas del Fondo de Inversidon Inmobiliaria de Renta y Plusvalia No
Diversificado. Anexo No. 4 de esta acta.

Menciona: es importante recordar cémo es la dindmica de los fondos de
inversion, normativamente lo que se tiene establecido es que pueden existir
fondos de inversidon de diferente indole, no solo inmobiliario, sino también de
renta fija, de liquidez, etcétera, pero estos fondos siempre tienen que ser
administrados por una Sociedad Administradora de Fondos de Inversién, o
seq, SAFI, entonces, siempre que haya un fondo tiene que haber una SAFl y
una SAFI puede tener varios fondos de inversion.

Este Fondo de Renta y Plusvalia era un fondo que estaba siendo
administrado por Aldesa, alrededor del ano 2021 para atrds, recordemos
que con la situacion de Aldesa los cuestionamientos y demdas,
dichosamente los patrimonios estdn separados, es decir, el patrimonio de la
SAFI siempre esta separado del patrimonio del fondo de Inversion. A ese
fondo de inversidn nosotros le dimos mucho seguimiento, yo por lo menos
cuando entré empezamos a darle mucho seguimiento al tema, uno que
insistiac mucho era el ex director Israel Pacheco, que de Dios goce; a ellos los
trajimos muchas veces a JUPEMA, los cuestionamos, etcétera, y nosotros en
algun momento solicitamos a la Superintendencia General de Valores

(Sugeval) que se hiciera una asamblea para analizar el tema de trasladarlo
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a otfro administrador, en virtud de lo que estaba sucediendo en Aldesa; en
realidad a nosotros no nos dieron, como dicen “pelota”; sin embargo, si
tomaron una accidn que nos parecid prudente y fue que se convoco para
gue se anadlizard el tema y en ese momento deciden mds bien intervenir el
fondo, y una vez intervenido ellos fomaron varias decisiones administrando
el fondo, y después de eso tomaron la decision de trasladarlo a la SAFI del
Banco de Costa Rica (BCR). Esa es mas o menos la historia y hasta la fecha.
Este Fondo tuvo una asamblea general hace unos meses, donde los
inversionistas que acudimos decidimos trasladar de administrador del BCR a
Vista Acobo a la SAFI Vista; esa fue la instruccion que nosotros llevabamos
desde la Junta Directiva después de haber analizado el tema y en esa
Asamblea se le otorgd la administracion a Acobo; sin embargo, aparece
este hecho relevante donde bdsicamente lo que estd diciendo es que de
alguna forma se deja de lado el acuerdo de la Asamblea y se convoca a
una nueva asamblea general ordinaria, dice textualmente: “De
conformidad con las disposiciones de informacion que senala la “Ley
Reguladora del Mercado de Valores”, el “Reglamento sobre el Suministro de
Informacion Periddica, Hechos Relevantes y otras Obligaciones de
Informacion” y en el Acuerdo SGV-A-61 “Acuerdo sobre Hechos Relevantes”
y sus posteriores reformas, presento a su conocimiento y por su medio al
Mercado de Valores y Publico en general el siguiente comunicado: Asunto:
Convocatoria a Asamblea de Inversionistas del Fondo de Inversion
Inmobiliaria de Renta y Plusvalia No Diversificada. / Con fundamento en el
Articulo 76 de la Ley Reguladora del Mercado de Valores, lo establecido en
la Seccion V, Capitulo VIl del Cédigo de Comercio, en lo que resulte
aplicable a las Asambleas Generales Extraordinarias, los articulos 28 Ter y
Quater del Reglamento General sobre Sociedades Administradoras y
Fondos de Inversidn, el prospecto de este fondo de inversion, la normativa

vigente y segun lo ordenado en la resolucion SGV-R-36-2024 emitida por la
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SUGEVAL, se convoca a la Asamblea de Inversionistas del FONDO DE
INVERSION INIMOBILIARIA DE RENTA Y PLUSVALIA NO DIVERSIFICADO, que se
celebrard en el Edificio Meridiano (Escazu 300 mefros norte de la rotfonda de
Multiplaza), Auditorio, tercer piso a las ocho horas del 30 de abril del 2024 en
primera convocatoria. De no existir el quorum necesario, la Asamblea se
realizard en segunda convocatoria una hora después de la primera con el
numero de inversionistas que se encuentren presentes.”. Se agrega el orden
del dia que bdsicamente es conocer e informar a la asamblea de
accionistas, confirmar que haya un porcentaje del 12.58% de
participaciones en derecho de receso, que ese es un tema que también
siempre es abordado en estas asambleas de la SAFI’s, y luego dice que
determinar la fecha del 16 de mayo al 24, como fecha de inicio de la
administracion formal del Fondo de Inversion Renta y Plusvalia No
Diversificado por parte de Vista Sociedad Fondos de Inversiéon, es decir, aqui
lo que quieren es ratificar aguel acuerdo que se tomo.

El sexto es que en caso de que la Asamblea de inversionistas no conforme
el porcentaje establecido en el punto cuarto y por ende, no confirme la
decisidon de que Vista Sociedad Administradora de Fondos de Inversidon sea
la sociedad administradora se asumird la administracion del fondo de
Inversion Renta y Plusvalia No Diversificado, se someta a conocimiento vy
discusion de la aprobacion de los inversionistas la liquidacion del Fondo de
Inversion Inmobiliaria renta de plusvalia no diversificado y los mecanismos
para su ejecucion antes del vencimiento de la administracion temporal
otorgada al BCR SAFI. Este punto es muy relevante porque acd lo que se
estd diciendo es primero que se vuelva a ratificar o analizar el tema del
traspaso de administracion del BCR SAFI a Vista, entonces, aqui hay dos
temas, primero que ya se habia tomado la decision de que fuera Vista la
qgue administrard este fondo, aqui se estd poniendo sobre el tapete ofra vez,

pero ademds dice que en caso de que no se conforme el porcentaje
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establecido es el 12,5% para el receso, o0 seqa, que no se confirme, no se
ratifique la decisidon de que sea Vista o la gente de Acobo la que administre
eso entonces, que asumird la administracion del Fondo de inversion de
Renta y Plusvalia No Diversificado que se liquide el fondo, es decir, que se
vendan los activos que fiene y se repartan segun la liquidacion de los
MIisMos.

Esto es importante, acd hay dos temas, el primer tema que hay que traer
acd, es que esa fecha yo no estaria en el pais, entonces, es necesario, en
primera instancia que ustedes tomen una determinacion de a quién enviar,
por supuesto que la recomendacion de mi parte es que vaya la Lcda. Kattia
Rojas Leiva, directora de la Division Financiera Administrativa acompanada
por el M.Sc. Econ. Luis Paulino Gutiérrez Sandi, jefe del Departamento de
Inversiones y el Sr. Johan Ramirez Brenes, encargado senior de la Unidad
Integral de Riesgos, quienes hemos estado asistiendo a estos tfemas y porque
son genfe que conocen bastante de esto y la verdad es que en los Ultimos
2 0 3 anos han adquirido mucha experiencia porque me han acompanado
a estas Asambleas; eso es lo primero que tienen ustedes que determinar.

Lo otro que se debe determinar es cudl va a ser el proceder de JUPEMA este
caso, en la pasada Asamblea JUPEMA votd para que se mantuviera la
administracion por parte de Vista Sociedad Administradora de Fondo de
Inversion, o seq, la gente de Acobo, la recomendacion sigue siendo la
misma, es decir, que ratifiguemos lo que habiamos acordado en aquel
momento.

Bdsicamente esta es la exposicidon, yo quedo a expensas de cualquier
consulta o duda que puedan ustedes tener al respecto y con todo gusto,
resaltando el hecho de que desde nuestro punto de vista la recomendacion
es que se nombre a dona Kattia como representante para actuar en
nombre de JUPEMA en esa Asamblea y que la acompanen, por supuesto

Paulino y Johan, en primer lugar; y en segundo lugar, que se ratifique lo que
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ustedes habian decidido en aquel momento que era dejar en la
administracion del Fondo a Vista Sociedad Administradora de Fondo de
Inversion y no al BCR SAFI.
El Lic. Jorge Rodriguez Rodriguez refiere: tendriamos que tomar un acuerdo
en esos dos apartados que puntualiza don Carlos, al no haber solicitudes de
primero, reitero que el primer aspecto es que quienes nos representen en
esa asamblea que estamos mencionando del Fondo de Inversidon
Inmobiliaria de Renta y Plusvalia sea dona Kattia y que se haga acompanar
de don Paulino y Johan. También, mantener la posicion que habiamos
adoptado anteriormente de que la administraciéon se traslade a cargo de
Vista.
Sobre el particular el Cuerpo Colegiado por unanimidad acuerda:
ACUERDO 14
Expuesto el oficio DE-0203-04-2024 remitido por la Direccion
Ejecutiva en el cual se da a conocer la convocatoria a la
Asamblea de Inversionistas del Fondo de Inversion Inmobiliaria
de Renta y Plusvalia No Diversificado, que se llevard a cabo el
30 de abril de 2024 (Hecho relevante CHR-4869), la Junta
Directiva acverda:

1. Autorizar la participacion de la Lcda. Kattia Rojas Leiva,
Directora de la Divisién Financiera-Administrativa, el M.B.A. Luis
Paulino Gutiérrez Sandi, jefe del Departamento de Inversiones y
el Lic. Johan Ramirez Brenes, encargado de la Unidad de
Riesgos.

2. Mantener la posicion de JUPEMA en el sentido de que la
administracion del Fondo Ila readlice Vista Sociedad
Administradora de Fondos de Inversion (ACOBO). Acuerdo

undnime y en firme con siete votos.
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ARTICULO IX: Enfrega y andlisis del oficio FPS-0004-04-2024: acuerdo del Foro
de Presidentes y Secretarios Generales del Magisterio Nacional; para
resolucion final del Cuerpo Colegiado.

El M.B.A. Carlos Arias Alvarado expone el oficio FPS-0004-04-2024 por medio
del cual se remite el acuerdo del Foro de Presidentes y Secretarios Generales
del Magisterio Nacional. Anexo No. 5 de esta acta.

Explica: como ustedes recordardn en el Foro de Presidentes y Secretarios se
habld del tema de las revaloraciones de las pensiones, se presentd el informe
gue nos habian solicitado, tanto el informe legal como el informe de riesgos,
y aungue hubo posiciones encontradas, finalmente tomaron un acuerdo
para que se analice el tema de qué hacer o como hacer para poder aplicar
los aqjustes necesarios para que las pensiones se revaloricen y que
mantengan en el poder adquisitivo.

Me permito recordar algo que dijo don Jorge, que me parecidé muy
interesante y fue el hecho de que seria importante analizar cudl ha sido
histéricamente la evolucion de las pensiones bdsicamente los del RTR, me
parecid una posicion interesante, yo creo que esto don Jorge lo puede
ampliar un poco.

Y se tomd el acuerdo de que analizdramos esa posicidon, fuera mediante un
proyecto de ley o cualquier otro mecanismo, ahi vemos dos posibilidades,
efectivamente pudiera ser la redaccién de un proyecto de ley, lo que
implicaria variar cudl es el mecanismo de revaloracion, recordemos que las
leyes 2248, 7268 y 7531 tienen mecanismos diferentes, por ejemplo, en el
caso de los universitarios con la Ley 2248 se les revaloriza segun lo que el
patrono diga, en ese caso las universidades, si la Universidad de Costa Rica
establece que el aumento es 1%, 2% o 3% eso aplicamos y punto, igual la
Universidad Nacional o el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, etcétera; en

la 7268 eso estd referenciado mads bien también para ese grupo de
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pensionados y el resto, con respecto al Decreto Ejecutivo que diga de
cudnto es el incremento o si no hay incremento y en la 7531 de oficio el
indice de precios al consumidor (IPC).

Habria que analizarlos, por supuesto, esos temas, en un proyecto de ley
eventualmente, o en su defecto también proponer, porque por ahi hablaron
ellos de que querian una reunidon con el Ejecutivo, pudiera ser también via
Decreto Ejecutivo, entonces, uno podria también intentar la redacciéon de
un decreto, no obstante, nosotros en la mejor disposicion, en estos casos
normalmente yo conformo un grupo de trabajo de gente experta, por
ejemplo, con el Sr. José Antonio quien maneja el tema de las leyes, la misma
Marisol Vargas, jefa del Departamento de Concesion de Derechos, ahi en
ese Departamento tenemos mucha gente, hoy nos expuso Cinthya y es muy
agradable saber que tenemos gente experta ahi que manejan estos temas,
pero bueno, normalmente seria José Antonio, eventualmente Marisol, Diego
en la parte legal, la jefa del Departamento Actuarial, Johan desde riesgos,
conformaria un grupo para frabajar esto.

El fema es si ustedes les parece que nosotros frabajemos o busquemos cudll
pudiera ser la mejor linea, sea un proyecto de ley o un decreto ejecutivo, en
todo caso, por supuesto, que esto es una recomendacidon que hace el Foro
de Presidente y Secretario a la Junta Directiva, si ustedes asi lo disponen
nosotros creamos un grupo de trabajo, nos lo asignan a la Administracion,
les presentamos un proyecto para que ustedes lo vean de previo y luego lo
lleven al Foro de Presidentes y Secretarios para que hagan una discusion un
poco mds ampliada.

Me pongo a disposicion de lo que ustedes estimen necesario.

El M.Sc. Hervey Badilla Rojas menciona: en la linea que comenta don Carlos
yo estoy de acuerdo en que se haga el mdaximo esfuerzo por parte de
JUPEMA para buscar la viabilidad de lograr resolver estos problemas del RTR

y los companeros que estdan siendo muy afectados, los que pertenecen a
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las leyes 2248 y 7268. Vemos aqui en la Junta directiva muy seguido las
solicitudes de companeros y companeras que estdn en situacidn muy
precaria y para nadie es un secreto que, aunque tengamos inflaciones y
situaciones negativas acd, vemos que eso no se refleja en la canasta basica,
asi es que desde todo punto de vista, mi posicion es clarisima y contundente
que nosotros debemos ir hasta las Ultimas consecuencias en buscar, y
subrayo y negrita *hasta las Ultimas consecuencias” en buscar la posibilidad
de colaborar por cualquier via, aqui se menciona la reforma legal u otra
opcidn, bueno, busquemos cualquier via y frabajemos desde las dos vias.
Don Carlos comenta la posibilidad de establecer un grupo de trabajo, eso
me parece bien, me parece que es una forma de ir iniciando esa labor de
investigacion, de andlisis de ir buscando las opciones, ir mostrando nuestra
organizacion que estd siempre dispuesta a defender los derechos de todos
los companeros y companeras de este Régimen.

Pienso que dentro de esa opcion del grupo seria vdlido establecerlo, tal cual
se menciona, y escuchar también de ese mismo grupo, eventualmente, cudll
seria, desde su oOptica, la opcidn mas favorable de trabajar directamente
hacia afuera de esta reforma o de esta ayuda, sea por la reforma legal o
por la reforma del decreto, que yo creo que ciertamente en el dia que se
vio este tema se habld justamente de esa reunidn, de buscar una reunién
con Casa Presidencial para ir a exponer la situacion; también se habld de la
reforma legal, se habld en las dos vias, que trabajdramos en las dos vias y 1o
veo muy bien, muy positivo y yo estaria totalmente de acuerdo en que se
inste; creo que esto fue una decision del Foro que se dijo que se iba a buscar
la opcion, si mal no recuerdo, pero fambién debemos estar nosotros como
Junta Directiva anuentes a apoyar si es el caso, estas visitas a Casa
Presidencial y a quien seq, para ir en busca de esa ayuda, que en realidad
no es ayuda, es mds bien en busca de la defensa de los derechos y de

actualizar los costos de vida o ajustar los costos de vida, porque realmente
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estas personas lo estdn y lo estoy, porque yo formo parte de ese RTR y lo
estamos sintiendo muy fuerte, pero bueno, me aparto de eso para que no
se diga que estoy legislando en beneficio propio, ni que manejo intereses,
personales y no estoy haciendo uso de trdfico de influencias, nada mads lo
digo como una situacion de referencia que todas las personas que estdn
cubiertas en este Régimen la estdn pasando bastante mal.
Asi es que desde mi punto de vista considero oportuno la creacion de este
grupo de frabajo y que sea del grupo de trabajo donde salga cudl seria la
opcidn mas clara para ejercer esta defensa de los derechos.
El M.B.A. Oscar Mario Mora Quirds indica: creo que todos estuvimos en el
Foro, todos escuchamos y vimos la votacidon que se dio para sacar este
acuerdo, qué dificil por lo que dice don Hervey y es cierto, hace unos dias
después de ese Foro precisamente estaba pensando en eso, uno es parte
de esta institucion, yo soy del RTR, entonces, igual, en este caso uno quiere
gue se hagan las cosas por la mayoria de companeros y por los miles y miles
de companeros y companeras que estdn en este Régimen y estdn sufriendo
esas consecuencias claramente; yo tengo gracias a Dios 6 anos de ser
jubilado de este Régimen, pero ya se siente y se nota la situacion que vive
este Régimen con el congelamiento practicamente de la pension, pero yo
voy en la misma via, claro que estoy a favor de respaldar la propuesta que
hace el Foro y de lo que hice don Carlos, me parece que ese grupo debe
ser este totalmente diverso, él mejor que nadie sabrd a quiénes va a poner
en ese grupo y que analicen cierftamente cudl de las dos o si sin factibles las
dos propuestas, entonces, hacerlo, a ver cudl nos sale primero y cudl sale
mejor, porque indudablemente que el panorama no es facil, ir a Casa
Presidencial a buscar decreto o ir ala Asamblea Legislativa por un proyecto,
cualguiera de las dos tiene sus bemoles, sus dificultades, porque lo sabemos,
meterse con politicos es muy dificil, pero tenemos que dar la lucha; ese dia
en el Foro se dijo, no nos vamos a quedar de brazos cruzados y no hacer
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nada, hay que hacerla la fuerza y ese ente politico que es el Foro asilo quiso
y asi lo estd pidiendo, y es el Magisterio Nacional, yo creo que todos lo
sabemos, que cuando el Magisterio Nacional se une, y si es necesario firarse
ala calle movemos intenciones de los gobernantes, entonces, vamos en esa
via de apoyo.

La Prof. Ana Isabel Carvajal Montanaro refiere: estoy de acuerdo con la
propuesta que esta haciendo don Carlos, conformar ese grupo y desde ya
sabemos que no va a ser facil, pero el intento vale la pena y seguir
trabajando sobre eso.

La M.G.P. Seidy Alvarez Bolaiios indica: creo que la via correcta es la que
plantea don Carlos, primero hay que hacer un mapeo de las posibilidades y
creo que lo conveniente es determinar cudles son aquellas que tienen
alguna posibilidad para no caer en un desgaste de hacer cosas que
sabemos que no nos van a dar un resultado, entonces, me parece que esto
habria que verlo, yo porlo menos lo veria en dos etapas, un primer momento
en donde se valoren esas opciones, esas posibilidades y una segunda etapa
en donde efectivamente se aterrice sobre aquellas que tienen algin
sustento.

También, con el afdn de no crear expectativas que no se puedan cumplir
después, creo que lo mds sano es hacer esta propuesta y me parece que,
sin duda, el andlisis que puede hacer el personal de JUPEMA desde la 6ptica
técnica, legal, incluso, legislativa, es la correcta, entendiendo que el camino
puede ser no muy facil y no muy rdpido, pero en afdn de darle a la gente
realmente una expectativa que pueda cumplirse debe ir por esa via, una
via de seriedad. No sé si conviene pensar en la via directamente de ir a la
Asamblea o de hablar en Casa Presidencial, sin haber hecho primero este
sondeo de posibilidades, porque sabemos que esto no estd en nuestras
mMmanos, me parece que esa seria la via correcta para poder dar una

respuesta apropiada.
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El Lic. Jorge Rodriguez Rodriguez indica: sin duda alguna este tema nos
preocupa mucho a todos, creo que el tema de las revaloraciones de las
pensiones estd muy visibilizado en el Magisterio también con el tema de los
salarios, entonces, son varios anos de congelamientos, la poblacion
realmente estd afectada, esta poblacion ya empieza a sentir una carga
muy fuerte sobre sus espaldas en cuanto a la pérdida de poder adquisitivo
y me parece que tal y como lo plantea don Carlos, este equipo puede ir
buscando las alternativas y esa es la solicitud que el Foro nos hace, ese es el
acuerdo que se debe tomar, hay que buscar cudles son las mejores vias, la
forma mds certera de poder solucionar esto, si es mediante un proyecto de
ley o de qué manera.
Creo que es muy importante resaltar algo que mencioné algo en el Foro ese
dia, nosotros hicimos un estudio sobre la revaloracion de las pensiones en el
RCC, eso se hizo porque JUPEMA estaba en capacidad de poder otorgar
una revaloracion a los del RCC, pero ese dia planteaba yo en el Foro que
podemos hacer algo similar con las leyes del RTR y de esta manera empezar
a visibilizar mds el proyecto dentro del mismo Magisterio, dentro de la opinidon
publica y por supuesto que seria un impulso para que estas iniciativas, sea
mediante proyecto de ley o lo que se proponga, estén sustentadas en
estudios que I6bgicamente nos van a arrojar datos importantes, impactantes
y que saquen a la luz esta realidad de la pérdida del poder adquisitivo de
las pensiones. Entonces, ya aqui yo podria agregar una segunda propuesta,
la que hace don Carlos de conformar el equipo y la segunda es que la
Administracion prepare un informe sobre la revaloracion de las pensiones del
RTR tal y cual se hizo con las del RCC.
El M.Sc. Erick Vega Salas, M.B.A. indica: definitivamente esta propuesta es
bastante importante para beneficio de todos nuestros agremiados, como
ustedes han mencionado, vemos cdémo las pensiones se han ido
desvalorizando, han ido perdiendo valor adquisitivo y aunque se hizo un
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andlisis desde el punto de vista legal que inclusive fue visto por los asesores
legales de las diferentes organizaciones magisteriales que coincidieron entre
si; sin embargo, no nos vamos a quedar de brazos cruzados a pesar de este
impedimento, aqui se demuestra que hay que buscar la forma, todas las
formas que sea posible porque hay un grupo grande de pensionados que
estdn esperando, estdn a la expectativa de este incremento de costo de la
vida, enfonces, me parece muy acorde a la realidad que esta Junta,
mediante estos dos mecanismos o uno de estos dos mecanismos, con la
propuesta que se vaya a traer, ir avanzando para que se pueda llegar a un
buen puerto, y también recordar que el Foro por su lado también estd
haciendo presion, ellos estdn haciendo una carta con las justificaciones
respectivas, hacia el Presidente para ver si se logra el objetivo como se
pretende.

Me parece importante siempre hacer la lucha hacia estos grupos de
jubilados y al agremiado como tal.

El Prof. Errol Pereira Torres comenta: es importante ese estudio
interdisciplinario que nos pueda dar una férmula adecuada para poder
visualizar la opcidén que propone este acuerdo del Foro y que nosotros como
Junta, todo lo que esté a nuestro alcance en el senfido de darle mejor
sustento a las pensiones que nosotros gestionamos y las que también corre
por nosotros la aprobacioén, pero que son propiamente que salen de los
bolsillos, por decirlo de alguna forma, del Ministerio de Hacienda, de ese
fondo que nunca se hizo y tenemos que luchar porque sean las mads
adecuadas para el sostenimiento de sus pensionados y sus familias, a uno a
veces se le olvida, yo no soy pensionado pero a veces se me olvida que soy
del RTR, pero lo importante aqui no es uno, sino que nosotros estamos aqui
en absoluto para nuestros companeros y companeras, para eso hos
mandaron aqui y creo que es vdlido reiterar que es un interés colectivo,

absolutamente, de orden publico hacia nuestros companeros del Magisterio
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y en el tanto esto pueda ser realizable y tenga viabilidad y se haga de la
mejor forma para no exponer a riesgos a la institucidon, en absoluto, sino que
bienvenida sea la formula que se pueda dar en este marco; igualmente me
parece muy apropiado que primero se traiga un estudio a Junta Directiva
para que veamos todos los alcances que puedan haber en este caso.

El Lic. Jorge Rodriguez Rodriguez refiere: hemos tratado de conformar una
propuesta de acuerdo, estamos claros que después del estudio que se hizo
por parte del Departamento Legal y la Unidad Integral de Riesgos no
podemos acceder a propuestas como las que nos solicitaban, una
asociacion acd, de aplicar una ley para las revalorizaciones a otras leyes,
pero estamos en esta bUsqueda de soluciones porque ciertamente esto es
un problema que aqueja al Magisterio, lo pudimos ver notablemente con los
casos del RCC, qué pasa con las pensiones mas viejas con topes muy bajos
y ya muy afectadas por el tema de pérdida de poder adquisitivo, entonces,
creo que el posicionar esta idea ante los diferentes medios, ante el mismo
Magisterio es de mucho valor para asi tratar de lograr una solucién que
venga a favorecer este sector.

La propuesta de acuerdo es la siguiente: “Conocido el oficio FPS-0004-04-
2024 en el que se remite el acuerdo del Foro de Presidentes y Secretarios
Generales del Magisterio Nacional referente a la posible aplicacion de los
costos de vida a las personas pensionadas por las Leyes 2248 y 7268, con la
metodologia de la Ley 7531, la Junta Directiva acuerda: 1. Instruir a la
Administracion para que conforme un equipo que realice un andlisis del
femay presente una propuesta con opciones para aplicar los costos de vida
a las personas pensionadas por la leyes 2248 y 7268. 2. Instruir a la
Administracion para que eleve a este Cuerpo Colegiado un estudio sobre la
revalorizacion de las pensiones del Régimen Transitorio de Reparto.”.

El M.Sc. Hervey Badilla Rojas apunta: sugiero agregar “para que se

conforme un equipo interdisciplinario”.
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El M.B.A. Carlos Arias Alvarado refiere: sugiero que en la primera parte se
indigue que se realice un andlisis del tema y presente una propuesta con
opciones para revalorizar pensiones del RTR y se quite el resto, porque
también algunas de la 7531. De igual forma que se indique: Instruir a la
Administracion para que eleve a este Cuerpo Colegiado un estudio historico
sobre la pérdida adquisitiva de las pensiones del RTR.
El M.Sc. Hervey Badilla Rojas refiere: en ese punto No. 2 seria indicar: Instruir
a la Administracién para que realice, no para que eleve, porque eso seria
posterior, seria para que realice un estudio y eleve a este Cuerpo Colegiado
el resultado.
Analizado el tema el Cuerpo Colegiado por unanimidad acuerda:
ACUERDO 15
Conocido el oficio FPS-0004-04-2024 en el que se remite el
acverdo del Foro de Presidentes y Secretarios Generales del
Magisterio Nacional referente a la posible aplicacion de los
costos de vida a las personas pensionadas por las Leyes 2248 y
7268, con la metodologia de la Ley 7531, la Junta Directiva
acverda:

1. Instruir a la Administracion para que conforme un equipo
interdisciplinario que realice un andlisis del tema y presente una
propuesta con opciones para revalorizar pensiones del
Régimen Transitorio de Reparto.

2. Instruir a la Administracion para que readlice y eleve a este
Cuerpo Colegiado un estudio histérico sobre la pérdida de
poder adquisitivo de las pensiones del Régimen Transitorio de
Reparto. Acuerdo undnime y en firme con siete votos.

El Lic. Jorge Rodriguez Rodriguez indica: es importante comunicar este
acuerdo al Foro de Presidentes, s& que de todas maneras se hace muy

diligentemente.
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CAPITULO VI. MOCIONES

ARTICULO X: Mociones.
Las senoras y los senores miembros de la Junta Directiva no presentan
mociones en el desarrollo de esta sesion.

CAPITULO VII. ASUNTOS VARIOS
ARTICULO XI: Asuntos Varios.
a) El M.B.A. Carlos Arias Alvarado informa: para ultimar algunos detalles
referentes a la entrega del informe a gremios que se realizard manana, ya
estd establecida una agenda y hay algunos detalles que nos parece
importante conciliar con ustedes.
A esta actividad estdn invitados todos los gremios del Magisterio, de los que
nos representan acd en JUPEMA, hemos también participado a algunas
otras personas como Caja de ANDE, ala Sociedad de Seguros, a Vida Plena,
a la Corporacion de Servicios MUltiples del Magisterio Nacional, a algunos
otros invitados que van a estar, el Comité Ejecutivo que esta representado
por todos los jefes de la institucion, puesto que esto es un informe que
rendimos como institucion y siempre nos parece prudente invitarlos a todos
y por otro lado también estamos invitando a algunos funcionarios que
representan a toda la masa de funcionarios, porque evidentemente no
podemos traerlos a todos, esto es lo que hemos hecho y que normalmente
lo hacemos y lo hemos hecho en ofros anos, es que se busca denfro de todo
el personal, segun la evaluacion del desempeno, a aquellos cuyas notas han
sido mas relevantes y a parte de eso también que haya una regularidad,
entonces, esas personas estdn invitadas, son 4 que van arepresentar a todos
los funcionarios, y dentro de esto le hacemos algun reconocimiento a ellos,
algun regalo, que bdsicamente es el mismo regalo que se les va a dar a

todos los asistentes, lo que hemos pensado es que siendo 4 seria prudente
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que ese reconocimiento que lo vamos a hacer al final, que lo realicen 4
directores de ustedes, nos parece que las dos directoras participen, tanto
dona Ana como dice dona Seidy y los varones, asi le damos equidad de
género, entonces, ahi tendrian ustedes que ponerse de acuerdo con ese
detalle.

La actividad estd planificada para que se realice en el tiempo que tenemos
establecido, ofros anos hemos durado mds porque la gente a veces
pregunta mucho, la verdad es un informe anual, entonces, hay mucho
detalle que uno necesita participar para que el informe sea lo
suficientemente conocido por todos, este informe ya se envidé a todos los
gremios, lo que pasa es que para nadie es un secreto que es de muchas
pdaginas, yo diria dias leyéndolos y asi cuando lo hicimos, entonces, eso nos
lleva meses, nosotros tenemos de estar trabajando en esto, todo el equipo,
porque la verdad que Lcda. Kattia Rojas Leiva que coordina con la Sra.
Jazmin Valeria Picado, asistente de Direccion Ejecutiva, lo que hace es pedir
informacién a todos los departamentos y cada departamento elabora un
informe que lo vamos integrando, enfonces, es un informe largo, ahi estd
todo, pero dificimente toda la poblacién que representa al Magisterio en
sus direcciones lo haya leido y lo pueda leer, entonces, lo que tratamos es
gue el informe sea lo mds completo posible, pero también lo mds rdpido
posible. También se proyectardn unos videos que se han elaborado vy la
presentacion, la cual expondré yo y luego vamos a redlizar algunos
reconocimientos y después de eso se brindard un informe.

Se autoriza el ingreso a la sesion virtual a la Leda. Sonia Salas Badilla, a quien
se le brinda una cordial bienvenida.

El Lic. Jorge Rodriguez Rodriguez refiere: sin duda este acto conlleva toda
una tradiciéon en cuanto a protocolo, asi que brindamos el espacio para que

explique.
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La Leda. Sonia Salas Badilla amplia: practicamente hizo un recuento total
de las actividades que conlleva este acto, estd citado para las 10:30 a.m.,
que esperamos poder iniciar de manera puntual para poder cumplir con el
horario establecido. Posterior a eso, se les da la bienvenida, entonamos el
himno, hay unas palabras de don Jorge en su calidad de presidente de la
Junta Directiva, posteriormente la presentacion del informe por parte de
don Carlos, abrimos un espacio de consultas y como bien lo menciond el
reconocimiento que se hace y también hizo mencidén de las personas que
han sido invitadas a participar en este acto, entonces, en términos generales
eso es lo que nosotros hemos organizado, como bien Io menciona don
Carlos también, requiere toda la participacidon de los diferentes
departamentos que laboran en nuestra institucion para poder integrar un
informe general que, como lo establece la ley, se envia en los fres primeros
meses del ano y que se ha elegido esta fecha para realizar la presentacion
correspondiente. Vamos a tener representacion de todas las organizaciones
magisteriales, algunas con su Junta Directiva en pleno, ofras con una
participacion, pero lo bueno de esto es que tenemos participacion de todas
y también de las que les extendimos participacion de las organizaciones
socioecondmicas también nos van a acompanar.

En términos generales esa seria la actividad que hemos preparado y que
esperamos sea de lo mejor en reconocimiento de un ano que, como ustedes
bien lo saben fue duro, pero que logramos muchos éxitos.

El Lic. Jorge Rodriguez Rodriguez consulta: pregunto a dofa Ana y dona
Seidy si estdn de acuerdo en acceder a la solicitud de don Carlos para
realizar el reconocimiento a los funcionarios. De igual forma, consulto a don
Oscar si estd de acuerdo en participar como integrante de recién ingreso a
la Junta y don Hervey.

Las senoras y los senores directores responden que estdn de acuerdo.
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El Lic. Jorge Rodriguez Rodriguez refiere: contamos con los encargados de
esa parte y manana estaremos participando activamente de esa actividad
tan bonita que siempre nuestros gremios esperan cada ano.
El M.Sc. Hervey Badilla Rojas consulta: la invitacion que se le extiende a las
organizaciones magisteriales representadas acd es a cada Junta Directiva
en pleno.
La Leda. Sonia Salas Badilla responde: si senor, a las juntas directivas.
El M.Sc. Hervey Badilla Rojas pregunta: hay opciones de personas
adicionales que hagan solicitudes para esta actividad, lo menciono porque
se me ha hecho la consulta si personas fuera de la Junta Directiva pueden
participar o no, si es estrictamente para juntas o hay algin espacio
adicional.
La Lcda. Sonia Salas Badilla responde: siempre se ha esfilado que se
extiende la invitacidon Unicamente a la Junta Directiva correspondiente, este
ano fambién hemos hecho invitacion a la gente de prensa, que hemos
tenido coordinacion, pero es exclusivamente como una manera de darle
cobertura al acto, pero es una actividad exclusiva para juntas directivas.
El Lic. Jorge Rodriguez Rodriguez refiere: se les mencioné a las juntas
directivas que se les va a dar un pequeno presente, pero solo a los que
asistan, o sea, hay presente para los integrantes de las juntas directivas, pero
solo a los que asistan, o sea, que no se les va a enviar a quienes no asistan,
€es0 creo que se les hizo saber por si alguno de nuestras organizaciones nos
consulta.
El M.Sc. Hervey Badilla Rojas menciona: tal vez don Carlos puede ampliar en
el tfema que consulto.
El M.B.A. Carlos Arias Alvarado aclara: como les dije también va la gente de
la Sociedad, pero dos personas, al igual los de la Corporacion, lo que se
estila es invitar al gerente y la presidencia. Luego, son los de las juntas
directivas, porque es un tema delicado, algunos han pedido que si pueden
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ir los fiscales suplentes, pero no es asi porque No nos alcanza y esto es
importante, esto lo estamos planificando desde hace meses, venimos
haciendo el informe y todavia a esta hora debo enviar algunas
observaciones para la presentacion, pero ahi estamos trabajando y
obviamente tiene que coordinarse el pedido del obsequio que se enfregard,
igual la cantidad de personas para el almuerzo, todo este fipo de
coordinaciones se realicen con antelacion, entonces, aungque uno quisiera
invitar a mucha gente mdas, por supuesto que si, desafortunadamente el
espacio no lo permite, también lo que se tomd como numero. Se realizé una
invitacion para aproximadamente 100 personas, en el caso de las Olies, son
5 organizaciones, mds 0 menos en promedio hemos visto que las directivas
de los diferentes gremios son 10, entonces, se invitdé a 2 por cada una de las
organizaciones de la Olies, nosotros hemos hablado con todos, desde hace
dias se estd tratando de confirmar gente, les enviamos una nota a cada
Junta Directiva y también enviamos un oficio, algunos de ellos han
confirmado o la gran mayoria, todavia hoy algunos han respondido que van
a ver si pueden ir o que del todo no pueden, pero se ha hablado con todos
para que confirmen y tener mds o menos claridad, desafortunadamente por
la experiencia de ofros anos, por mas esfuerzos que hacemos en eso, al final
siempre falta alguien, pero vamos a ver cobmo nos va manana si Dios quiere,
al fin y al cabo nosotros lo que hacemos es cumplir con el ordenamiento
legal que es rendir un informe a los gremios, peor fratamos de hacer algo
bonito y que la gente tenga la posibilidad no solo de leer el informe, sino
también de preguntar cosas que eventualmente quieran consultar, en virtud
de que lo que buscamos es que la informacion se transparente, porque,
insisto, leer un informe de esos hasta nosotros mismos pasamos dias
leyéndolo, entonces, lo que buscamos es que tenga la posibilidad de
conocer todo lo que podamos darle y también que tengan la posibilidad

de preguntar lo que les parece o no, sin ningun problema, la idea es esa.
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El Lic. Jorge Rodriguez Rodriguez menciona: ha quedado bastante claro
como serd el desarrollo de la actividad.

El Cuerpo Colegiado toma nota de la informaciéon suministrada.

Se agradece la participacion de la Lcda. Sonia Salas Badilla, quien

abandona la sesién virtual.

JORGE EDUARDQ Firmado digitalmente Firmado digitalmente
.......... RODRIGUEZ  bgnoicetbusce ERICK OLIVER |t icxoLver
RODRIGUEZ (FIRMA) VEGA SALAS VEGF:\.SALAS (FIRMA)
---------- (FIRMA) 13252 0800 (FIRMA) 02,0507
LIC. JORGE RODRIGUEZ RODRIGUEZ M.SC. ERICK VEGA SALAS, M.B.A.
PRESIDENTE SECRETARIO
INDICE DE ANEXOS
No. Anexo Detalle Numeracion
del libro

Anexo No. 1| < Oficio JD-10-2024 de la Operadora de |Folio 44
Pensiones Vida Plena: convocatoria a
asamblea extraordinaria de socias (1
pdgina).
Anexo No. 2| <+ Informes Nos. 057, 058, 059, 060, 061, 062, | Folios del 45 al
063 y 064-2024 del Régimen Transitorio | 265
de Reparto.
* Informes Nos. 044, 045, 047 y 048-2024

del Régimen de  Capitalizacion

Colectiva.

sy . Py -
Y calidad de |&) ® Y
los servicios e

issa issa




JUPEMA E@%ﬁ SESION ORDINARIA No. 042-2024

solidez que garantiza su futuro PAG'NA 43

¢ Listado de los casos aprobados con
montos superiores a ¢2.000.000,00 (221
pdAginas).

Anexo No. 3| % Acta de la sesion ordinaria No. 009-2024 | Folios del 266 all

de la Comision de Concesion de|304.

Derechos (39 paginas).
Anexo No. 4| < Oficio DE-0203-04-2024 y el anexo |Folios del 305 al

“Anexo (Hecho relevante)”:| 308.

convocatoria a la Asamblea de
Inversionistas del Fondo de Inversion
Inmobiliaric de Renta y Plusvalia No
Diversificado (4 p&aginas).

Anexo No. 5| <« Oficio FPS-0004-04-2024: acuerdo del|Folio 309

Foro de Presidentes y Secretarios

Generales del Magisterio Nacional (1

pAginas).

*

Anexo No. 6| +* Control de asistencia (1 pdgina). Folio 310

ér;% ca lidad de Q @ recaudacion y o
. s - cobranza de
los servicios cotizaciones

issa issa




		2024-05-07T11:32:52-0600
	JORGE EDUARDO RODRIGUEZ RODRIGUEZ (FIRMA)


	

		2024-05-07T11:37:56-0600
	ERICK OLIVER VEGA SALAS (FIRMA)


	



