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SESION ORDINARIA
No. 013-2024

Acta de la Sesion Ordinaria nOmero Cero Trece dos mil veinticuatro de la
Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional, celebrada de
manera virtual, mediante la plataforma Microsoft Teams, el lunes cinco de
febrero de dos mil veinticuatro, a las quince horas y siete minutos, con la
siguiente asistencia:

e Lic. Jorge Rodriguez Rodriguez, presidente.

e Prof. Errol Pereira Torres, vicepresidente.

e M.Sc. Erick Vega Salas, M.B.A., secretario.

e M.G.P. Seidy Alvarez Bolafos, vocal 1.

e Prof. Ana Isabel Carvajal Montanaro, vocal 2 a.i.

e M.Sc. Hervey Badilla Rojas, vocal 3 a.i.

e M.B.A. Carlos Arias Alvarado, director ejecutivo.
Ausentes con justificacion: el M.Sc. José Edgardo Morales Romero, M.B.A.,

quien atfiende asuntos laborales.

Invitados: para la discusidn del articulo quinto: el Lic. Johan Ramirez Brenes,
encargado senior de la Unidad Integral de Riesgos. Para el andlisis de los
articulos sexto y octavo: el M.Sc. Econ. Luis Paulino Gutiérrez Sandi, jefe del
Departamento de Inversiones. Para el tfratamiento del articulo sétimo: el Lic.

Omar Ledn Gutiérrez, supervisor del Departamento Concesion de Derechos.
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CAPITULO I. AGENDA

El Lic. Jorge Rodriguez Rodriguez, presidente de la Junta Directiva, saluda a
las sefiora y los seiores miembros directivos y somete a votacion el siguiente
orden del dia, el cual es aprobado:

ARTICULO PRIMERO:

Lectura y aprobacion de la agenda.

ARTICULO SEGUNDO:

Correspondencia.

ARTICULO TERCERO:

Asuntos de los directivos.

ARTICULO CUARTO:

Entrega de las actas de Junta Directiva de las sesiones ordinarias Nos. 007,
008 y 009-2024; para posterior resolucion final del Cuerpo Colegiado.
ARTICULO QUINTO:

Entrega y andlisis del acta de la sesidn ordinaria 001-2024 del Comité de
Riesgos; para resolucién final de la Junta Directiva.

ARTICULO SEXTO:

Enfrega y andlisis del acta de la sesion ordinaria 001-2024 del Comité de
Inversiones; para resolucion final de la Junta Directiva.

ARTICULO SETIMO:

Entrega y andlisis del acta de la sesidon ordinaria 001-2024 de la Comision de

Concesidn de Derechos; para resolucion final de la Junta Directiva.
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ARTICULO OCTAVO:
Acuerdo sobre la conformaciéon del Comité de Inversiones de JUPEMA; para
resolucion final de la Junta Directiva.
ARTICULO NOVENO:
Aplicaciéon de la autoevaluacion de la Junta Directiva.
ARTICULO DECIMO:
Entrega del oficio DE-0041-01-2024: propuesta del instrumento de la
Evaluacion del Desempeno para el Director Ejecutivo, en el periodo
comprendido de enero a diciembre 2023; para resolucion final de la Junta
Directiva.
ARTICULO DECIMO PRIMERO:
Mociones.
ARTICULO DECIMO SEGUNDO:
Asuntos Varios.
El Lic. Jorge Rodriguez Rodriguez manifiesta: el M.Sc. José Edgardo Morales
Romero, M.B.A. nos informdé mediante correo electrénico que no nos
acompanard hoy en la sesidén, lo anterior por motivos de trabajo en el
Colegio. Se adjunta como anexo No. 1 de esta acta la justificacidn remitida.
SE TOMA NOTA.

CAPITULO Il. CORRESPONDENCIA
ARTICULO II: Correspondencia.
El M.Sc. Erick Vega Salas, M.B.A. lee |a siguiente correspondencia la cual se
agrega como anexo No. 2 de esta acta.
Inciso a) Oficio SP-91-2024 suscrito por el Sr. Mauricio Soto Rodriguez, director

de la Division de Supervision de Riesgos de la Superintendencia de Pensiones
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(Supén), en el que indica que, una vez revisada la declaratoria de apetito
de riesgo de JUPEMA, solicita realizar algunos ajustes en la redaccion, definir
el apetito de riesgo y tolerancia en términos de rangos, incluir la folerancia
en el cuadro resumen de indicadores para reflejar de manera integral el
perfil de riesgo del Fondo y realizar una mejor gestion de riesgos e incluir
ademds la forma de cdlculo y proceso de aprobacion de los limites de
apetito, tolerancia y capacidad de cada uno de los indicadores. Se solicita
aplicarlo indicado en el plazo de 20 dias hdbiles contados a partir del recibo
del oficio.

Es importante indicar que la Direccidon Ejecutiva ya cuenta con el oficio y se
encuentra trabajando en la respuesta.

El Cuerpo Colegiado dispone remitilo a la Direccién Ejecutiva para que
prepare un borrador de respuesta y lo eleve a esta Junta Directiva para su
resolucion final, en el plazo establecido.

Inciso b) Copia de oficio DE-0051-01-2024, suscrito por el M.B.A. Carlos Arias
Alvarado, director ejecutivo de JUPEMA, dirigido al Sr. Gilberth Diaz Vasquez.
coordinador politico del Foro de Presidentes y Secretarios Generales del
Magisterio Nacional, en el que externa: "En atencion a lo acordado por el
Foro de Presidentes y Secretarios Generales del Magisterio Nacional, en la
Sesion Ordinaria celebrada en diciembre 2023, remito oficio DE-DFA-0008-01-
2024 con la minuta de la reunion sostenida el 10 de enero del ano en curso,
con la participacion de los senores Kattia Rojas, Diego Vargas y los
abogados de los gremios ANDE, APSE, Colypro y SEC, donde se expuso a
detalle el tema del incremento en el cobro de supervision por parte de la

SUPEN." SE TOMA NOTA.
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Inciso c) Correo electronico remitido por la Sra. Gina Magnolia Riano Bardn,
secretaria general de la Organizacion lberoamericana de Seguridad Social
(OISS), en la que convoca a la reunidn de la Comision Directiva que tendrd
lugar en San Salvador (El Salvador), de acuerdo con la postulaciéon de Costa
Rica y la aprobacién por el Comité Permanente realizado en abril del
pasado ano en Asuncién (Paraguay), el dia 19 de marzo de presente ano,
a las 09:00 horas, con los auspicios de las autoridades de Seguridad Social
de El Salvador.

En esta ocasion y conjuntamente a la reunion de la Comisidon Directiva, los
dias 19 y 20 de marzo se desarrollard, con la colaboracion del Instituto
Salvadoreno del Seguro Social, un Seminario Iberoamericano “Cdémo
ampliar la cobertura de seguridad social a colectivos de dificil inclusion:
Legislacion y buenas prdcticas para la dfiliacion de jovenes en
loeroamérica”. Proximamente se comunicardn los detalles organizativos y
logisticos de tales eventos.

El M.B.A. Carlos Arias Alvarado senala: me parece, con todo respeto, para
gue ustedes lo valoren. Una distorsidon que nos crea la Administraciéon es el
hecho de que los presupuestos que se hacen para gastos de transporte y
vidticos se dividan por director. Al final, este fipo de invitaciones si son
aceptadas o la Junta Directiva decide que no van todos, sino que va uno,
lo que se ha hecho anteriormente es que se le rebaja a esa persona, pero
estas invitaciones son de cardcter representativas, es decir, si la Junta
Directiva aprueba que vaya algun director o directora, esto deberia
rebajarse del total y no de la persona, porque al final del ano esa persona
gueda con un remanente inferior que el resto y eso provoca algun tipo de

distorsion. La sugerencia siempre ha sido que por lo menos en estos casos,
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cuando la Junta Directiva aprueba no ir todos, sino que vaya una sola
persona, que se entfienda que va en representacion de la Junta Directiva y
gue deberia de alguna forma rebajarse del total, no de solo un director. Eso
COMO uUna sugerencia, para que ustedes lo analicen.

El tema se retfomard posteriormente.

Inciso d) Oficio DE-0049-01-2024 firmado por el M.B.A. Carlos Arias Alvarado,
director ejecutivo, en el que remite el oficio DA-0040-01-2024 que contempla
el reporte de todas las contrataciones realizadas durante el IV Trimestre 2023
(de octubre a diciembre 2023). SE TOMA NOTA.

Inciso e) Correo electronico de la Organizacidon lberoamericana de
Seguridad Social, en el que invita a participar en el curso de Especializacion:
“Formulacion de Politicas Publicas Sociales en lberoameérica”, el cual se
impartird a lo largo de nueve dias (29 de abril al 10 de mayo de 2024), de los
gue cuatro serdn en el Instituto de Estudios de lberoamérica en la ciudad de
Salamanca (del 29 de abril al 3 de mayo de 2024) y cinco en las instalaciones
de la sede de la OISS en Madrid (del 6 al 10 de mayo de 2024). Costo 600
Euros. Se adjunta el programa. Fecha mdxima para inscripciones 18 de
marzo de 2024. Queda para consideracion de los miembros de la Junta
Directiva.

EI M.B.A. Carlos Arias Alvarado indica: esta informacion se las remiti a ustedes
para que lo analicen. Esta actividad va a estar en una locacion unos dias y
en Madrid la ofra, no es en un solo lugar y son varios dias, para que lo
consideren.

Inciso f) Oficio SG#11-012024 remitido M.Sc. Liliana Madrigal Arguedas,
secretaria general de la ADEP, dirigido a las juntas directivas de las

organizaciones magisteriales, en el que comunica el siguiente acuerdo
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adoptado por el Directorio de ADEP el 22 de enero de 2024: “En solidaridad
con los companeros cotizantes de las diferentes organizaciones
socioeconomicas (Caja de ANDE, JUPEMA, SSVMN, Vida Plena) con sustento
en los valores de transparencia ética y moral, este Directorio acuerda
comunicar a las Junta Directivas de estas organizaciones que: a partir de la
fecha no se estardn aceptando presentes personales de ninguna especie y
ala vez se sugiere emplear los recursos economicos destinados a la compra
de los mismos, sean canalizados en beneficio de las Filiales de manera
equitativa y personas agremiadas mads necesitadas. APROBADO. ACUERDO
FIRME".

El Organo Director dispone frasladar el oficio a la Direccién Ejecutiva para lo
que corresponda.

El M.Sc. Erick Vega Salas, M.B.A. comenta: aplaudir este gesto por parte de
la Junta Directiva de la Asociacion de Educadores Pensionados, me parece
muy atinado, siempre pensando en los intereses de los agremiados; me
alegra este tipo de acuerdos y decisiones que toman en una organizacion
magisterial.

Inciso g) Correo electronico remitido por el Sr. Francis Zuniga Gonzdlez,
director Regional del Centro Regional de Cooperacion OISS Centroamérica
y el Caribe; en el que remite las convocatorias vigentes de la OISS para este
periodo 2024, a fin de que sean conocidas y valoradas para la posible
participacién de esta Junta Directiva y personal de JUPEMA. La
convocatoria queda disponible para consideracion de la Junta Directiva.
El Cuerpo Colegiado dispone trasladar la informacién a la Direccidon

Ejecutiva para su andlisis.
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El M.Sc. Hervey Badilla Rojas menciona: esta nota no me llegd en los
documentos. Por favor sime la pueden enviar o si se puede proyectar, no sé
si los demdas la vieron, en mi caso no la vi.

El M.Sc. Erick Vega Salas, M.B.A. externa: efectivamente la nota no estaba
dentro de la correspondencia, pero me meti en la pdgina Web de la OISS y
ahi vienen todas, la mayoria son en abril, por el momento las convocatorias
que hacen son para los primeros 4-5 meses. Son varias convocatorias y varios
temas diferentes, para que lo tomen en consideracion.

El M.Sc. Hervey Badilla Rojas destaca: como hay un documento oficial que
viene para JUPEMA, por esa razdn me interesaria verlo.

El Lic. Jorge Rodriguez Rodriguez puntualiza: vamos a conseguirlo ahora, si
no lo retomamos en una sesidon como la de manana.

Igualmente, la convocatoria de El Salvador se puede retomar y hacer un
andlisis mas especifico de esa opcion, tal vez conociendo mads la temdatica
para ver si vale la pena hacer el esfuerzo y que asista alguna persona.

El M.B.A. Carlos Arias Alvarado manifiesta: eso en realidad es un Excel que
hizo la Lcda. Ana Lucia Calderdon Calvo, coordinadora de la Unidad
Secretarial, me parece que no viene en la documentacion, pero es asi
como estd diciendo don Erick: ahora en marzo hay uno en Panamd y ese
en El Salvador y se supone, porque todavia no tenian fechas, que en
Guatemala habrd algo posiblemente en abril; creo que chocaria con la
capacitacidén que ya ustedes aprobaron para México. Recordemos que esa
empieza virtual ahora el 27 de febrero, posteriormente habrd una visita a
México que va a ser a principios de abril y se termina en Costa Rica la
capacitacioén, porque es titulada y demds. Por eso es importante ver esa

que es en Espana, porque si ustedes van a tomar esa ya estaria ajustado,
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porgue seria la del 9 de abrilen México y luego esta del 29 de abril en Espana
y hasta el 10 de mayo; para que tengan en cuenta ese tema. Esta otra de
El Salvador que seria el 19 - 20 de marzo y es importante, don Jorge, con
todo respeto, ir definiendo esto, porque para efectos presupuestarios es
importante tener claridad cémo van quedando las cosas y qué es lo que
ustedes en la oferta que se estdn presentando, qué estdn pensando que
seria apropiado.

Esta de El Salvador el 19 y el 20 de marzo, hacen una alusidn a la que se
habia dado en Paraguay el ano pasado y que asistié dona Seidy, por eso
les decia que si eventualmente ustedes deciden mandar un representante,
gue talvez tomen en consideracion para ver si podemos resolver este ano
de una vez por todas el hecho de que el presupuesto sea un presupuesto
totaly no un presupuesto individual, porque eso enrealidad, contablemente
nosotros lo manejamos como un presupuesto total; sin embargo, la prdctica
ha sido un presupuesto individual y eso el ano pasado nos generd una
distorsibn que podria resolverse si a bien lo tienen. Ahora, si a ustedes al final
deciden que van todos, ahi no cabe este comentario; nada mds para que
lo fomemos en cuenta.

El Lic. Jorge Rodriguez Rodriguez agrega: a inicios de ano ya habiamos
tomado la decisidon de la capacitaciéon que vamos a tomar en el primer
trimestre del ano; es una capacitacion un poco prolongada y nos podria
coincidir. Estas podriamos analizarlas con mayor detalle posteriormente,
porque es del 29 de abril al 3 de mayo en Salamanca y del 6 al 10 de mayo
en Madrid, son como 9 dias, es un poco prolongada la capacitaciéon y es
una Especializacidon en Formulacion de Politicas Publicas Sociales en

loeroamérica. Tal vez podemos analizar la temdtica como lo hemos
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comentado antes, si realmente es un tema que nos va a aportar y todo,
para ir definiendo qué hacemos con una segunda capacitacion.
CAPITULO IIl. ASUNTOS DE LOS DIRECTIVOS
ARTICULO lIl: Asuntos de los Directivos.
Inciso a) El Lic. Jorge Rodriguez Rodriguez menciona: con respecto a la
calendarizacion que tenemos aprobada para febrero: don Edgardo tuvo
gue reincorporarse a la institucion educativa donde labora y tfratamos de
colaborarle, bueno, colaborarnos todos con las fechas que necesitdbamos
y de apoyarlo a él sesionando a las 3:00 p.m.; no obstante, a don Edgardo
el Ministerio de Educacién PuUblica le aprobd un ascenso interino como
director de un Colegio, como consecuencia de ello el horario es diferente,
entonces, me ha pedido analizar de qué manera podemos organizar por lo
menos las sesiones de los jueves, no hacerlas 3:00 p.m., sino a las 5:00 p.m.
De igual manera, los demdas dias que tenemos calendarizado alas 3:00 p.m.,
si al resto nos sirve mds hacer una sesidn temprano, no habria ningun
problema en trasladarla, porque para esos otros dias don Edgardo no podria
sesionar, entonces, si dijeramos: “ya que él no va a sesionar esta o esta
fecha, hagamos la sesion en horas de la manana”, podriamos modificar el
calendario bajo ese principio.
La propuesta seria analizar si podemos frasladar las sesiones de los jueves:
15,22y 29 de febrero de las 3:00 p.m. alas 5:00 p.m. y el viernes 16 de febrero
que tenemos la audiencia con los representantes del Ministerio de
Educacién Publica (MEP) y del Ministerio de Hacienda, que seria la sesion
ordinaria No. 018-2024, ver si podemos trasladarla para el sdbado, si fuera

posible, porque, entonces, atenderiamos solo el tema de la audiencia y no
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sesionariaomos, esa sesion la podriamos readlizar el sdbado 17 de sdbado,
2qué opinan ustedes?, inclusive, si tienen alguna otra modificacion, la
podemos plantear de una vez.

El M.Sc. Hervey Badilla Rojas destaca: estoy revisando el calendario y en
principio no tengo problema con los jueves. sLa reunidén con la ministra y el
ministro es a las 9:00 a.m.?

El Lic. Jorge Rodriguez Rodriguez expresa: si sefor. En realidad, los que somos
de largo nos beneficia mucho, porque nos trasladamos para la casa
tranquilos y sabemos que no tenemos que estar alas 3:00 p.m. conectados.
El M.B.A. Carlos Arias Alvarado enfatiza: don Jorge, una pregunta, a mi
cuando sesionan los sdbados me preocupa porgue es el dia libre nuestro y
siempre hay temas que se tocan, gente que fiene que sacrificar; eso la
verdad me preocupa. Pregunto nada mads: sestos otros diase, por ejemplo,
el 08 o el 12 de febrero que no hay nada, no es posible trasladar esa sesion
para uno de esos dias.

El Lic. Jorge Rodriguez Rodriguez manifiesta: la idea, don Carlos, es mover
solo una para el sdbado, porque asi sacrificariamos a la Lcda. Ana Lucia
Calderén Calvo y que nos den una charla de las que tenemos ya como
parte de la capacitacion interna, para aprovechar ese dia. No
necesitariaomos convocar a muchas personas, quizds uUnicamente 2
funcionarios; esa es la idea, aunque usted tiene razdn con lo que planteq,
claro.

El M.Sc. Hervey Badilla Rojas sugiere: 3y saliendo de la reunién con la ministra

y el ministro2, después de las 9:00 a.m. nos dirigimos a JUPEMA y sesionamos.
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El M.Sc. José Edgardo Morales Romero, M.B.A. argumenta: también la idea
es que el companero Edgardo pueda sesionar el sdbado, él no tendria
inconveniente. Por lo menos ayudarle un poco con esas 4 sesiones.

La M.Sc. Erick Vega Salas, M.B.A. recomienda: la sesidon programada para el
viernes 09 de febrero se puede hacer temprano.

El Lic. Jorge Rodriguez Rodriguez senala: si sefor, la del viernes 09 es solo
sesion, podriamos hacerla temprano si a todos nos sirve mds; esos fraslados
de hora ya no tendrian inconveniente.

Hasta el momento lo que estd planteado ahi es: esos 3 jueves: 15, 22y 29 de
febrero, trasladar las sesiones de las 3:00 p.m. a las 5:00 p.m. y la del viernes
16 de febrero trasladarla para el sdbado 17 de febrero. En concreto es lo
que he propuesto, no sé si alguien desea de una vez proponer algin otro
cambio. Por ejemplo, la sesion de manana podriamos variar algunas horas,
a conveniencia de todos.

El M.Sc. Erick Vega Salas, M.B.A. indica: tengo una propuesta, companeros,
si les parece; tomando en cuenta esta variable creo que podriamos hacer
algunos cambios: las sesiones programadas a las 3:00 p.m., pasarlas durante
la manana, pero sé& que los companeros tienen que revisar, entonces,
podriamos traerlo manana y lo discutimos en la sesion, para que revisen hoy
y tener lista la propuesta manana, siles parece.

El Lic. Jorge Rodriguez Rodriguez enfatiza: si, porque habria que mover
Comisiones también; seria como un replanteamiento para recuperar las
sesiones en horas de la manana, si ustedes consideran que es mejor, si no las
dejamos en la tarde, pero estariamos en libertad de hacerlo.

El Prof. Errol Pereira Torres refiere: don Jorge, como estamos cambiando el

29 de febrero alas 5:00 p.m. y tenemos Comité de Inversiones a la 1:00 p.m.,
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si fuera posible mover un poco mds tarde ese Comité de Inversiones, tipo
3:00 p.m.

El Lic. Jorge Rodriguez Rodriguez agrega: si, los funcionarios a esa hora
todavia estdn laborando.

El M.Sc. Hervey Badilla Rojas comenta: tengo un problema serio este mes,
por eso me ajuste a los horarios que pude respaldar, porque tengo varias
solicitudes por las asambleas, tendria que revisar o que venga manana und
propuesta para ver como les puedo colaborar y que no vaya a chocar con
lo que tengo planificado, porque mi agenda de este mes estd bien
gjustada. Usted menciond esos 3 jueves, esas fechas las revisé e
inmediatamente puedo ajustarlo a las 5:00 p.m., no tengo problemas, pero
ya los otros dias, comisiones y todo eso tendria que revisarlo con detalle.

El Lic. Jorge Rodriguez Rodriguez sugiere: lo que podriamos hacer es ir
planteando en el camino algunos dias en que a todos nos sirva, porgue ya
hoy como fratar de manera integral modificar todo el calendario, seria un
trabajo muy dificil de hacer en sesion.

Les propongo que aprobemos estos cambios y posteriormente podemos ir
aprobando algunas ofras modificaciones en las horas que nos convenga
mdas.

La M.G.P. Seidy Alvarez Bolaiios consulta: la sesidon del sébado es a las 3:00
p.M.?

El Lic. Jorge Rodriguez Rodriguez responde: no senora, seria hacerla a las
8:00 a.m.

Sobre el particular, las senoras y senores miembros de la Junta Directiva por

unanimidad adoptan el siguiente acuerdo:
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ACUERDO No. 1

“El Cuerpo Colegiado de la Junta de Pensiones y Jubilaciones

del Magisterio Nacional acuerda: Modificar la programacién

de sesiones y comisiones correspondiente a febrero de 2024,

Unicamente en lo que se detalla a continuacion:

1. La sesién ordinaria del 9 de febrero iniciara a las 08:00

a.m.

2. La Comisiéon de Juridicos del 15 de febrero inicia a las

03:00 p.m.

3. La sesién ordinaria del 15 de febrero iniciard a las 05:00

p.m.

4. La sesion ordinaria del viernes 16 se traslada al sGdbado

17 a las 08:00 a.m.

5. Lasesion ordinaria del jueves 22 iniciara a las 05:00 p.m.

6. El Comité de Inversiones del 29 de febrero iniciard a las

03:00 p.m.

7. Lasesion ordinaria del jueves 29 iniciard a las 05:00 p.m.”.

Acuerdo undnime y en firme con seis votos.
El M.Sc. Erick Vega Salas, M.B.A. destaca: este miércoles a las 3:00 p.m.
tenemos programada la Mesa de Trabajo del RCC, pero me parece que
hay que trasladarla, porque don Edgardo a esa hora no ha salido y don
Hervey habia justificado la ausencia. Después lo podemos discutir.
El Lic. Jorge Rodriguez Rodriguez senala: se toma nota, vamos a verlo por
aparte, para discutir con los companeros que la integran la disponibilidad

en sus agendas. Gracias don Erick por la observacion.
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CAPITULO IV. ENTREGA DE ACTAS

ARTICULO IV: Entrega de las actas de Junta Directiva de las sesiones
ordinarias Nos. 007, 008 y 009-2024; para posterior resolucion final del Cuerpo
Colegiado.
La Leda. Ana Lucia Calderén Calvo, coordinadora de la Unidad Secretarial,
remite mediante correo electronico las actas de Junta Directiva
correspondientes a las sesiones ordinarias Nos. 007, 008, 009-2024, para
posterior andlisis y resolucion.
El Lic. Jorge Rodriguez Rodriguez indica: estas actas las estaremos
analizando manana martes. SE TOMA NOTA.

CAPITULO V. RESOLUTIVOS
ARTICULO V: Entrega y andlisis del acta de la sesidn ordinaria 001-2024 del
Comité de Riesgos; para resolucion final de la Junta Directiva.
Con el aval de la Presidencia se incorpora a la sesidn virtual el Lic. Johan
Ramirez Brenes, a quien se le brinda una cordial bienvenida.
El Lic. Johan Ramirez Brenes expone el oficio COM-RI-03-02-2024 que
contempla el acta de la sesidon 001-2024 del Comité de Riesgos, adjunto
como anexo No. 3 de esta acta.
Comenta: esta sesion fue conjunta entre el Comité Riesgos, el Comité de
Inversiones y la Firma Creacion de Capitales S.A.
El primer acuerdo fue el nombramiento del presidente y secretario del
Comité de Riesgos para su debida comunicacion a la Junta Directiva; al
respecto, se nombra al M.B.A. John Orozco Castillo como presidente y a la

M.G.P. Seidy Alvarez Bolafios como secretaria del Comité.
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Analizada el acta, el Cuerpo Colegiado por unanimidad adopta el siguiente
acuerdo:
ACUERDO No. 2
“Expuesta el acta de la sesion ordinaria No. 01-2024 del
Comité de Riegos, la Junta Directiva acuerda: Aprobarla y dar
por conocida la presentacion efectuada por Creacion de
Capitales sobre el portafolio de inversion internacional:
Informe de resultados al 31 de diciembre de 2023". Acuerdo
undnime y en firme con seis votos.
Se le agradece la participacion al Lic. Johan Ramirez Brenes, quien
abandona la sesion virtual.
ARTICULO VI: Entrega y andlisis del acta de la sesién ordinaria 001-2024 del
Comité de Inversiones; para resolucion final de la Junta Directiva.
Con el aval de la Presidencia se incorpora a la sesion virtual el M.Sc. Econ.
Luis Paulino Gutiérrez Sandi, a quien se le brinda una cordial bienvenida.
El M.Sc. Econ. Luis Paulino Gutiérrez Sandi expone el oficio COM-INV-0001-01-
2024, que contiene el acta de la sesion ordinaria No. 001-2024 del Comité de
Inversiones. Documento adjunto como anexo No. 4 de esta acta.
Refiere: por serla primera sesion del ano se elige ala Presidencia y Secretaria
del Comité, en este caso el Prof. Errol Pereira Torres se designd como
presidente y el Lic. Jorge Rodriguez Rodriguez como secretario.
Con respecto al informe mensual de inversiones en el mercado de valores
internacionales, con corte a diciembre de 2023, presentado por la empresa

Creacion de Capitales S.A., se muestran resultados muy positivos que hubo
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para este cierre del 2023, donde ya el portafolio es un poco mds del 2% del
activo del Régimen de Capitalizacion Colectiva, que son US$192 millones,
demostramos plusvalias de mds de US$11 millones, lo cual es positivo
también e igual aporta rendimientos hacia la tasa real actuarial, que es el
propdsito de este tema, asi como el cumplimiento de limites.

Los senores de Creacion de Capitales presentaron informacion sobre nuevos
instrumentos, que son los ETF's y fondos mutuos que su principal
caracteristica es que llevan ese sello o esa connotacidon de ESG, estdn
ligados con criterios de sostenibilidad, entonces, es un tema que estamos
prontos a desarrollar para este ano y estamos analizando esos instrumentos
dentro del Comité, lo que quedd pendiente fue que los senores de Creacion
de Capitales entregaran el informe con la base, sustento técnico a los
andlisis y como se complementan estos instrumentos con la estrategia ya
definida por el Comité y aprobada por ustedes en Junta Directiva; eso
posiblemente sea en el Comité de este mes que se vayan a aprobar los
instrumentos y los empecemos a utilizar durante el primer semestre del ano.
A nivel de recapitulaciéon: para enero y lo que llevamos de febrero ha sido
poco lo que hemos invertido en mercado internacional, sobre todo por la
expectativa de cudles son las principales variables y coémo se va a
comportar el mercado con base en los resultados de diciembre del ano
anterior; en estos primeros meses empiezan a salir los resultados de
diciembre de las companias, ademds, el mercado se enfoca mds en
esperar esos resultados a ver como se comportan los precios de los
instrumentos; de ahi que no se haya visto tanto compra de instrumentos

durante estos 2 primeros meses.
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Discutida el acta, las senoras y senores miembros de la Junta Directiva por
unanimidad adoptan el siguiente acuerdo:
ACUERDO No. 3
“Analizada el acta de la sesion ordinaria No. 01-2024 del
Comité de Inversiones, la Junta Directiva acuerda: Aprobarla
y dar por conocida la presentacion efectuada por Creacion
de Capitales sobre el portafolio de inversion internacional:
Informe de resultados al 31 de diciembre de 2023”. Acuerdo
undnime y en firme con seis votos.
Se le agradece la participaciéon al M.Sc. Econ. Luis Paulino Gutiérrez Sandi,
quien abandona la sesidn virtual.
ARTICULO VII: Entrega y andlisis del acta de la sesién ordinaria 001-2024 de
la Comision de Concesion de Derechos; para resolucion final de la Junta
Directiva.
Con el aval de la Presidencia se incorpora a la sesion virtual el Lic. Omar Ledn
Gutiérrez, a quien se le brinda una cordial bienvenida.
El Lic. Omar Ledn Gutiérrez expone el acta de la sesidon ordinaria No. 001-
2024 de la Comision de Concesidon de Derechos, adjunta como anexo No. 5
de esta acta.
Resalta: como esta es la primera acta del 2024, el capitulo Il correspondia a
la eleccidn del coordinador de la Comision de Concesidn de Derechos para
este ano que inicidbamos, donde se designa al M.Sc. Erick Vega Salas,

M.B.A. como coordinador.
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Analizada el acta, el Organo Colegiado por unanimidad adopta el siguiente
acuerdo:
ACUERDO No. 4
“Conocida el acta de la sesién ordinaria No. 01-2024 de la
Comisiéon de Concesiéon de Derechos, la Junta Directiva
acverda: Aprobarla. Los informes que contiene fueron
analizados y aprobados en firme con siete votos durante la
sesion ordinaria No. 007-2024, de la siguiente manera:
ACUERDO 2 / Conocidos los informes Nos. 001 y 002-2024 de
la Comision de Concesion de Derechos, que confienen 140
casos aprobados al amparo del Régimen Transitorio de
Reparto, la Junta Directiva acuerda: Aprobarlos. / ACUERDO
3 / Andlizado el informe No. 003-2024 de la Comisién de
Concesion de Derechos, que contiene 1 caso denegado de
tramite de revision de pension por vejez, al amparo del
Régimen Transitorio de Reparto, la Junta Directiva acuerda:
Aprobar la denegatoria. /| ACUERDO 4 / Deliberado el informe
No. 004-2024 de la Comision de Concesion de Derechos, que
contiene 1 caso denegado de framite de pension por
invalidez, al amparo del Régimen Transitorio de Reparto, la
Junta Directiva acuerda: Aprobar la denegatoria. / ACUERDO
5 | Expuesto el informe No. 005-2024 de la Comision de
Concesion de Derechos, que contiene 2 casos denegados de
trdmites de pensién por sucesion, al amparo del Régimen
Transitorio de Reparto, la Junta Directiva acuerda: Aprobar las

denegatorias. /| ACUERDO 6 / Deliberado el informe No. 006-
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2024 de la Comision de Concesion de Derechos, que
contiene 6 casos denegados de trdmites de revision de
pension por vejez, al amparo del Régimen Transitorio de
Reparto, Ila Junta Direcltiva acuverda: Aprobar las
denegatorias. /| ACUERDO 7 / Analizado el informe No. 007-
2024 de la Comisién de Concesion de Derechos, que
contiene 2 casos denegados de recurso de revocatoria, al
amparo del Régimen Transitorio de Reparto, la Junta Directiva
acverda: Aprobar la denegatoria. /| ACUERDO 8 / Estudiado el
informe No. 001-2024 de la Comisién de Concesién de
Derechos, que contiene 135 casos aprobados de tramites de
pension al amparo del Régimen de Capitalizacion Colectiva,
la Junta Directiva acuerda: Aprobarlo. /| ACUERDO 9 /
Analizado el informe No. 002-2024 de la Comision de
Concesion de Derechos, que contiene 4 casos denegados de
trdmites de pension por invalidez, al amparo del Régimen de
Capitalizacion Colectiva, la Junta Directiva acuerda: Aprobar
las denegatorias debido a que la Comisién Calificadora del
Estado de Ila Invalidez de la Caja Costarricense de Seguro
Social, indica que no cumplen con los requisitos establecidos
en la Ley. /| ACUERDO 10 / Conocido el informe No. 003-2024
de la Comision de Concesion de Derechos, que contiene 1
caso denegado de framite de revision de pensiéon por
invalidez, al amparo del Régimen de Capitalizacién
Colectiva, la Junta Directiva acuerda: Aprobar Ila

denegatoria. /| ACUERDO 11 / Estudiado el informe No. 004-
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2024 de la Comision de Concesion de Derechos, que
contiene 1 caso denegado de tradmite de retiro por vejez, al
amparo del Régimen de Capitalizacion Colectiva, la Junta
Directiva acuerda: Aprobar la denegatoria. /| ACUERDO 12 /
Analizado el informe No. 005-2024 de la Comisién de
Concesion de Derechos, que contiene 1 caso denegado de
recurso de reconsideracion (retiro por vejez), al amparo del
Régimen de Capitalizacion Colectiva, la Junta Directiva
acverda: Aprobar la denegatoria. / ACUERDO 13 / Conocido
el informe No. 006-2024 de la Comisién de Concesion de
Derechos, que contiene 3 casos denegados de framites de
pension por sobrevivencia, al amparo del Régimen de
Capitalizacién Colectiva, la Junta Directiva acuerda: Aprobar
las denegatorias”. Acuerdo undnime y en firme con seis votos.
Se le agradece la participacion al Lic. Omar Ledn Gutiérrez, quien
abandona la sesion virtual.
ARTICULO VIII: Acuerdo sobre la conformacién del Comité de Inversiones de
JUPEMA; para resolucion final de la Junta Directiva.
Con el aval de la Presidencia se incorpora a la sesion virtual el M.Sc. Econ.
Luis Paulino Gutiérrez Sandi, a quien se le brinda una cordial bienvenida.
El M.Sc. Econ. Luis Paulino Gutiérrez Sandi manifiesta: como se llevé a cabo
el proceso de contratacion del miembro externo del Comité de Inversiones,
que fue visto por ustedes y aprobado, el rige del nuevo contrato del M.Sc.

Ronald Chaves Marin, que es el nuevo miembro externo del Comité, serd a
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partir del 01 de febrero del 2024 hasta el 31 de enero de 2025, por tanto, ya
el Lic. Manuel Marenco Ferndndez no nos acompanaria.
Con base en esto, la conformacion del Comité de Inversiones seria: preside
el Prof. Errol Pereira Torres, asisten: el Lic. Jorge Rodriguez Rodriguez, el M.Sc.
José Edgardo Morales Romero, M.B.A., el M.Sc. Hervey Badilla Rojas y el M.Sc.
Ronald Chaves Marin como miembro externo del Comité de Inversiones. Esta
nueva conformacion se le debe comunicar a la Superintendencia de
Pensiones para lo correspondiente y a partir de febrero la participacion de
don Ronald en el Comité de Inversiones.
Al respecto, el Organo Director por unanimidad adopta el siguiente
acuerdo:
ACUERDO No. 5

“La Junta Directiva de la Junta de Pensiones y Jubilaciones

del Magisterio Nacional acuerda: Comunicar a la

Superintendencia de Pensiones la conformacion de Comité

de Inversiones a partir de febrero de 2024, debido a la

integracion del nuevo miembro externo:

e Comité de Inversiones: Lic. Jorge Rodriguez Rodriguez,

Prof. Errol Humberto Pereira Torres, M.Sc. Hervey Badilla Rojas,

M.Sc. José Edgardo Morales Romero, M.B.A. y M.Sc. Ronald

Chaves Marin, este Ultimo como miembro externo del

Comité.” Acuerdo undnime y en firme con seis votos.
Se le agradece la participaciéon al M.Sc. Econ. Luis Paulino Gutiérrez Sandi,

quien abandona la sesidn virtual.
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ARTICULO IX: Aplicacién de la autoevaluacién de la Junta Directiva.
FI Organo Colegiado fraslada el andlisis de este articulo para la préxima
sesion, en virtud del tiempo transcurrido. Se agregan como anexo No. 6 de
esta acta los oficios DE-0009-01-2024 y GTH-0008-01-2024, asi como la
presentacion titulada “Autoevaluacion de miembros de Junta Directiva,
periodo 2023". SE TOMA NOTA.
ARTICULO X: Entrega del oficio DE-0041-01-2024: propuesta del instrumento
de la Evaluacion del Desempeno para el Director Ejecutivo, en el periodo
comprendido de enero a diciembre 2023; para resolucion final de la Junta
Directiva.
El Lic. Jorge Rodriguez Rodriguez enfrega para posterior andlisis y resolucion
los oficios DE-0041-01-2024, GTH-0038-01-2024 y la presentacion titulada
“Propuesta metodologia evaluacién de desempeno del director ejecutivo
2023", los cuales se agregan como anexo No. 7 de esta acta. SETOMA NOTA.
CAPITULO VI. MOCIONES

ARTICULO XI: Mociones.
Las senoras y senores miembros de la Junta Directiva no presentan mociones
en el desarrollo de esta sesion.

CAPITULO VII. ASUNTOS VARIOS
ARTICULO XII: Asuntos Varios.

Fl Organo Director no discute asuntos varios en la presente sesion.
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El senor presidente finaliza la sesion al ser las dieciséis horas con cincuenta 'y

cuatro minutos.
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Anexo No. 1 [%* Justificacidon de ausencia, M.Sc. José | Folio 28

Edgardo Morales Romero, M.B.A. (1
pdgina).

Anexo No. 2

¢ Oficio SP-91-2024 suscrito por el Sr.
Mauricio Soto Rodriguez, director de
la Division de Supervision de Riesgos
de la Supén: solicita realizar algunos
ajustes en la redaccidon de la
Declaratoria de Apetito de Riesgo de
JUPEMA.

+* Copia de oficios DE-0051-01-2024 y DE-
DFA-0008-01-2024  dirigidos al  Sr.
Giloerth Diaz Vdasquez, coordinador

politico del Foro de Presidentes vy

Folios del 29 al 74
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Secretarios Generales: remite minuta
de la reunion sostenida el 10 de enero
de 2024, con la participacion de los
senores Kattia Rojas, Diego Vargas y
los abogados de los gremios ANDE,
APSE, Colypro y SEC.

¢ Correo electréonico remitido por la Sra.
Gina Magnolia Riano Bardn,
secretaria general de OISS: convoca
a la reunion de la Comision Directiva
que tendrd lugar en El Salvador, los
dias 19 y 20 de marzo de 2024.

+»» Oficios DE-0049-01-2024 y oficio DA-
0040-01-2024: reporte de todas las
contrataciones realizadas durante el
IV Trimestre 2023.

¢ Correo electrénico de la OISS: invita a
participar en el Curso de
Especializacion:  Formulacion  de
Politicas  Publicas  Sociales  en
lberoameérica.

s Oficio SG#11-012024 remitido M.Sc.
Liliana Madrigal Arguedas, secretaria
general de la ADEP: comunica el
acuerdo adoptado por el Directorio

de ADEP el 22 de enero de 2024.
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¢ Correo electronico remitido por el Sr.
Francis Zuniga Gonzdlez, director
Regional del Centro Regional de
Cooperacion OISS Centroamérica y el
Caribe: remite las convocatorias
vigentes de la OISS para el periodo

2024. (46 paginas).

Anexo No.

% Oficio COM-RI-03-02-2024: acta de la
sesion  001-2024 del Comité de
Riesgos. (100 pdaginas).

Folios del 75 al 174

Anexo No.

% Oficio  COM-INV-0001-01-2024: acta
de la sesion ordinaria No. 001-2024 del

Comité de Inversiones. (104 paginas).

Folios del 175 al 278

Anexo No.

% Acta de la sesidn ordinaria No. 001-
2024 de la Comisidon de Concesidon de

Derechos. (53 pdginas).

Folios del 279 al 331

Anexo No.

v Oficios DE-0009-01-2024, GTH-0008-01-
2024 vy la presentacion titulada
“Autoevaluacidon de miembros de
Junta Directiva, periodo 2023". (16

pAginas)

Folios del 332 al 347

Anexo No.

¢ Oficios DE-0041-01-2024, GTH-0038-01-
2024 y la presentacion ftitulada
“Propuesta metodologia evaluacion
de desempeno del director ejecutivo

2023". (29 pdaginas).
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Anexo No. 8

¢ Conftrol de asistencia. (1 pdgina).
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